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Eléments exogènes pouvant faire évoluer la feuille de route

3 ème trimestre 4 ème Trimestre

Contexte 
mondial/européen

• Paquet européen « Électrification et factures d’électricité » – 17 juillet
• Plan d’action pour accélérer l’électrification de l’industrie, des 

bâtiments et des transports : raccordements, investissements réseau, 
flexibilité et stockage.

• Proposition législative sur les factures et les tarifs de réseau : signaux 
tarifaires, répartition des coûts et articulation avec les taxes et 
prélèvements.

• Trilogues Grid Package : TEN -E, permis, planification et résilience
• Négociations Industrial Accelerator Act : critères européens et 

raccordement de l’industrie
• Cadre énergie -climat post -2030 : gouvernance, EnR, efficacité et 

résilience climatique

Contexte national

• Sénatoriales : renouvellement de la moitié des Sénateurs (27 
septembre)

• REX canicule en interne et avec l’Etat 

• Tensions et perturbations politiques autour de l’adoption du Projet de 
Loi de Finances 2027

• Campagne Présidentielle : dernière ligne droite pour l’obtention des 
500 signatures (collecte du 1/02 au 12/03/27)  

• Salon des Maires et Collectivités Locales (24 -26 novembre)

Evolutions du 
cadre régulatoire 
et Groupe

• Indexation TURPE 7 au 1er août
• Barème raccordement BV8
• Annonce 100 territoires d’électrification
• Suites Mission Schellenberger, Rapport Levy -Tuot
• Mouvement social ANE 15/09

• Fin des travaux sur la déclinaison régionale PPE3 et révision des 
S3REnR

• Evolution des règles de raccordement et files d’attente
• Décret Plan de développement des réseaux
• Transposition Market Design ?
• Décision finale investissement nouveau nucléaire
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Eléments exogènes pouvant faire évoluer la feuille de route

Fin 2025 Fin juin 2026 Projection 2030

Périmètre Enedis Nombre Puissance Nombre Puissance Nombre Puissance

Production 
& réseau

PV 1 267 068 27 893 MW 1 329 827 30 806 MW NC 51 400 MW

Parc éolien 2 266 20 338 MW 2 281 20 657 MW NC 24 700 MW

Postes sources 2 257 — NC — 2 344 —

Stockage 684 893 MW 809 1096 MW NC 2911 MW

Ecrêtements production ENR 3 61 331 403,8 GWh 74 187 467,6 GWh NC NC

Mobilité 
électrique

Véhicules légers électriques 1 2 517 201 — 2 755 038 — 6M —

Véhicules lourds électriques 2 9 532 — 10 544 — 29 600 —

IRVE accessibles au public 185 501 — 196 640 — 320 973 —

Industrie Industrie manufacturière 155 557 45,4 GW NC NC NC NC

Numérique Data centers 400 1 GW NC NC 511 2,27 GW 

Résidentiel
Logements avec PAC (taux) 17% — NC — 26% —

Logements avec climatisation (taux) 31% — NC — 41% —

¹ Véhicules légers électriques et hybrides rechargeables, utilitaires légers (VE, VUL et VHR)
² Camions, bus, cars et véhicules automoteurs spécialisés (VASP)
3 

Par année glissante
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Le développement 
des compétences

Un service public 
robuste, même dans 

l’exceptionnel

Une relation client 
simple et fluide 

Une planification du 
réseau à l’échelle 

des territoires 

Travailler sans se 
blesser

Le respect de 
l’environnement 
dans toutes nos 

pratiques 

Une coopération 
transverse efficace

T3 T4
Mise en œuvre des règles vitales 
Suivi du nombre de stop chantier 
(suivi dans MYSECU et plan)
Suivi des accidents liés à la non -
application des règles vitales 

Mise en place des 
EDT 

Déploiement du plan 
d’action santé physique et 
mentale
Offre de soutien aux 
managers. Parcours et 
numéro 

Traitement du TOP 6 des 
irritants et des causes de non -
sérénité des managers 
MySécu , Double reporting , 
Nacelles…

100% des EHP sont 
analysés dans les délais 

et les actions correctives 
engagées 

Indicateur MyEDF Group, 
développement des 
compétences  : 35% des 
Unités sup ou = à 75%

90% des clients 
réalimentés en - de 48h, 
en toute sécurité, yc lors 

d’évèn . clim. majeurs

Dynamique acculturation 
client lancée, préparation 
du déploiement en 2027

KPI : nb de récla . devis de raccordement 

Chaque DT a un plan d’influence 
territoriale - fin 2027

Enedis reconnu partenaire de 
l’aménagement par plus de 60% 

des élus (70% -75% en 2030) 

Le modèle de leadership, 
1er niveau management 

intègre le respect de 
l’environnement

70%
des salariés estiment que 

la coopération entre 
équipes est efficace

Résultats
2026

ADAPT’IA : 
recommandation 
personnalisée des 
formations envisagées 
pour 1 salarié

Livraison de 
l’Ecocampus La 
Pérollière

Cartographie « Mes 
compétences » exploitée 
comme outil d’appui aux 
managers

Poursuivre le dispositif des 
relayeurs

Déployer les premiers 
standards de la 
programmation d’activité pour 
faire bien du premier coup 

Nous aurons coconstruit 
une ambition « Jouer 
collectif » avec les 150 
dirigeants 

100% des Unités ont ancré le PIH dans 
leur projet d’Unité et l’ont présenté aux 
salariés 

GM PIH mensuels salariés et 
Comité Parties prenantes 
externes pour mieux écouter le 
terrain

Chaque salarié peut solliciter un 
« Vis ma vie » d’1/2 ou 1 j. dans le 
cadre de l’exercice de son métier 
pour comprendre ses enjeux 

Finalisation du bilan de performance 
environnementale d’Enedis partagé avec 
les DR

Mise en place du comité d’appui 
au développement harmonieux du 
réseau Stratégie CAPEX 2050 

validée

Renforcer la gestion des situations 
d’urgence environnementales : 
entités objectivées sur la traçabilité, 
suivi automatisé, kit de portage 

Finalisation des premières 
fiches réflexes en cas de 
situation d’urgence 
environnementale pour les 
équipes terrain

Engagements 
PIH

Nous réduisons la durée 
moyenne de traîtement des 
appels clients ( -15% vs 2023) 

Diffusion aux 25 DR du 
Guide pour l’élaboration 
des plans d’optimisation 
locale du réseau 

Plan de 
développement du 
réseau (PDR) mis en 
consultation

Partage d’une culture client 
auprès des équipes 
Modalités et contenus de la 
démarche 100% orientés clients 
finalisés

Installation de la GRC 
Harmonie auprès de plus de 
6000 utilisateurs

Offres de 
raccordement 
compréhensibles par 
tous les clients 

Mise à disposition de la 
cartographie des capacités 
disponibles en injection 

Contribution au programme 100 
Territoires d’électrification 

Mise à disposition de la 
filière territoriale d’un 
outil de partage de 
l’information 
client/territoire

Idée remontée lors des agoras

Plan d’accélération 
Racco IRVE RC

Qualification contraintes 
RTE par poche sur IDF

REX Canicule

Jalon C Raccordez -moi –
Salesforce/Move2Cloud

Livraison OLD1 –
Salesforce/Move2Cloud

Pilotage PV BT : solution 
industrielle choisie 
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