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La Marne accueille les 95èmes Assises des 
Départements de France.

Comme vous le savez, cet important 
rendez-vous permet à tous les Présidents 
des Départements, à leur exécutif et à 
l’ensemble des conseillers départementaux 
de France et de nos Outre-mer de se 
rencontrer, de débattre et d’échanger 
autour des problématiques auxquelles sont 
confrontées nos collectivités.

Ces Assises prendront cette année une 
dimension toute particulière ayant 
lieu six mois avant le premier tour de 
l’élection présidentielle. Dans ce cadre, 
notre évènement sera sûrement suivi par 
l’ensemble de la presse nationale.

Ces trois journées de travail vont être 
l’occasion, certes de travailler tous 
ensemble, mais vont aussi vous permettre, 
je l’espère, de découvrir tous les atouts de 
la Marne.

Terre agricole et viticole, réputée en 
outre pour son champagne, mais aussi 
tournée vers les nouvelles technologies, 
le développement industriel et les 
bioénergies, elle est aussi une terre 
d’Histoire et de culture et je sais que vous 
aurez à cœur de la découvrir et d’y revenir.

Je compte sur vous pour faire de ce 
congrès une parfaite réussite.

Jean-Marc Roze,
Président du Département de la Marne

Le mot du Président 
du Département de la Marne

« Ces Assises vont mettre 
en lumière celles et 
ceux qui font rayonner 
l’attractivité de la Marne. »
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Pour ces Assises 2026, nous avons le plaisir 
de réunir l’ensemble des Départements 
de France dans la « Cité des Rois », à 
l’invitation du Département de la Marne et 
de son Président, Jean‑Marc Roze, que je 
remercie chaleureusement.

À l’approche de l’élection présidentielle, 
dans un contexte de crise inédit, ces trois 
journées de réflexion et de libre expression, 
prennent une résonance toute particulière. 
Elles sont l’occasion de porter une parole 
lucide sur l’état de la France, nourrie par 
l’expérience du terrain, à un moment où 
les choix à venir engageront durablement 
notre pays.

La France ne se redressera pas sans 
une décentralisation réelle et assumée. 
Le moment est venu d’engager une 
transformation profonde de l’action 

publique, et une véritable révolution 
territoriale centrée sur le couple 
Commune/Département, le plus à même 
d’agir au plus près des réalités vécues par 
les Français.

C’est armés de ces convictions, que nous 
dirons haut et fort, aux candidats à la 
présidence de la République, ce que nous 
voulons pour la France.

François Sauvadet,
Ancien Ministre
Président de Départements de France
Président du Département de la Côte-d’Or

Le mot du Président de
Départements de France

« Ensemble, nous dirons 
haut et fort ce que nous voulons 
pour la France. »



À LA DÉCOUVERTE 
DE LA MARNE

La population
•	 563 076 habitants
•	 66,5 % de population urbaine
•	 28,4 % de moins de 25 ans et 

20,2 % de plus de 65 ans

L’économie
•	 262 516 : la population active marnaise
•	 557 179 ha consacrés à l’agriculture
•	 22 700 ha de vignoble de Champagne
•	 266 millions de bouteilles de champagne 

expédiées en 2025

Le territoire
•	 4 arrondissements
•	 23 cantons
•	 610 communes
•	 8 169 km2 de superficie

La Marne vous invite à ralentir, à admirer 
et à savourer. Des coteaux de Champagne 
aux forêts de l’Argonne, des plaines 
agricoles aux rives du lac du Der, ses 
paysages offrent mille façons de s’évader.

Son patrimoine deux fois millénaire, 
culminant au sommet des tours de la 
cathédrale de Reims, raconte une histoire 
exceptionnelle, où le champagne règne 
en maître, sur les tables étoilées comme 
dans les petits villages de caractère.

Partout, la Marne raconte une passion 
pour son territoire, ses savoir-faire,  
ses entreprises, ou son légendaire Stade 
de Reims. Alors, respirez, profitez, 
partagez, et au moment de partir, 
n’hésitez pas à revenir !
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Plongez dans les secrets d’élaboration de vins d’exception,  
à la lumière de la lampe d’un vigneron passionné. 

TERRE DE
GALERIES (d’art)*  

www.tourisme-en-champagne.com
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PROGRAMME JOUR 1 
MERCREDI 14 OCTOBRE

POUR LES  
PRÉSIDENTS
À partir de 9h00/9h30 
Accueil des Présidents 
Hôtel de ville de Reims

10h00 – 12h00
Réunion des groupes 
politiques   
Hôtel de ville de Reims 
12h00 – 14h00 
Buffet   
Hôtel de ville de Reims 
salle des Fêtes

13h30 – 14h30
Commission des Outre-mer 
Hôtel de ville de Reims 

14h45
Photo des Présidents 

15h00 - 17h30
Assemblée générale et Bureau 
de Départements de France 
Hôtel de ville de Reims 
salle du Conseil 

19h30 
Cérémonie d’intronisation de 
l’Ordre des Coteaux de Champagne 
Demeure des Comtes de Champagne 

20h00
Dîner des Présidents 
Demeure des Comtes de Champagne

10h00 – 12h00 
Réunion des Directeurs 
généraux des services
Sous-préfecture de Reims
Salon Charles de Gaulle 

10h00 – 12h00
Réunion des groupes 
politiques  
Hôtel de ville de Reims

15h00 - 17h30
Assemblée générale et 
Bureau de Départements 
de France
Hôtel de ville de Reims
salle du Conseil

15h00 – 18h00 
Ateliers 1, 2, 3, 4, 5, 6 : 
Hôtel de ville de Reims

19h00 – 22h00
Cocktail dînatoire   
Hôtel de ville de Reims  
Salle des Fêtes

POUR LES  
DIRECTEURS GÉNÉRAUX DES SERVICES 
& DIRECTEURS DE CABINET
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PROGRAMME JOUR 1 
MERCREDI 14 OCTOBRE

POUR LES  
DÉLÉGATIONS

À partir de 12h00 
Accueil 
Maison du Département, Reims

14h00 – 18h00
Visites et excursions : 
À la découverte de la Marne 
Hôtel de ville de Reims 

15h00 – 16h30 
Atelier 1 :  
Cybersécurité, intelligence 
artificielle et data centers  
Hôtel de ville de Reims

16h30 – 18h00 
Atelier 2 :  
Environnement (eau, déchets)  
Hôtel de ville de Reims

15h00 – 16h30 
Atelier 3 : 
Finances des Départements 
Hôtel de ville de Reims

16h30 – 18h00 
Atelier 4 :  
Revenu de solidarité active et insertion 

Hôtel de ville de Reims

15h00 – 16h30 
Atelier 5 : 
Routes départementales 
Hôtel de ville de Reims

16h30 – 18h00
Atelier 6 : 
Services départementaux d’incendie 
et de secours (SDIS) 
Hôtel de ville de Reims
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PROGRAMME JOUR 2 
JEUDI 15 OCTOBRE
PARC DES EXPOSITIONS

7h30 
Ouverture des portes

12h50
Déjeuner

08h05  
Retour en images :
Les temps forts du 14 octobre

08h15 
Intervention :  
Arnaud Robinet, Maire de Reims 
et Président de la Communauté 
Urbaine du Grand Reims

08h25  
Projection :  
Film institutionnel de la Marne

08h30  
Intervention :   
Jean-Marc Roze, Président  
du Département de la Marne

08h40  
Intervention :  
Franck Leroy, Président  
de la Région Grand Est

08h50  
Projection :  
Film des Assises de la Marne

08h55  
Discours d’ouverture : 
François Sauvadet, Ancien 
Ministre, Président de 
Départements de France, 
Président du Département 
de la Côte-d’Or

09h15  
Table ronde 1 : 
Le Département, une 
collectivité révolutionnaire
D’une journée de cheval à une 
heure et demie de voiture : la 
République à proximité
- 10h10 - Plateau 1
236 ans de combats au service 
des Français
- 10h55 - Plateau 2  
Liberté, proximité, efficacité 

10h55  
Table ronde 2 : 
Incendies 2026 : l’heure 
de la mobilisation générale 
Tous les Départements menacés, 
tout un pays à armer.
Équiper les SDIS, renforcer les 
moyens aériens, se coordonner 
avec les agriculteurs

11h40
Prix de l’innovation  

12h30
Discours de Gérard Larcher, 
Président du Sénat
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PROGRAMME JOUR 2 
JEUDI 15 OCTOBRE
PARC DES EXPOSITIONS

14h30 
Table ronde 3 :
Le Département, moteur de la refondation 
du modèle social
Jamais, en France, on n’a dépensé tant, 
pour autant d’insatisfaction
- 14h40 - Plateau 1
Solidarités : de la massification à 
l’individualisation de la réponse 
- 15h20 - Plateau 2
Offre de soins : une politique devenue 
départementale par nécessité   
- 16h00 - Plateau 3  
Dépendance : la fin du déni 

16h40 
Table ronde 4 :
Le Département, réponse 
à l’archipel français  
Là où la France se fragmente, 
le Département relie 
- 16h50 - Plateau 1  
Donner un avenir à la jeunesse
- 17h30 - Plateau 2
Maintenir l’équilibre ville-campagne
- 18h10 - Plateau 3
Relier les Français, en devenant 
la collectivité des réseaux

18h50 
Déambulation et apéritif dans le Village 
des partenaires et de l’innovation 
départementale

20h00  
Dîner des Assises
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PROGRAMME JOUR 3 
VENDREDI 16 OCTOBRE
PARC DES EXPOSITIONS

8h00 
Ouverture des portes

12h30  
Déjeuner buffet ou paniers repas 

09h00  
Retour en images : 
Les temps forts des 14 & 15 octobre

09h15  
Discours :   
Jean-Marc Roze, Président  
du Département de la Marne

09h40  
Discours :  
Jean-Luc Gleyze, Président du groupe 
de gauche, Secrétaire général de 
Départements de France, Président  
du Département de la Gironde 

10h05  
Discours :  
Nicolas Lacroix, Président du groupe 
DCI, Président du Département  
de la Haute-Marne 

10h30  
Présentation de la résolution  
des Assises : 
Jean-Léonce Dupont, Vice-Président 
délégué de Départements de France, 
Président du Département du Calvados 

10h55  
Vote de la résolution par le congrès

11h00  
Discours : 
François Sauvadet, Ancien Ministre, 
Président de Départements de France, 

Président du Département de la Côte-d’Or

11h40  
Discours du Premier ministre
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HÔTEL DE VILLE
9 PLACE DE L'HÔTEL DE VILLE

SOUS-PRÉFECTURE
PLACE ROYALE

MAISON DU DÉPARTEMENT 
18 RUE CARNOT, 51100 REIMS

REIMS



NAVETTES 
JEUDI 15 & VENDREDI 16 OCTOBRE

POINTS DE PRISE EN CHARGE & DE DÉPOSE
Devant l’Hôtel Continental, Reims
Adresse : 93 place Drouet d’Erlon, Reims
À proximité de : Hôtel de la Paix, Hôtel Continental, Best Western 
Reims Centre, Holiday Inn Reims Centre, Hôtel Bristol

Devant le Hyatt Centric, Reims
Adresse : 31 boulevard Paul Doumer, Reims
À proximité de : Hyatt Centric, Four Points by Sheraton, Ibis Styles 
Reims Centre

Cours Anatole France, Reims
À proximité de : Caserne de Chanzy

Devant l’Appart’City Confort, Reims
Adresse : 33 rue Ponsardin, Reims

Devant l’Hôtel Akena, Bezannes
Adresse : 79 rue Alfred Kastler, Bezannes

Devant le Golden Tulip, Bezannes
Adresse : 21 rue Jean Dausset, Bezannes

Devant le Holiday Inn Express and Suites Rives de Vesle, Reims
Adresse : 12 rue de l’Abreuvoir, Reims

Devant l’agence Sixt, Reims
Ce point est le plus proche de la gare Reims Centre
Adresse : 8 rue André Pingat, Reims
À proximité de : Novotel Suite Reims Centre, Residhomme Reims Centre

Devant l’Hôtel Radisson, Reims
Adresse : 11-13 boulevard Jules César, Reims

Devant l’Appart’City Classic, Reims
Adresse : ZAC Croix Blandin, 17 rue Marie Marvingt, Reims

Devant la gare Champagne-Ardenne TGV
Adresse : rond point de l’Europe, Bezannes
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NAVETTES
JEUDI 15 OCTOBRE

ALLERS VERS 
LE PARC DES EXPOSITIONS  
Depuis l’hôtel Continental, Reims

• Départ à 07h15 (arrivée prévue à 07h30)
• Départ à 07h45 (arrivée prévue à 08h00)

Depuis l’hôtel Hyatt Centric, Reims 
• Départ à 07h15 (arrivée prévue à 07h30)
• Départ à 07h45 (arrivée prévue à 08h00)

Depuis le cours Anatole France, Reims
• Départ à 07h45 (arrivée prévue à 08h00)

Depuis l’appart’City Confort, Reims
• Départ à 07h45 (arrivée prévue à 08h00)

Depuis l’hôtel Akena & Golden Tulip, Bezannes
• Départ à 07h05 (arrivée prévue à 07h25)
• Départ à 07h40 (arrivée prévue à 08h00)

Depuis l’Holiday Inn Express Rives de Vesle, Reims
• Départ à 07h15 (arrivée prévue à 07H30)
• Départ à 07h45 (arrivée prévue à 08h00)

Depuis l’agence Sixt, Reims
• Départ à 07h15 (arrivée prévue à 07H30)
• Départ à 07h45 (arrivée prévue à 08h00)
• Départ à 08h30 (arrivée prévue à 08h45)

Depuis l’hôtel Radisson, Reims
• Départ à 07h45 (arrivée prévue à 08h00)

Depuis l’appart’City Classic, Reims
• Départ à 07h45 (arrivée prévue à 08h00)

Depuis la gare Champagne-Ardenne TGV, 
Bezannes

• Départ à 07h50 (arrivée prévue à 08h00)

RETOURS VERS 
LES HÉBERGEMENTS
Les navettes partiront à 23h00, depuis 
le Parc des Expositions pour desservir :

• Hôtel Continental, Reims 

• Hôtel Hyatt Centric, Reims

• Cours Anatole France, Reims

• Appart’City Confort, Reims

• Hôtel Akena & Golden Tulip, 
Bezannes

• Holiday Inn Express Rives de 
Vesle, Reims

• Agence Sixt, Reims

• Hôtel Radisson, Reims

• Appart’City Classic, Reims
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NAVETTES 
VENDREDI 16 OCTOBRE

ALLERS VERS
LE PARC DES EXPOSITIONS 
Depuis l’hôtel Continental, Reims

• Départ à 07h15 (arrivée prévue à 07h30) 
• Départ à 07h45 (arrivée prévue à 08h00)

Depuis l’hôtel Hyatt Centric, Reims
• Départ à 07h15 (arrivée prévue à 07h30)
• Départ à 07h45 (arrivée prévue à 08h00)

Depuis le cours Anatole France, Reims
• Départ à 07h45 (arrivée prévue à 08h00)

Depuis l’appart’City Confort, Reims 
• Départ à 07h45 (arrivée prévue à 08h00)

Depuis l’hôtel Akena & Golden Tulip, Bezannes
• Départ à 07h05 (arrivée prévue à 07h25)
• Départ à 07h40 (arrivée prévue à 08h00)

Depuis l’Holiday Inn Express Rives de Vesle, 
Reims

• Départ à 07h15 (arrivée prévue à 07H30)
• Départ à 07h45 (arrivée prévue à 08h00)

Depuis l’agence Sixt, Reims
• Départ à 07h15 (arrivée prévue à 07H30)
• Départ à 07h45 (arrivée prévue à 08h00)
• Départ à 08h30 (arrivée prévue à 08h45)

Depuis l’hôtel Radisson, Reims
• Départ à 07h45 (arrivée prévue à 08h00)

Appart’City Classic, Reims
• Départ à 07h45 (arrivée prévue à 08h00)

Depuis la gare Champagne-Ardenne TGV, 
Bezannes

• Départ à 07h50 (arrivée prévue à 08h00)

RETOURS VERS 
LES GARES
Les départs s’échelonneront de 12h à 
15h, depuis le Parc des Expositions.

• 12h00 > Gare Reims Centre
• 12h00 > Gare Champagne-		
Ardenne TGV, Bezannes

• 12h30 > Gare Reims Centre
• 12h30 > Gare Champagne-
Ardenne TGV, Bezannes

• 13h00 > Gare Reims Centre
• 13h00 > Gare Champagne-
Ardenne TGV, Bezannes

• 13h30 > Gare Reims Centre
• 13h30 > Gare Champagne-
Ardenne TGV, Bezannes

• 14h00 – Gare Reims Centre
• 14h00 – Gare Champagne-
Ardenne TGV, Bezannes

• 14h30 > Gare Reims Centre
• 14h30 > Gare Champagne-
Ardenne TGV, Bezannes

• 15h00 > Gare Reims Centre
• 15h00 > Gare Champagne-
Ardenne TGV, Bezannes

Carnet du congressiste - ASSISES NATIONALES DES DÉPARTEMENTS DE FRANCE 14



Terre d’exception

Faire éclore 
les talents

La Marne attractive par nature
Le Département valorise les atouts du territoire en accompagnant les initiatives 
et les acteurs qui font vivre et rayonner la Marne.  
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PLAN DU
PARC DES EXPOSITIONS
SITE HENRI-FARMAN
ALLÉE THIERRY SABINE, REIMS

HALL 1

HALL 2B

HALL 2A

FOODTRUCK 
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PLAN DU VILLAGE  
DES PARTENAIRES  
ET DE L’INNOVATION DÉPARTEMENTALE

PAUSE CAFÉ

ESPACE
UNESCO

PUBLIC
SÉNAT

ESPACE MARNE

ENTRÉE VILLAGE 
DES PARTENAIRES 
ET DE L’INNOVATION
DÉPARTEMENTALE

RESTAURATION
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1. CELLNEX
2. INTRAMUROS
3. GTM HALLÉ - SOTRAM
4. ÉNÉAL
5. SOLOCAL +
6. ADELYCE
7. TRANSDEV
8. LA CAREL
9. ITESOFT INNOVATION
10. AKILA / WINTICS
11. EFALIA
12. VILLES ET VILLAGES FLEURIS
13. ATOS
14. UPCOOP
15. LE JOURNAL DES DÉPARTEMENTS
16. SODEXO
17. EIFFAGE 
18. EIFFAGE
19. EIFFAGE
20. RATP DEV
21. FRANCE TRAVAIL
22. FRANCE TRAVAIL
23. FRANCE TRAVAIL
24. ANCT
25. LE CEREMA
26. L’HEURE CIVIQUE
27. BOUYGUES TELECOM
28. SYNDICAT GÉNÉRAL DES VIGNERONS 		
       DE LA CHAMPAGNE
29. UCIA - FOIRE DE CHÂLONS
30. TDF
31. DÉPARTEMENTS DE FRANCE
32. ALTITUDE
33. ALTITUDE
34. MONSENIOR (+ 46)

35. DÉPARTEMENT DES ARDENNES (+ 47)

36. CHAMPAGNE JOSEPH PERRIER 
40. EDF
41. FNTP / ROUTES DE FRANCE
42. PEARLTREES
43. RÉGION GRAND EST
44. RÉGION GRAND EST
45. RÉGION GRAND EST
46. MONSENIOR (+34)

47. DÉPARTEMENT DES ARDENNES (+ 35)

48. BANQUE DES TERRITOIRES
49. LA POSTE
50. DÉPARTEMENT DE LA HAUTE-MARNE
51. DÉPARTEMENT DE LA MARNE
52. UGAP
53. SUEZ
54. MNT
55. TOTALENERGIES
56. SNCF RÉSEAU
57. SFR
58. AGRILOCAL
59. IFET
60. ORANGE
61. ORANGE
62. DÉPARTEMENT DE L’AUBE
63. DÉPARTEMENT DE L’AUBE
64. CNAS
66. OCIRP
67. OCIRP
68. ICI
69. IDEALCO
70. VOLTEC SOLAR
71. VOLTEC SOLAR
72. NEOLINK



1. CELLNEX
Présente en France depuis 2016, Cellnex est un 
opérateur neutre d’infrastructures télécoms. Filiale 
du premier opérateur européen indépendant du 
secteur, né en Espagne en 2000, Cellnex France 
compte près de 320 collaborateurs et œuvre au 
développement d’une connectivité mobile, fibre et 
indoor performante sur l’ensemble du territoire.

2. INTRAMUROS
IntraMuros est une entreprise créée en 2018 et 
implantée à Bordeaux. Elle propose la première 
application mobile de communication des 
collectivités. Forte de ses 8 000 communes et 250 
intercommunalités utilisatrices, l’application mobile 
IntraMuros permet aux conseils départementaux de 
diffuser leurs informations et leurs services sur le 
smartphone de plus de 1 500 000 Français. Ce sont 
aujourd’hui trois départements qui envoient des 
notifications, diffusent leurs actualités, évènements, 
sondages, services et points d’intérêt touristiques sur 
le smartphone des usagers.

3. GTM HALLÉ - SOTRAM
Filiale de VINCI Construction, GTM Hallé est un acteur 
de la construction ancré en Lorraine ainsi qu’en 
Champagne-Ardenne grâce à son entité Sotram. 
GTM Hallé intervient sur l’ensemble des métiers du 
bâtiment en conception, réalisation, maintenance 
et réhabilitation. Implanté à Nancy et à Reims, 
GTM Hallé mobilise les savoir-faire et les expertises 
techniques de ses 180 collaborateurs pour proposer 
à ses clients une offre complète de solutions pour 
tous types de projets.

4. ÉNÉAL
Énéal, foncière médico-sociale du groupe Action 
Logement, accompagne les acteurs publics et 
non lucratifs du médico-social dans leurs projets 
immobiliers. Propriétaire de 148 établissements 
médico-sociaux (EHPAD et Résidences 
Autonomie notamment) et de 69 résidences 
intergénérationnelles, elle finance des opérations 

de construction, de rénovation et de réhabilitation. 
Spécialiste de l’habitat senior, Énéal développe 
également de nouvelles solutions d’habitat, telles 
que les résidences services seniors sociales (R3S), 
afin de répondre aux enjeux du vieillissement et 
de favoriser la fluidité des parcours résidentiels.
Enfin, Énéal met son expertise au service de la 
stratégie « Bien vieillir » du groupe Action Logement, 
en accompagnant les filiales ESH du Groupe, sur, 
notamment, la détection des fragilités, la prévention 
et l’adaptation des logements pour un maintien 
à domicile.

5. SOLOCAL+
Solocal+ accompagne plus de 1 500 collectivités 
locales et acteurs publics. Avec sa plateforme de 
gestion de la relation aux usagers, solocal+ permet 
aux services publics de mettre à jour en temps réel 
leurs informations (horaires, coordonnées, photos, 
équipements et services rendus aux citoyens et 
entreprises, actualités…) sur pagesjaunes et les 
principaux moteurs de recherche tout en gérant, de 
manière centralisée et avec l’IA, la réponse aux avis 
et le partage des actualités sur Google, Facebook 
et pagesjaunes. Grâce à une approche 360° (data, 
média et IA), solocal+ accroît aussi l’efficacité des 
communications de proximité à destination de tous 
les publics : citoyens, consommateurs et acteurs 
économiques. Concrètement, solocal+ déploie 
des campagnes de communication qui associent 
des données propriétaires, fines et exclusives (10 
M de profils BtoC, 1M de profils BtoB) à différents 
leviers digitaux.

6. ADELYCE
Adelyce, créée en 2007, accompagne plus de 1 300 
administrations publiques dans l’optimisation de 
leurs ressources. Éditeur français spécialisé dans 
le pilotage public, Adelyce développe des solutions 
SaaS souveraines et sécurisées, fondées sur des 
expertises métiers ciblées. Elles permettent aux 
collectivités de renforcer leur pilotage financier et RH 
afin d’améliorer la performance de leurs politiques 
publiques. 
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Son Observatoire national, accessible à tous, permet 
notamment aux Départements de comparer leurs 
trajectoires de masse salariale et d’analyser les 
grandes tendances RH. 

7. TRANSDEV
Partenaire historique des collectivités, Transdev 
conçoit et exploite des solutions de mobilité 
favorisant l’accès aux services, à l’emploi, aux soins et 
à la vie sociale. Présent dans 19 pays et transportant 
chaque jour près de 14 millions de voyageurs, le 
Groupe met son expertise au service de l’attractivité 
et de la cohésion des territoires. À Reims, Transdev 
est fier d’exploiter le réseau de transport du 
Grand Reims et de contribuer à une mobilité plus 
inclusive et durable de tous les habitants de ses 
143 communes.

8. LA CAREL
En application des lois du 3 février 1992 et du 
17 décembre 2012, depuis 35 ans, La CAREL, 
propose aux élus indemnisés, de se constituer une 
épargne retraite supplémentaire en bénéficiant 
de la participation équivalente obligatoire de leur 
collectivité. En cotisant, l’élu bénéficie soit d’une 
rente viagère, soit d’un capital, ou encore peut se 
constituer un capital entièrement transmissible.

9. ITESOFT INNOVATION
ITESOFT Innovation accompagne les entreprises 
dans la transformation et l’automatisation de leurs 
processus documentaires grâce à l’intelligence 
artificielle. Avec AITECA, sa plateforme d’intelligence 
documentaire, l’entreprise transforme les documents 
en données fiables, sécurisées et directement 
exploitables. Grâce à une approche adaptée à 
chaque cas d’usage, AITECA automatise l’extraction, 
le contrôle et la vérification des données, tout en 
intégrant les enjeux de conformité, de lutte contre la 
fraude, de souveraineté et de performance.

10. AKILA
Partenaire privilégié de NVIDIA, Akila est une 
plateforme d’intelligence artificielle qui crée et 
maintient un modèle souverain des bâtiments et 
des territoires. Sans remplacer les outils existants, 
Akila relie les plans, les audits et les obligations 
réglementaires, les systèmes et leurs données en 
temps réel, ainsi que les opérations de maintenance, 
au sein d’un modèle spatial unique et souverain. 
Elle permet ainsi aux personnes et aux outils IA 

qu’elles utilisent de comprendre le patrimoine 
existant, d’analyser ce qui se passe en temps réel et 
de prévoir ce qui devrait se produire à l’échelle d’un 
bâtiment comme à celle d’un territoire tout entier. 
Akila accompagne aujourd’hui plusieurs collectivités 
territoriales françaises sur ces sujets. 

10. WINTICS
Wintics transforme vos installations de 
vidéoprotection en outils de pilotage au service de 
territoires plus sûrs, plus propres et plus agréables 
à vivre. Société française spécialisée en analyse 
vidéo depuis bientôt 10 ans, Wintics développe 
un logiciel d’analyse vidéo capable de produire un 
large panel d’indicateurs sur les flux de mobilité, 
l’attractivité territoriale, la propreté urbaine et la 
sécurité en s’appuyant sur vos caméras existantes. 
Wintics travaille déjà avec plus de 150 collectivités 
territoriales et de nombreux sites critiques.
La solution est totalement compatible avec les 
exigences réglementaires européennes.

11. EFALIA
Efalia, éditeur de logiciels, compte 90 départements 
clients. N°1 de l’action sociale, notre offre couvre 
vos principaux enjeux documentaires : GED Social, 
GED Transverse, Portail de démarches en ligne et 
Processus RH/DIA. Nos solutions centralisent et 
sécurisent les dossiers, fluidifient les échanges 
avec les usagers et automatisent les processus 
métiers. Complémentaire, l’IA permet de retrouver 
instantanément vos documents, de classer vos flux 
entrants et de transformer votre GED en base de 
connaissances intelligentes.

12. VILLES ET VILLAGES FLEURIS 
Le label Villes et Villages Fleuris accompagne les 
collectivités dans leur transition vers un cadre 
de vie plus harmonieux et durable. En 2026, plus 
de 4 800 communes sont labellisées, dont 310 
arborent fièrement « 4 Fleurs ». Le label valorise 
une démarche globale intégrant des enjeux 
environnementaux majeurs : végétalisation des 
espaces publics, préservation des ressources, 
biodiversité et adaptation au dérèglement 
climatique. Il contribue aussi à la valorisation du 
patrimoine, à l’implication citoyenne et à l’attractivité 
des territoires. Véritable feuille de route, il aide les 
communes à structurer et évaluer leurs politiques 
publiques d’aménagement, avec l’appui d’un réseau 
de 2 000 experts territoriaux.
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13. ATOS
Atos est la marque d’Atos Group dédiée aux services 
numériques de bout en bout, sécurisés et accélérés 
par l’IA. Nous concevons, développons et opérons 
des environnements numériques essentiels à la 
performance, à la résilience et à la souveraineté 
des organisations publiques et privées. Avec plus 
de 52 000 collaborateurs dans le monde, nous 
accompagnons la modernisation des systèmes 
IT, accélérons la transformation cloud et data, 
renforçons la cybersécurité et déployons des 
environnements de travail numériques sécurisés, 
au bénéfice de nos clients, de nos collaborateurs et 
de la société. Nos clients nous font confiance pour 
opérer des environnements complexes et critiques, 
en particulier dans des contextes hautement 
réglementés et souverains. 

14. UPCOOP
La coopérative française Upcoop est le partenaire 
des acteurs publics et sociaux pour simplifier l’accès 
aux droits et le dialogue avec les citoyens.
Nos moyens de paiement fléchés, pass d’accès 
et plateformes digitales permettent à l’action 
publique de gagner en efficience et visibilité. Ces 
solutions 100 % paramétrables et interfaçables 
vous permettent d’assurer l’effectivité des aides ou 
services territoriaux, de lutter contre le non-recours, 
de simplifier les démarches et la gestion, de piloter 
l’impact de vos dispositifs grâce à la data et d’animer 
vos communautés. À la clé : simplicité, économies, 
traçabilité et sécurité. 

15. LE JOURNAL DES 
DÉPARTEMENTS 
Le Journal des Départements est le média leader 
de la presse départementale, consacré à l’actualité 
des Départements de France et de leurs territoires. 
Il donne la parole aux élus, décideurs publics et 
acteurs qui font vivre l’action locale. À travers son 
magazine, ses éditions numériques, ses rencontres 
et ses grands évènements, il décrypte les enjeux 
des collectivités, valorise leurs initiatives et met en 
lumière celles et ceux qui agissent au quotidien. Un 
média au service des territoires, de leurs projets et 
de leur rayonnement.

16. SODEXO
Créé à Marseille en 1966, Sodexo est un acteur 
majeur de la restauration collective et des services, 
présent dans de nombreux lieux de vie : écoles, 
entreprises, établissements de santé ou médico-
sociaux. Ses équipes accompagnent chaque jour 
des millions de personnes avec pour mission 
d’améliorer la qualité de vie de tous, à chaque instant 
et à tout âge, et de contribuer au développement 
économique, social et environnemental des 
territoires où l’entreprise exerce ses activités. Cette 
ambition se traduit notamment par une alimentation 
de qualité et durable et des services qui améliorent 
l’expérience du quotidien.

17. 18. 19. EIFFAGE
Des espaces de vie résilients, adaptés au monde 
de demain. Imaginer les espaces de vie de demain 
nécessite anticipation constante et capacité 
d’innovation. Fort de son appartenance à un groupe 
multimétier, Eiffage Route s’engage à concevoir et 
proposer des solutions globales d’aménagement 
pour des territoires plus résilients et harmonieux.
Bien plus que les routes, nous aménageons 
durablement le cadre de vie, en concevant des 
infrastructures innovantes et des espaces extérieurs 
connectés, intégrant les enjeux environnementaux et 
paysagers pour un impact positif et durable.

20. RATP DEV
Opérateur mondial présent dans 16 pays, RATP 
Dev s’appuie sur les 125 ans d’expertise du groupe 
RATP pour exploiter et moderniser des réseaux 
urbains et interurbains sur 5 continents. Forts de 
25 000 collaborateurs sur plus de 120 opérations 
(métros automatiques, trains, tramways, bus), nous 
conjuguons innovation et rigueur pour optimiser 
l’expérience passager, réussir les transitions 
complexes et accompagner les grands évènements. 
Convaincus que la mobilité durable et inclusive est 
le moteur des territoires, nous nous engageons à 
offrir le meilleur du transport public, chaque jour 
et partout.

Carnet du congressiste - ASSISES NATIONALES DES DÉPARTEMENTS DE FRANCE 24



Photographie : David Truillard  - Graphisme : Debray Jordan - Agence : Talacom - Conseil départemental des Ardennes, Hôtel du Département - CS 20 001 08011 Charleville-Mézières Cedex

LAC DES VIEILLES-FORGES



21. 22. 23. FRANCE TRAVAIL
France Travail est l’opérateur public de référence du 
marché de l’emploi. Notre mission est triple : garantir 
l’indemnisation, accompagner les chercheurs 
d’emploi dans leur parcours et répondre aux besoins 
de recrutement des entreprises. Au quotidien, France 
Travail agit au plus près des territoires et de leurs 
habitants afin de faire de l’emploi un véritable levier 
d’inclusion, d’attractivité et de cohésion territoriale.
Avec près de 900 agences et grâce à une coopération 
étroite avec l’ensemble des acteurs de l’emploi, 
de l’insertion et de la formation, réunis au sein 
du Réseau pour l’emploi, nous construisons des 
réponses coordonnées et adaptées aux besoins de 
chacun. C’est dans cette dynamique que France 
Travail et les Conseils départementaux coopèrent 
afin de favoriser un retour durable vers l’emploi. 
L’objectif est de permettre à chaque personne de 
lever les freins sociaux et professionnels qu’elle 
peut rencontrer, tout en renforçant l’efficacité des 
politiques d’insertion. Aux côtés des entreprises et 
des collectivités, France Travail Pro accompagne 
les employeurs dans leurs enjeux de recrutement, 
de gestion des compétences et de mise en œuvre 
de solutions d’insertion adaptées à leurs besoins. 
Ensemble, faisons de l’emploi le moteur de nos 
territoires.

24. ANCT
L’Agence Nationale de la Cohésion des Territoires 
(ANCT) accompagne les collectivités dans leurs 
projets et les grandes transformations auxquelles 
elles sont confrontées. Elle mobilise des solutions 
d’ingénierie, des financements et des partenaires 
adaptés aux besoins des territoires. Elle intervient 
notamment sur les enjeux numérique qui concernent 
directement les Départements : couverture fixe et 
mobile, inclusion et médiation numériques, accès 
aux services publics et accompagnement de la 
transformation numérique des territoires. L’ANCT 
met également à disposition des collectivités des 
données et des outils pour mieux connaître leurs 
territoires et éclairer leurs politiques publiques. 
Dans chaque département, le préfet est le délégué 
territorial de l’ANCT et constitue la porte d’entrée de 
l’Agence pour les collectivités.

25. LE CEREMA
Le Cerema, établissement public à la fois national 
et local, accompagne l’État, les collectivités et 
les entreprises pour adapter les territoires au 
défi climatique, dans 6 domaines d’activité : 
aménagement et stratégies territoriales, 
bâtiment, mobilités, infrastructures de transport, 
environnement et risques, mer et littoral.
Le Cerema met à disposition des Départements une 
expertise technique (infrastructures de transports 
et mobilités, risques naturels, bâtiments publics en 
particulier) mobilisable pour répondre aux enjeux 
spécifiques de chaque territoire. Il constitue un 
interlocuteur de référence, partenaire des Agences 
techniques départementales.

26. L’HEURE CIVIQUE
Une heure par mois pour aider sa commune, son 
département, une association ou un voisin : c’est 
l’idée simple et concrète de L’Heure Civique, une 
dynamique impulsée par les collectivités et portée 
par l’association Voisins Solidaires. Les citoyens sont 
prêts à donner de leur temps ; il est indispensable 
que les élus sollicitent les gisements de générosité 
existants. Les solidarités de proximité viennent 
en complément des solidarités institutionnelles 
et familiales. Le Département ou la Mairie sont 
les opérateurs du dispositif, outil des politiques 
publiques.

27. BOUYGUES TELECOM
Bouygues Telecom, opérateur global de 
télécommunication depuis 1994, se donne pour 
mission de faire grandir les relations humaines 
au service de ses 27,4 millions de clients mobiles 
et 5,5 millions de clients fixe. Dans tous les 
départements métropolitains, urbains comme 
ruraux, nos équipes des relations territoriales 
animent un dialogue quotidien, pérenne et concerté 
avec les collectivités. À vos côtés, elles facilitent 
l’accès à une fibre de qualité et accélèrent le 
déploiement du réseau mobile, préparant ainsi 
solidement l’avenir numérique de vos territoires.

L’accueil familial 
autrement
Une solution d’habitat intermédiaire pour 
vos territoires

Clément Venard : 06 70 24 69 82

MonSenior apporte un nouveau regard au 
dispositif : maisons adaptées, professionnels 
experimentés, accompagnement personnalisé. 

Accueil familial pour personnes âgées

PARLONS-EN
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28. SYNDICAT GÉNÉRAL DES 
VIGNERONS DE LA CHAMPAGNE
Le Syndicat Général des Vignerons de la 
Champagne (SGV Champagne) est une organisation 
professionnelle composée de vignerons élus, 
eux-mêmes désignés par les représentants 
des communes viticoles. Acteur historique de 
l’Appellation Champagne, il cogère la filière 
Champagne avec l’Union des Maisons de Champagne 
(UMC) au sein du Comité Champagne (CIVC). Ses 
missions sont de défendre et préserver les intérêts 
du vignoble champenois et accompagner les vignerons 
face aux enjeux réglementaires, économiques, 
techniques et de la gestion de leurs exploitations 
familiales. Pour y parvenir, le SGV travaille avec 
des organismes professionnels et institutionnels, 
ainsi qu’avec des administrations publiques et 
européennes.

29. UCIA - FOIRE DE CHÂLONS
La Foire de Châlons, c’est 11 jours de rencontres, 
de découvertes et de partage au cœur de notre 
territoire. Chaque année, près de 265 000 visiteurs 
viennent à la rencontre de centaines d’exposants, 
d’entreprises, d’acteurs agricoles, institutionnels et 
associatifs. Entre conférences, animations, innovations, 
gastronomie et concerts, la Foire se vit autant qu’elle 
se visite. Un rendez-vous populaire, convivial et 
engagé, qui rassemble toutes les générations et fait 
battre le cœur de la Champagne à chaque rentrée.

30. TDF
Opérateur d’infrastructures et de réseaux, TDF 
accompagne les acteurs du numérique dans 
leurs enjeux stratégiques de connectivité et de 
souveraineté, en Métropole comme en Outre-Mer. 
Diffusion audiovisuelle, Très Haut Débit mobile, 
couverture mobile indoor, datacenters de proximité 
ou réseaux mobiles privés : TDF met au service de ses 
clients une expertise unique, un mix technologique 
innovant et une présence territoriale responsable. 
Depuis cinquante ans, grâce à ses 9 200 sites, TDF 
bâtit des liens durables pour relier partout et plus 
vite les territoires et les Français.

31. DÉPARTEMENTS DE FRANCE
Départements de France est une association 
pluraliste créée en 1946 qui réunit les Présidents 
des 104 collectivités adhérentes, dont 
95  Départements et 9 collectivités territoriales à 
compétences  départementales.

Elle a pour mission de :
• Faire remonter les problématiques rencontrées 
sur le terrain et représenter les Départements 
auprès des pouvoirs publics et du Parlement ;
• Constituer un centre de ressources pour les 
Départements et les informer sur les réformes 
impactant leurs missions ;
• Être un lieu d’échanges d’expériences et de 
bonnes pratiques pour les élus et les agents 
départementaux ;
• Confronter les idées, élaborer et porter 
des positions communes sur les missions 
départementales et les grands dossiers nationaux 
• Former les élus et leurs collaborateurs via 
l’Institut de Formation des Élus Territoriaux (IFET)
• Valoriser le rôle et l’action des Départements 
auprès des citoyens.

32. 33. ALTITUDE
Le Groupe Altitude est une grande aventure 
entrepreneuriale, industrielle et familiale démarrée 
en 1990. Troisième opérateur d’infrastructure 
de fibre optique en France et acteur majeur des 
télécoms pour le secteur public et les entreprises, il 
réalise 838 millions de chiffre d’affaires en 2025. En 
investissant plus de 5 milliards d’euros au service des 
territoires, de ses habitants et de ses entreprises, et 
fort de l’engagement de ses 2 000 collaborateurs, il 
contribue au développement d’un numérique pour 
tous, utile et souverain. Il distribue ses services avec 
des marques référentes sur leurs marchés : Altitude 
Infra, Airmob, Covage, Linkt, Netwo, Phibee Télécom, 
Ubicité. 

34. 46. MONSENIOR
MonSenior propose une solution intermédiaire entre 
le domicile individuel et l’EHPAD : une maison à 
taille humaine où un accueillant familial, qui vit sur 
place avec sa famille, accompagne au quotidien trois 
personnes âgées dans un environnement chaleureux 
et convivial. De la conception des habitats à leur 
gestion, en passant par l’accompagnement des 
professionnels, MonSenior réunit tous les savoir-
faire pour développer une approche plus humaine 
et personnalisée du Grand Âge. Ces maisons 
sont développées au plus près des besoins des 
territoires, en étroite collaboration avec les Conseils 
départementaux, chefs de file de l’accueil familial.
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Qui a dit qu’entretenir 
les routes  
devait forcément nécessiter 

des investissements 
coûteux ?

Ne laissez plus la dette 
grise s’accumuler : 
découvrez l’entretien 
routier de demain, 
pensé pour être à la fois 
économique, écologique 
et durable.

Un entretien routier à faible 
empreinte carbone grâce à 
la chimie végétale, aux liants 
biosourcés et aux enrobés 
tièdes.

Matériaux biosourcés  
et décarbonation

Traiter la structure en 
profondeur pour restaurer 
la portance et la pérennité 
de vos chaussées sans 
reconstruction lourde.

Régénération des 
structures en profondeur

Réemploi et recyclage des 
matériaux in situ : moins de 
camions sur vos routes, des 
chantiers plus rapides et 
un impact minimal pour les 
usagers.

Chantiers apaisés  
et économie circulaire

Venez découvrir nos solutions 
et échanger avec nos experts 
sur le stand 17.



35. 47. DÉPARTEMENT 
DES ARDENNES
Le Conseil départemental des Ardennes est la 
collectivité de proximité au service des habitants 
et du territoire. Présidé par Noël Bourgeois, le 
Département intervient dans de nombreux domaines 
qui touchent directement la vie quotidienne : 
solidarités et accompagnement des personnes 
les plus fragiles, collèges et éducation, routes et 
infrastructures, développement des territoires, 
culture, sport et tourisme. Aux côtés des communes, 
des intercommunalités, des associations et 
de l’ensemble de ses partenaires, le Conseil 
départemental agit pour renforcer l’attractivité 
des Ardennes, accompagner les initiatives locales 
et améliorer la qualité de vie des habitants. Avec 
ses 38 élus départementaux, 1 820 agents dont 
280 assistants familiaux (et 157 métiers !), le Conseil 
départemental met en œuvre des politiques 
publiques adaptées aux besoins du territoire et 
contribue chaque jour à faire vivre les Ardennes.

36. CHAMPAGNE JOSEPH PERRIER
Porté par sa vision audacieuse et son savoir-
faire, Joseph Perrier fonde en 1825 sa maison de 
Champagne singulière. Une maison qui, depuis 
6 générations, se laisse guider par ses vignes et son 
terroir d’exception pour élaborer des grands vins de 
champagne. Salué par les plus belles tables d’Europe, 
le champagne Joseph Perrier revêt la prestigieuse 
distinction de « Cuvée Royale », conférée par la 
Reine Victoria et le Roi Edouard VII. Éprise de son 
patrimoine et enthousiaste de l’avenir, la maison 
Joseph Perrier rayonne pour que chaque moment 
s’illumine. Benjamin Fourmon, actuel président 
passionné et 6ème génération de la famille, perpétue 
l’histoire en impulsant un élan de développement 
entrepreneurial intemporel et d’amélioration continue, 
avec humilité et discrétion. L’esprit créatif de chaque 
cuvée Joseph Perrier repose sur l’expression du 
terroir, la signature de la maison et son ADN artisanal. 
Nathalie, la cheffe de caves, recherche l’excellence 
dans l’élaboration de chaque cuvée.

40. EDF
Acteur majeur de la transition énergétique, le 
groupe EDF est un énergéticien intégré, présent 
sur l’ensemble des métiers : la production, la 
distribution, le négoce, la vente d’énergie et les 
services énergétiques. Leader des énergies bas 
carbone dans le monde avec une production de 

515 TWh décarbonée à 95 % et une intensité carbone 
de 26,5 gCO2/kWh en 2025, le Groupe a développé 
un mix de production diversifié basé principalement 
sur l’énergie nucléaire et renouvelable (y compris 
l’hydraulique) et investit dans de nouvelles 
technologies pour accompagner la transition 
énergétique. 

41. FNTP 
La Fédération Nationale des Travaux Publics (FNTP) 
fédère 8 000 entreprises et 331 000 femmes 
et hommes qui construisent, entretiennent et 
modernisent les infrastructures indispensables 
au quotidien : routes, réseaux d’eau et d’énergie, 
transports et ouvrages publics. Porte-voix de la 
profession auprès des pouvoirs publics, la FNTP 
défend un investissement durable et accompagne les 
transitions écologique, numérique et énergétique.
Aux côtés des collectivités locales, qui représentent 
42 % de l’activité du secteur, elle contribue à 
l’attractivité, à la résilience et au développement des 
territoires.

41. ROUTES DE FRANCE
Routes de France est l’organisation syndicale 
représentative des professionnels de l’industrie 
routière. Elle représente près de 1 500 entreprises 
ou établissements et 90 000 salariés, qui réalisent 
un chiffre d’affaires d’environ 15,5 milliards d’euros en 
France et 16 milliards d’euros à l’international. Routes 
de France est le premier syndicat de spécialité de 
la FNTP et représente près de 35 % de l’activité des 
Travaux Publics. Il joue un rôle crucial dans le secteur 
de la construction routière en France, en favorisant, 
entre autres, les promotions des techniques pour 
assurer un réseau routier sûr, efficace et durable, et 
des différents métiers du secteur pour attirer les jeunes.

42. PEARLTREES 
Pearltrees Education est la référence française et 
souveraine du numérique éducatif, déployée auprès 
de plus de 1,5 million d’utilisateurs, avec déjà une 
vingtaine de collectivités partenaires dont les Alpes-
Maritimes, l’Ardèche, la Charente-Maritime, l’Indre-
et-Loire, le Lot-et-Garonne, la Meurthe-et-Moselle, 
le Morbihan, les Pyrénées-Atlantiques, les Pyrénées-
Orientales et la Seine-Saint-Denis. En équipant 
leurs collèges, ces Départements soutiennent ainsi 
la réussite éducative, l’inclusion, la réduction des 
inégalités d’accès au numérique et le développement 
d’une culture et d’une citoyenneté numériques.
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Ils disent  ringard
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43. 44. 45. RÉGION GRAND EST 
Au cœur de l’Europe, la Région Grand Est rassemble 
près de 5,6 millions d’habitants et des territoires 
aux identités, aux atouts et aux réalités multiples. 
Cette diversité nourrit une ambition commune : 
accompagner les grandes transformations 
économiques, sociales et environnementales. 
Développement économique et emploi, mobilités 
et transports, transition écologique et énergétique, 
vitalité des territoires ruraux constituent autant 
de priorités au cœur de son action. À travers ses 
compétences en matière de formation, de lycées, 
d’aménagement, d’enseignement supérieur et de 
recherche, la Région Grand Est accompagne les 
projets et les dynamiques locales. En lien étroit 
avec les Départements, les intercommunalités et 
l’ensemble des acteurs territoriaux, elle contribue à 
construire un développement équilibré, durable et 
résolument tourné vers l’avenir. 

48. BANQUE DES TERRITOIRES
La Banque des Territoires est l’un des métiers de la 
Caisse des Dépôts. S’adressant à tous les territoires, 
depuis les zones rurales jusqu’aux métropoles, 
la Banque des Territoires a pour ambition de 
maximiser son impact notamment sur les volets de la 
transformation écologique et de la cohésion sociale 
et territoriale. Ses 37 implantations locales assurent 
le déploiement de son action en Métropole et en 
Outre-mer. Elle accompagne les acteurs territoriaux 
dans la réalisation de leurs projets d’intérêt 
général en proposant un continuum de solutions : 
conseils, prêts, investissements en fonds propres, 
consignations et services bancaires.

49. LA POSTE
Le Groupe La Poste accompagne les Départements 
dans leurs missions de solidarité, de cohésion 
territoriale et de transformation des services publics. 
Grâce à son réseau de plus de 43 000 points d’accès, 
à la présence quotidienne de ses 60 000 facteurs 
et à l’expertise de ses métiers, de la logistique 
à la donnée en passant par la bancassurance, il 
développe des solutions concrètes pour répondre 
aux grands défis des territoires. Premier prêteur 
bancaire des collectivités locales depuis 2015, il 
agit aux côtés des élus pour construire des services 
plus accessibles, plus inclusifs et plus proches des 
citoyens.

50. DÉPARTEMENT 
DE LA HAUTE-MARNE
Dans le Département de la Haute-Marne, la ruralité 
est une force et le dynamisme une évidence !
Loin des clichés, cette institution respire l’énergie 
d’un territoire verdoyant et hyper connecté, propice 
à l’innovation. Des infrastructures modernisées au 
soutien des projets associatifs, sportifs et culturels, 
le Département, avec ses élus et ses 1 200 agents, 
cultive ses pépites locales. Véritable pilier de la 
solidarité, il accompagne chaque Haut-Marnais au 
quotidien. La Haute-Marne Respire Inspire : avec ses 
21 habitants au kilomètre carré, les grands espaces à 
faible coût en font une force. Dans son écrin de nature 
préservée, ambition et audace ont un bel avenir !

51. DÉPARTEMENT DE LA MARNE
Au cœur du Village Partenaires, sur l’espace Marne de 
650 m2, venez à la rencontre de nos 19 ambassadeurs* 
« Made in Marne » qui vous partageront leurs savoir-
faire et leurs produits dans un espace boutique.  
À leurs côtés, l’Agence de Développement Touristique 
de la Marne et les Offices de Tourisme ne manqueront 
pas d’idées pour vous faire découvrir notre beau 
département. Et aussi, pour profiter d’une pause, un 
bar à bière et à jus de pommes « Made in Marne », 
un bar avec les champagnes Nicolas Feuillatte et 
Joseph Perrier, et un espace café, eau, jus et thé vous 
attendent ! 
* Distillerie de la Forge, Les caillots d’Épernay, Poil 
de la Bêeete, Ferme de la Grâce, Lames du Ramu, 
Les miels d’Hector et Paul, Atelier Douay, Ferme 
du Faubourg de Cloguenard, Aceramica, Noirot 
Apiculture, Uchronie Maybon, Asinerie de Pes Vitis, 
Apiculture Chambron, Moulin de la Prosne, Ateliers 
Maé, Pixie cuir, La Gaultoise, Les vergers de St Pierre, 
Le verger du Pain Rond

52. UGAP 
Première centrale d’achat public généraliste en 
France, l’UGAP accompagne depuis plus de 50 ans les 
acteurs publics à faire le choix de l’achat juste. Grâce 
à son réseau territorial de proximité présent partout 
en France, l’UGAP assure un accompagnement 
au plus près des besoins des acteurs publics. 
L’établissement propose des solutions et des services 
performants aux collectivités territoriales, services 
de l’État, hôpitaux et secteur médico-social. Acteur 
de mise en œuvre des politiques d’achat responsable, 
l’UGAP se distingue par son engagement RSE objectif 
et mesurable. 
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53. SUEZ
SUEZ accompagne les territoires dans leur transition 
écologique en développant des solutions innovantes 
et résilientes dans les domaines de l’eau et des 
déchets. Présent dans plus de 40 pays et fort de 
160 ans d’expertise, le Groupe agit au plus près 
des collectivités, des industriels et des citoyens 
pour préserver les ressources, favoriser l’économie 
circulaire et contribuer à la décarbonation. Grâce à 
ses 21 200 collaborateurs en France, SUEZ conçoit 
et déploie des services durables qui répondent aux 
défis environnementaux et climatiques d’aujourd’hui 
et de demain. 

54. MNT
Présidée par Didier Bée et dirigée par Laurent 
Adouard, la MNT (Mutuelle Nationale Territoriale) 
est, avec plus d’un million de personnes protégées, 
la première mutuelle des agents des services publics 
locaux en santé comme en prévoyance. Elle fait 
partie du Groupe VYV, premier acteur mutualiste de 
santé et de protection sociale en France, dont elle 
est membre fondateur. La MNT s’engage depuis plus 
de 60 ans pour mieux protéger les agents et mieux 
accompagner les collectivités afin qu’ils puissent 
exercer au mieux leur mission d’intérêt général.

55. TOTALENERGIES
TotalEnergies est une compagnie multi-énergies 
intégrée mondiale de production et de fourniture 
d’énergies : pétrole et biocarburants, gaz naturel, 
biogaz et hydrogène bas carbone, renouvelables 
et électricité. Nos plus de 100 000 collaborateurs 
s’engagent pour fournir au plus grand nombre 
une énergie plus abordable, plus disponible et 
plus durable. Présente dans environ 120 pays, 
TotalEnergies inscrit le développement durable au cœur 
de sa stratégie, de ses projets et de ses opérations.

56. SNCF RÉSEAU 
Pour répondre aux besoins croissants de mobilité et 
accompagner la transition écologique, SNCF Réseau 
développe les services de transport de fret et de 
voyageurs sur les 28 000 kilomètres de lignes dont 
il assure l’entretien, la modernisation et la sécurité. 
Gestionnaire du réseau ferré national, il garantit 
un accès neutre et équitable à l’infrastructure. 
Partenaire des pouvoirs publics, des territoires 
et des entreprises ferroviaires, SNCF Réseau 
compte plus de 50 000 collaborateurs et place la 
satisfaction de ses clients au cœur de ses priorités.

57. SFR
SFR est le 2e opérateur télécoms français au service 
de 25 millions de clients grand public, entreprises, 
collectivités et opérateurs. Plus ancienne marque 
du marché télécoms français et fort d’un réseau 
de 41 millions de prises Fibre, SFR a été le premier 
opérateur à lancer en France la 3G, la 4G puis la 5G. Il 
couvre aujourd’hui 99,9 % de la population en 4G et 
87 % en 5G. SFR est également présent sur l’ensemble 
du territoire à travers son réseau de boutiques. SFR a 
réalisé 9,2 milliards d’euros de chiffre d’affaires en 2025. 
SFR est une filiale d’Altice France.

58. AGRILOCAL
Agrilocal est un service public gratuit mis en place 
à l’initiative des Conseils départementaux. Il s’agit 
d’une plateforme d’achat de produits locaux entre 
acheteurs de restauration collective, agriculteurs 
et entreprises locales permettant des repas de 
qualité, la traçabilité des produits et une commande 
publique simplifiée. 

59. IFET
L’IFET agréé depuis plus de 30 ans par le ministère 
de l’Intérieur pour dispenser des formations aux 
élus locaux, organise, dans une totale neutralité 
politique, à Paris ou localement, en adéquation avec 
les attentes des élus, collaborateurs d’élus, agents 
des collectivités locales, des formations qui visent 
à l’accomplissement collectif, au renforcement 
de la cohésion sociale, à la performance durable 
des collectivités et à l’acquisition par les acteurs 
mobilisés en leur sein, d’outils de pilotage 
permettant de trouver de nouvelles marges de 
manœuvres et de générer de nouvelles ressources.

60. 61. ORANGE
Orange, opérateur de télécommunications, 
ambitionne d’être le partenaire de confiance pour la 
vie numérique du quotidien en offrant aux particuliers, 
aux entreprises, aux collectivités locales et aux 
communautés une connectivité fiable et des services 
innovants. Acteur de confiance, Orange s’appuie 
sur l’excellence de ses réseaux très haut débit pour 
déployer des infrastructures numériques en Europe, 
en Afrique et au Moyen-Orient. En France, Orange 
connecte 34 millions de clients et a été classé n° 1 
par le régulateur Arcep pour la qualité de son réseau 
mobile pour la 15ème année consécutive. 
Orange accompagne les entreprises dans la 
transformation de leurs réseaux ainsi que dans l’IA,  
le cloud de confiance et la cybersécurité. 
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62. 63. DÉPARTEMENT DE L’AUBE 
Au cœur du Grand Est, le Département de l’Aube 
agit chaque jour pour accompagner les habitants, 
soutenir les territoires et préparer l’avenir. Santé, 
attractivité, enseignement et innovation structurent 
notre action résolument tournée vers la proximité et 
les projets. Aux côtés des communes, des acteurs 
économiques, des établissements d’enseignement 
et de ses partenaires, l’Aube mise sur ses atouts, ses 
talents et sa capacité d’initiative pour construire un 
territoire dynamique, solidaire et accueillant. 

64. CNAS
Association militante, paritaire et pluraliste, le CNAS 
est une réponse aux défis actuels de recrutement, 
fidélisation et précarisation. Depuis 1967, il 
s’engage à améliorer les conditions matérielles et 
l’épanouissement personnel des agents territoriaux. 
21 500 adhérents, dont 47 conseils départementaux, 
lui font confiance pour sa gestion sécurisée de 
l’action sociale et sa force de négociation inégalée.
Aujourd’hui, le CNAS offre à 2,3 millions de 
bénéficiaires et leurs ayants droit un large éventail 
de prestations de qualité : quotidien, enfants, prêts, 
solidarité, culture, loisirs, vacances…

66. 67. OCIRP
Acteur engagé de la protection sociale depuis 
près de 60 ans, l’OCIRP - Union d’institutions de 
prévoyance à gestion paritaire et à but non lucratif 
est aux côtés de celles et ceux qui doivent relever 
les défis de la vie autonome, quelles que soient 
les situations difficiles ou les épreuves traversées : 
orphelinage, veuvage, handicap, maladies redoutées, 
aidance, isolement, entrée dans le grand âge. 
L’OCIRP propose des solutions de prévoyance pour 
surmonter les difficultés, et s’engage socialement 
pour accompagner ses bénéficiaires et répondre aux 
enjeux sociétaux liés à l’autonomie. Sur le terrain, 
l’OCIRP crée un environnement inclusif et renforce 
son engagement social. Acteur du financement 
responsable, l’OCIRP mobilise des personnalités, 
des associations, des sportifs, et des bénévoles pour 
promouvoir l’autonomie dans les territoires.

PARIS :
Tour Héron

66 avenue u Maine
75014 Paris

Tél. : 01 1 39 83 38

BORDEAUX :
12 rue Chenterit

CS 62035
33071 Bordeaux

cedex
Tél. : 05 57 81 19 80 

POUR UN HABITAT SOLIDAIRE 
ET INCLUSIF À DESTINATION DES AÎNÉS

Énéal, foncière médico-sociale du groupe Action
Logement, accompagne les acteurs publics et non
lucratifs du médico-social dans leurs projets
immobiliers. 

Propriétaire de 148 établissements médico-sociaux
(Ehpad et Résidences Autonomie notamment) 
et de 69 résidences intergénérationnelles, 
elle finance des opérations de construction, 
de rénovation et de réhabilitation. Spécialiste de
l'habitat senior, Énéal développe également de
nouvelles solutions d’habitat, telles que les
résidences services seniors sociales (R3S), afin 
de répondre aux enjeux du vieillissement et de
favoriser la fluidité des parcours résidentiels.

Enfin, Énéal met son expertise au service de la
stratégie « Bien vieillir »  du groupe Action
Logement, en accompagnant les filiales ESH du
Groupe, sur, notamment, la détection des fragilités,
la prévention et l'adaptation des logements pour
un maintien à domicile.

ÉNÉAL, UNE FONCIÈRE AU
SERVICE DES TERRITOIRES

VOUS AVEZ
UN PROJET ?

Neuf, réhabilitation,
restructuration

Contactez-nous
reseau@eneal.fr

L’HABITAT
RÉINVENTÉ
 DES AÎNÉS

BORDEAUX :
12 rue chantecrit

CS 62035
33071 Bordeaux cedex

Tél : 05 57 81 19 80 

PARIS :
Tour Héron

66 avenue du Maine
75014 Paris

Tél : 01 71 39 83 38

www.eneal.fr
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Direction du Développement et de la Croissance 
Tél : 06 22 53 57 00
Mail : laetitia.legeard@sodexo.com 
www.sodexo.fr

ASSISTANCE TECHNIQUE 
ET APPROVISIONNEMENT DE DENRÉES

Vous voulez conserver la gestion de votre 
restauration avec votre personnel et vous appuyer 
sur un partenaire pour l’approvisionnement des 
denrées ?

CUISINE SUR PLACE

Vous avez des cuisines dans chaque collège et vous 
souhaitez externaliser la gestion sur place de votre 
restauration ? 

REPAS LIVRÉS

Vous disposez d’offices dans chaque collège et avez 
besoin de repas prêts à être finalisés et dressés par 
vos équipes ou les nôtres ?

Sodexo, partenaire de votre projet
de restauration
Parce que sur un département chaque projet de restauration est unique,
nous adaptons nos propositions et les modes de gestion en fonction des
besoins et des attentes. 

On dit canaille
AUBE-CHAMPAGNE.COM

Ils disent  rustique

VIENS VISITER !

Nous vous accompagnons dans : 
• La préservation de la ressource en eau,

• La stratégie foncière : maitrise foncière, 
libération d’emprise, compensation,

• La gestion temporaire des surfaces 
agricoles,

• Les baux ruraux à clauses  
environnementales,

• La veille foncière.

safergrandest.com

SIÈGE SOCIAL
14 rue Rayet-Liénart
51420 Witry-lès-Reims
03 26 04 77 71
safer@safergrandest.fr

Études, Conseils et 
Accompagnements
À découvrir en 
scannant le QRCode

La Safer Grand Est, 
partenaire de votre collectivité



0/+3 %

De Wissembourg à Ferrette, des dizaines de communes ont fait le choix du solaire pour leurs
collèges et bâtiments publics. Sur la quasi-totalité de ces sites équipés, les panneaux
installés sont signés VOLTEC SOLAR.

UNE SOLIDITÉ PENSÉE POUR DURER

 

Prescrire du solaire fabriqué en Alsace, c'est
aussi simplifier votre CCTP.

Thomas Regrettier — contact@voltec-solar.com
03 88 49 49 84 — voltec-solar.com

L'Alsace a choisi les panneaux français
Voltec  Solar pour ses bâtiments
Local, bas carbone, durable : le solaire alsacien
convainc les collectivités.

ALSACE, FRANCE - DEPUIS 2009

UNE DYNAMIQUE DÉJÀ À L'OEUVRE CHEZ LES
COLLECTIVITÉS ALSACIENNES

D'après le bilan du plan photovoltaïque de la Collectivité européenne
d'Alsace (été 2025)

installations photovoltaïques en service, dont
46 dans des collèges

50

de puissance installée, soit la consommation
électrique annuelle de 1 100 foyers

5,3 MWc

de panneaux solaires posés sur des toitures
publiques alsaciennes

26 000 m²

investis depuis 2020 dans le plan
photovoltaïque, amortis en moins de 10 ans

17 M€

30 ans
garantie produit &
performance

RG5
résistance à la grêle
certifiée

0/+3%
tolérance de
puissance garantie

100%
conçu & fabriqué en
Alsace

Guide de rédaction
CCTP
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68. ICI
Toute la vie des départements est sur votre radio 
locale ICI. Infos locales, reportages, initiatives, 
évènements, au plus près des habitants dans les 
situations de crise… ICI, c’est le média utile.
Le réseau des radio locales de Radio France, ce sont 
44 stations implantées sur tout le territoire. Depuis ICI, 
on est à moins de deux heures de partout !
ICI, en chiffres :

• 2,2M d’auditeurs quotidiens (avril-juin 2026)
• 4e matinale (6h-9h) en régions avec 5,9% de PDA 
(avril-juin 2026)
• 14,9M de visites par mois sur le site et l’appli ICI 
(mai 2026)
• 59,8M de vidéos vues par mois sur les réseaux 
sociaux (mai 2026). 

69. IDEALCO
IdealCO accompagne toute l’année les agents et les 
cadres des départements, pour les aider à résoudre 
leurs problématiques, sécuriser leurs décisions et 
accélérer leurs projets.
Vos équipes utilisent déjà IdealCO, connaissez-vous 
réellement tout ce qu’elles peuvent y faire ?
Passez sur notre stand pour retrouver :

• Les communautés accessibles à votre organisme
• Les usages de vos agents
• L’apport concret de Cocorico IA pour vos équipes
• Les clés pour déployer IdealCO dans tous vos services

Venez avec un projet, nous chercherons comment 
d’autres collectivités ont déjà travaillé sur le sujet ! 

70. 71. VOLTEC SOLAR
Depuis 2009, Voltec Solar conçoit et fabrique des 
panneaux photovoltaïques performants sur son site de 
Dinsheim-sur-Bruche, en Alsace. Un engagement fort 
en faveur d’une énergie locale, durable et souveraine. 
Voltec Solar développe et maintient son outil de 
production en France pour bâtir un écosystème fondé 
sur l’innovation, l’emploi local et l’indépendance 
énergétique. Son ambition : devenir un acteur majeur 
du solaire bas carbone en Europe, tout en restant fidèle 
à ses racines alsaciennes. Pionnière des technologies 
demi-cellule et TopCon, Voltec Solar s’impose comme 
un acteur majeur du solaire bas carbone en Europe. Son 
module Tarka Diamant, conçu pour résister à la grêle, 
illustre son savoir-faire industriel et son engagement 
pour une énergie souveraine et responsable.

72.  NEOLINK
Des solutions innovantes pour la gestion et le suivi 
des parcours RSA. NEOLINK, filiale du groupe Berger-
Levrault accompagne depuis plus de 12 ans les 
Départements dans la transformation et la mise en 
place numérique de leurs politiques d’insertion.
Une réponse concrète aux enjeux actuels, aux 
exigences de la Loi pour le Plein Emploi et aux 
évolutions du dispositif RSA. NEOLINK propose 
un périmètre fonctionnel structuré autour de trois 
modules NeoGestion, NeoInsertion et NeoJob pour un 
accompagnement à 360° et vous met à disposition une 
plateforme indicateurs qui permet d’évaluer en temps 
réel vos politiques d’insertion.  Accompagner. Mobiliser. 
Coopérer. Piloter : pour construire des parcours plus 
fluides, plus efficaces et plus humains aux côtés des 
Départements et partenaires.

PUBLIC SÉNAT
Public Sénat propose des rendez-vous d’information 
et de formation des citoyens à la vie publique, 
avec des programmes parlementaires, éducatifs et 
civiques. Public Sénat rend accessible et analyse 
le travail parlementaire, interroge et décrypte les 
grandes évolutions politiques et sociétales, présente 
la diversité des territoires de la République et leurs 
enjeux. Public Sénat, c’est plus de 20 millions de 
téléspectateurs par mois. Une diffusion sur le canal 8 
de la TNT, le site publicsenat.fr et sa chaîne Youtube, 
les plateformes numériques de France Télévision, 
Canal + et TF1 et plus de 2.7 millions d’abonnés sur 
les réseaux sociaux.

MA CHAMPAGNE AU PATRIMOINE 
MONDIAL, L’EXPO (UNESCO)
Depuis son inscription au Patrimoine mondial de 
l’UNESCO en 2015, le bien « Coteaux, Maisons 
et Caves de Champagne » bénéficie d’une 
reconnaissance internationale qui engage l’ensemble 
du territoire. La Mission Coteaux, Maisons et Caves 
de Champagne accompagne les collectivités et les 
acteurs locaux dans la préservation, la gestion et la 
valorisation de ce patrimoine. Elle coordonne la mise 
en œuvre du Plan de gestion, sensibilise les habitants 
et les visiteurs, soutient les projets respectueux 
des paysages et de la biodiversité et contribue 
à transmettre les savoir-faire et l’histoire du 
champagne. Elle constitue un interlocuteur privilégié 
entre le territoire, les collectivités et l’UNESCO.
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Le Département 
en chiffres

102 M€ 
CONSACRÉS À 
L’ENFANCE en 2025, 
soit + 32 %  
depuis 2021

104 M€
consacrés à l’insertion  
en 2025.
14 438 foyers bénéficiaires 
du RSA en 2025

48,7 M€ 
D’AIDES AUX COMMUNES ET 
INTERCOMMUNALITÉS entre  
2021 et 2025

194 M€
DÉPENSÉS sur nos 4 164 KM 
de ROUTES DÉPARTEMENTALES 

depuis 2021

610 M€
dont 60 M€ d’investissement : 
c’est le budget du Département, 
consacré à 75 % aux SOLIDARITÉS

47
COLLÈGES 
GÉRÉS ET 
MODERNISÉS 
par le 
Département

9,8 M€ 
POUR LA TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE des 
collèges (2021-2025)

12
SITES FUNÉRAIRES 
ET MÉMORIELS de 
la Première Guerre 
mondiale inscrits au 
patrimoine mondial  
de l’UNESCO

1 400
EMPLOIS liés à 
la plateforme 
aéroportuaire  
de Vatry

2 000 km
DE SENTIERS DE RANDONNÉE  

balisés sur 250 communes

97,5 M€ 
consacrés AU HANDICAP  
en 2025
6 116 BÉNÉFICIAIRES  
des aides handicap

9
INFOS SENIORS  
MARNE au service  
des personnes âgées



Une démarche partenariale
Made in Marne® c’est la marque 
départementale lancée en 
septembre 2021 pour révéler  
des produits emblématiques de 
la Marne et soutenir la production  
et la consommation locale. 

La promesse de produits 
d’excellence

La marque Made in Marne® vous garantit des 
produits authentiques, issus d’une production 
locale de qualité. Venez goûter, toucher, sentir 
et expérimenter le meilleur de ces produits 
façonnés avec le cœur pour vous offrir  
le meilleur.

Des talents engagés à vous 
offrir le meilleur de la Marne 

Made in Marne® ce sont des femmes et des 
hommes, artisans, producteurs, entrepreneurs 
engagés à faire rayonner la Marne à travers 
leurs activités et leurs savoir-faire. Véritables 
ambassadeurs, ils portent l’identité et les valeurs 
de la marque. Leur mission : vous faire découvrir 
leurs talents et leurs produits remarquables,  
qui font la richesse et la fierté de notre territoire. 

Made in Marne® est le fruit d’une démarche 
partenariale, menée par le Département  
de la Marne avec la Chambre d’Agriculture,  
la Chambre des Métiers et de l’Artisanat,  
la Chambre du Commerce et de l’Industrie,  
l’Agence de Développement Touristique,  
le Parc Naturel de la Montagne de Reims et 
Marne Développement. Un Comité d’agrément 
examine les dossiers de candidature selon 
des critères spécifiques avant de délivrer aux 
candidats l’autorisation d’utilisation pour trois 
ans, de la marque Made in Marne®. 

Authenticité, qualité  
et transparence

Made in Marne® c’est le reflet de la fierté des 
Marnais pour leurs produits et leurs talents. 
Comme un emblème, la marque aspire à 
fédérer tous ceux qui contribuent à célébrer  
la Marne, son identité, ses valeurs. Parce que  
le Made in Marne® fait déjà la différence !

En choisissant Made in Marne®, nous nous 
engageons, tous ensemble, des producteurs  
et artisans jusqu’aux consommateurs, à faire  
la différence, durablement.

Une signature unique  
100% marnaise



Une démarche partenariale
Made in Marne® c’est la marque 
départementale lancée en 
septembre 2021 pour révéler  
des produits emblématiques de 
la Marne et soutenir la production  
et la consommation locale. 

La promesse de produits 
d’excellence

La marque Made in Marne® vous garantit des 
produits authentiques, issus d’une production 
locale de qualité. Venez goûter, toucher, sentir 
et expérimenter le meilleur de ces produits 
façonnés avec le cœur pour vous offrir  
le meilleur.

Des talents engagés à vous 
offrir le meilleur de la Marne 

Made in Marne® ce sont des femmes et des 
hommes, artisans, producteurs, entrepreneurs 
engagés à faire rayonner la Marne à travers 
leurs activités et leurs savoir-faire. Véritables 
ambassadeurs, ils portent l’identité et les valeurs 
de la marque. Leur mission : vous faire découvrir 
leurs talents et leurs produits remarquables,  
qui font la richesse et la fierté de notre territoire. 

Made in Marne® est le fruit d’une démarche 
partenariale, menée par le Département  
de la Marne avec la Chambre d’Agriculture,  
la Chambre des Métiers et de l’Artisanat,  
la Chambre du Commerce et de l’Industrie,  
l’Agence de Développement Touristique,  
le Parc Naturel de la Montagne de Reims et 
Marne Développement. Un Comité d’agrément 
examine les dossiers de candidature selon 
des critères spécifiques avant de délivrer aux 
candidats l’autorisation d’utilisation pour trois 
ans, de la marque Made in Marne®. 

Authenticité, qualité  
et transparence

Made in Marne® c’est le reflet de la fierté des 
Marnais pour leurs produits et leurs talents. 
Comme un emblème, la marque aspire à 
fédérer tous ceux qui contribuent à célébrer  
la Marne, son identité, ses valeurs. Parce que  
le Made in Marne® fait déjà la différence !

En choisissant Made in Marne®, nous nous 
engageons, tous ensemble, des producteurs  
et artisans jusqu’aux consommateurs, à faire  
la différence, durablement.

Une signature unique  
100% marnaise



Réseaux et
services 
numériques
pour un  
numérique 
souverain.



Réseaux et
services 
numériques
pour un  
numérique 
souverain.

Aglaée est portée par l’OCIRP, Union d’institutions de prévoyance à but non lucratif et 
à gouvernance paritaire, engagée au service de l’autonomie et de l’accompagnement 
des personnes confrontées aux fragilités de la vie. www.ocirp.fr

Demandez une 
présentation  

personnalisée
aglaee-metaservices.fr

Rendre les droits accessibles
REDONNER AUX PROFESSIONNELS LES MOYENS D’AGIR

Les réponses existent sur les territoires, mais elles 
restent parfois difficiles à identifier et à mobiliser. 

Aglaée facilite l’accès aux droits, aux aides et aux ser-
vices et accompagne les habitants dans leur parcours.

Un point d’entrée unique pour les habitants 
et leurs proches

À partir de la situation de la personne, Aglaée permet de :
 ■ Identifier les besoins, les droits et les aides 
mobilisables. 

 ■ Trouver les services disponibles à proximité. 
 ■ Accéder aux démarches et formulaires utiles. 
 ■ Suivre les démarches engagées. 

Une porte d’entrée,  
pas une porte de plus

Face à la multiplication des évé-
nements climatiques — canicules, 
incendies, inondations ou tempêtes 
— Aglaée peut agir en soutien et en 
complémentarité des collectivités et de leurs profes-
sionnels pour accompagner les citoyens les plus fragiles 
et leurs proches et prévenir les ruptures de parcours.
Fondé sur l’humain et la proximité, le dispositif faci-
lite également la continuité et la coordination de 
l’accompagnement.

Un outil au service de votre politique sociale

Aglaée valorise et articule :
 ■ Les droits et dispositifs nationaux. 
 ■ Les aides et services de votre collectivité. 

 ■ Les acteurs sociaux, sanitaires, médico-sociaux et 
associatifs de proximité. 

 ■ Les priorités propres à votre territoire. 
Un dispositif adapté aux ressources, aux compétences 
et aux priorités de chaque collectivité.

Pour les élus et les professionnels

Aglaée contribue à mieux orienter les habitants, valori-
ser l’offre existante et prévenir les ruptures de parcours.
Pour les professionnels, elle permet de centraliser les 
informations et les démarches afin de consacrer davan-
tage de temps à l’écoute, l’évaluation, l’accompagne-

ment et la coordination.

Le numérique,  
avec un relais humain

Lorsque la situation l’exige, un care 
manager référent de parcours 
peut évaluer les besoins, faciliter les 

démarches, rechercher les services adaptés et coor-
donner les intervenants.
La technologie facilite l’accès à la bonne réponse 
sans remplacer la relation humaine ni l’expertise 
professionnelle.

Construisons Aglaée avec votre territoire

Découvrez comment Aglaée peut s’articuler avec vos 
services et renforcer vos politiques en faveur de l’au-
tonomie, du handicap, de l’aidance et de l’accompa-
gnement des fragilités.

Objectif :  
simplifier les parcours, 
limiter le non-recours  

et faciliter l’accès  
à la bonne réponse.(      )



ORGANISÉ PAR LE
DÉPARTEMENT DE LA MARNE
ILS NOUS SOUTIENNENT
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Département de la Marne
2 bis rue de Jessaint
51038 Châlons-en-Champagne

assises2026@marne.fr

Tél : 03 26 69 51 51

www.assisesdesdepartements2026.fr

MARNE   REIMS    
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