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KOEO - pionnier/créateur de I'accompagnement opérationnel au mécénat de compétences
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Mécénat de Compétences I Journées Solidaires


https://www.koeo.net
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KOEO, acteur de I'ESS* agréé ESUS* par les pouvoirs publics, est le pionnier et le
créateur en France depuis 2009 de I'engagement solidaire des
collaborateurs aupres d'acteurs locaux de l'intérét général, principalement
autour du mécénat de compétences.

Notre objectif est de générer au quotidien une aide au développement de
projets d'intérét général sur les territoires en créant des accompagnements
ponctuels et multiples au travers du don d’expertises professionnelles et/ou
personnelles de collaborateurs, pendant le temps de travail de collaborateurs
volontaires et en accord avec leur employeur.

Ce dispositif, encore a tres fort potentiel en 2026, est encadré depuis aodt 2003
par la Loi Aillagon sur le mécénat et les fondations.

*ESS : Economie Sociale et Solidaire, ESUS : Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale


https://www.koeo.net/
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/agrement-entreprise-solidaire-utilite-sociale-ess
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34246
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KOEO a intégré des sa création une approche novatrice et inédite a I'époque :

> mettre en avant les bénéfices RH/RSE du mécénat de compétences auprés
des parties prenantes (employeurs/collaborateurs/acteurs bénéficiaires) de
fagon pragmatique

- employeur : marque employeur, VAE, mobilité, transition professionnelle, RSE,
proximité/territorialité, QVCT

- collaborateur : engagement, ouverture, VAE, sens, partage, découverte, bien-étre

- bénéficiaire : ressource alternative, ouverture, visibilité, décloisonnement,
échanges, alliances

KOEO propose deux typologies dengagement :

e le mécénat de compétences via une plateforme dédiée pour les
missions courtes, via un daccompagnement en coaching pour les
missions longues

e lesjournées solidaires en dynamique collective


https://www.koeo.net/

Une méthodologie et des outils “référents”
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KOEO a intégré des sa création un modele économique clair et lisible :

- une rémunération et des ressources générées a 100% par la ventre de nos
solutions conseil et IT auprés des organisations employeuses accompagnées

- un accompagnement totalement gréacieux opéré auprés de notre communauté
d’acteurs bénéficiaires de I'intérét général (associations, écoles/universités,
EPIC, collectivité locales, ...)

KOEO a depuis 2009 créé un véritable référentiel d'accompagnement, tant en
terme méthodologique que de solutions IT, repris les nouveaux acteurs
entrants de I’écosystéme?Komeet, Day One).


https://www.koeo.net/

Nos 4 formats d’engagement solidaire
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Mécénat de compétences Journée solidaire

Mission flash Mission projet Mission longue Journée solidaire
@ 0,5 - 1jour @ 2 jours et + @ 6 - 36 mois @ 0,5 - I jour



https://www.youtube.com/watch?v=twRLVTGAKD4&ab_channel=KOEO%23pionnierdu%23m%C3%A9c%C3%A9natdecomp%C3%A9tences%232009.
https://www.youtube.com/watch?v=2e3NGyU2gF0&ab_channel=KOEO%23pionnierdu%23m%C3%A9c%C3%A9natdecomp%C3%A9tences%232009.
https://www.youtube.com/watch?v=z8ZBe9-f99g&ab_channel=KOEO%23pionnierdu%23m%C3%A9c%C3%A9natdecomp%C3%A9tences%232009.
https://www.youtube.com/watch?v=JliHNCmcM9U

Nos impacts consolidés

'|'200 organisations employeuses accompagnées
'|'4 500 structures d’intérét général partenaires

'|'29 500 collaborateurs engagés

'|'520 000 heures d’engagement solidaire déployées

'|'37 M€ d’'équivalent salaires reversés aux associations



Le mécénat d bt tuel J
ecenat ae competences ponciue »

Une marketplace solidaire pour
accéder al’ensemble de vos
dispositifs solidaires

Une double dynamique :

e Pullde besoins : réponse aux
besoins exprimés des
associations

e Push de compétences:
proposition proactive de la part
des collaborateurs

KO E 0 ENTREPRISE SOLIDNRE
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, yﬂ]?us Accueil Nos programmes v Je trouve Je propose Galerie photos D FR 2 Se connecter
ERTENT BANKING.

Venez vous engager aupres
d'associations locales a
impact !

Découvrez tous les programmes solidaires proposés par Natixis CIB

Propose tes compétences

Nos programmes solidaires

MISSIONS SOLIDAIRES DON SUR SALAIRE




Le mécénat de compétences ponctuel
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Un dashboard SIRH & RSE coté [womoe I Annser202er

employeur comme cote CISSO(.:IGt.Ion Dcm"”: @ ””':mz‘; @ ”’3':;“: @ ”“10%;8 @ “”‘:2%
pour piloter 'engagement solidaire il
::::m Inscriptions et activité Evolution de 'engagement

> Suivi des indicateurs clés RH/RSE : pw— o . . .
collaborateurs inscrits, jours de mission — : . . .
réalisés, statut des missions, répartition ’ )
géographique, etc. ® : 2 .
> Analyse par Business Unit et données e .
consolidées au niveau groupe =

> Valorisation RSE : reporting aligné avec —

les ODD, la CSRD ou les KPIs internes

Répartition des ODDs servies en 2024
{Une mission peut répondre 3 plusieurs ODDs)

> Declalfqtlgn fiscale facilité : e g _M} - o
automatisation des regus aux dons .
N 6 Miesian
0.0«

E 0.0« : 0.0«

> Accompagnement KOEO dédié en temps
réel




Le mécénat de compétences de transition

Par cet
accompagnement
sur-mesure, KOEO
réussit I'intégration

des collaborateurs au
sein de I'association
et leur engagement
pérenne dans la
mission

Des missions longues de transition pour les
collaborateurs en milieu de carriére (transitions internes
ou externes) et pour les collaborateurs en fin de carriére
(transition douce vers la retraite), via un engagement
solidaire.

Un accompagnement personnel avec un “Koach”
professionnel certifié KOEO pour construire un véritable
projet de vie.

Une mission de mécénat de compétences sur mesure
correspondant a ses aspirations, ses valeurs, son projet
familial,...

Une exonération fiscale avantageuse, particulierement
opportune dans le cas de PSE, PDV,...
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Le mécénat de compétences de transition
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Une alternative vertueuse aux Plans de Sauvegarde de I'Emploi
et Plans de Départ Volontaires

Dans le cas d'entreprises souhaitant réduire leurs effectifs, la reduction fiscale liée au
mécénat est a comparer aux colts engendrés par les Plans de Sauvegarde de
I'Emploi et les Plans de Départ Volontaires.

Dans certains cas, en particulier pour les collaborateurs ayant beaucoup d'ancienneté,
il est financiérement plus @économique pour I'entreprise de proposer un mécénatde
compeétences a un collaborateur a 2-3 ans de la retraite que de le licencier avec des
indemnités élevées.

Par ailleurs, le collaborateur peut cumuler ce dispositif avec d'autres mesures de
transition emploi-retraite (retraite progressive, temps partiel aidé,...).



,. Sur 1 jour ou % journée, engager ses
| N collaborateurs et féedérer ses équipes

) B S ou autour d'une action solidaire authentique,
utile et concrete avec un impactlocal

Rénover un centre Végétaliser une Cuisiner pour des Faire du tri dans
d’hébergement d'urgence.. friche urbaine... publics en precarite.. une ressourcerie...

A GREMENT
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https://www.youtube.com/watch?v=ja7aMuERqfo
https://www.youtube.com/watch?v=ja7aMuERqfo

Notre stratégie de développement ¥
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Compte tenu de notre approche RH trées fortement ancrée autour des
bénéfices du mécénat de compétences pour les collaborateurs engagés et
leur organisation employeuse, nous développons un certain nombre de
partenariats stratégiques avec des acteurs clés de I'écosysteme :

Up

&l’)ﬁ Seniors ANS Louls

=)' Force Plus SR

MANAGEMENT DE TRANSITION
Partenaire - Diffuseur Signataire de la CoCréateurs de la
du Senior Score Charte 50+ Solution Senior Leap ©

ENGAGEMENTS
POUR LES




Notre stratégie de développement
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De méme, KOEO s’appuie sur la constitution d’'un réseau de partenaires “distributeurs”
en région, sous forme de Franchises Sociales et Solidaires et a agrégé un pool de coachs
certifiés (les “Koachs”) pour accompagner les collaborateurs en transition professionnelle
via le mécénat de compétences, plus particulierement les fins de carriére.

Gilles Meyer Stéphane d'Huart Annabel Dubois Florent Miquel Ludovic Hacopian
Gilles est spécialiste des Stéphane accompagne des Spécialisée en gestion de Florent a piloté des projets Avec + 25 ans d'expérience
transitions professionnelles salariés en transition carriere et transitions de transformation en tant dans des grands groupes,
et de la santé mentale professionnelle dans professionnelles, Annabel que dirigeant, coach ou Ludovic accompagne les
positive I'élaboration de projets accompagne des personnes consultant collaborateurs dans les

porteurs de sens depuis plus de 20 ans périodes de transition de

carriere



Notre équipe ko
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Jean-Michel Pasquier Isabelle Barbey Xavier Brice

Fondateur / CEO Directrice générale adjointe Directeur des Technologies

Maélys Louvel Cécile Juillard Séréna Zylberborgen Théotime Juillard Astrid Bert

Cheffe Chargée Chargée de missions Chargé de mission Chargee
de projets de partenariats & plaidoyers ESG/CSRD de communication
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KOEO s’attache depuis 2009 a mettre constamment en avant les bénéfices du mécénat
de compétences, certain que les potentialités de son développement restent a ce jour

encore formidables.

Depuis 2019, nous portons notamment l'idée auprés des pouvoirs publics d'un véritable “Droit au
Mécénat de Compétences” de 1 jour par an par actif en France, qui serait inscrit dans une future Loi
Travail, permettant ainsi de libérer des missions d’heures d’engagement suplémentaires, a I'heure ou le
secteur de l'intérét général a plus que jamais besoin de ressources et ol le mécénat de compétences
n’est accessible qu'aux collaborateurs dont I'employeur a décidé de l'installer.

B SLAMT

KOEO parle mécénat de compétences sur BFMBusiness !

’  interview BSmart TV - septembre 2025
o SR “

[

o

A

interview BFMBusiness - mars 2025

| MECENAT DE COMPETENCES POUR LES SENIORS ?


https://www.youtube.com/watch?v=FtEU2_wUH9c
https://www.youtube.com/watch?v=o3UBNQadbrI

Une communication récurrente
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MECENAT DE COMPETENCES & JOURNEES SOLIDAIRES

Visibilité sectorielle

e Référencement Annuaire ANDRH (décideurs RH) -
Parutions dans les Guides Carenews (RSE [ impact)
- Autres publications print ciblées (RH, RSE, ESS)

e Une dynamique quotidienne via les réseaux
sociaux pour afficher nos activités

VAT ORaUE mract IECIETN e lére campagne TV sur le mécénat de

EXISTE AVANT TOUT 2
compétences en France sur LCl en septembre 2022

> (Grand Prix 2022 de la Communication Solidaire print)

créateur de I'engagement solidaire de vos collaborateurs depuis 2009




Notre communauté associative

Plan Satellite

Plus de 4 500
associations
d’intérét général
éligibles
fiscalement au
mécénat partout
en France,
génératrices
d'impacts
sociétaux forts
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Nos client s’engagent avec nous ! K(?Eo 2
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Jean-Michel PASQUIER Isabelle BARBEY

Fondateur/CEO Directrice Générale adjointe
jmpasquier@koeo.net ibarbey@koeo.net
06 07 389219 06 8816 97 48

X| (>]) |im| (O

Nous rencontrer

La pension des entrepreneurs
40 cité des Fleurs 75017 Paris

R
5927

SARL au capital de 201 000 € - RCS Paris 513594770 - WWW.Koeo.net - hello@koeo.net


https://www.koeo.net
mailto:ojovelin@koeo.net
https://twitter.com/koeo_net
https://www.instagram.com/instakoeo/
https://www.linkedin.com/groups/Entreprises-solidarit%C3%A9-m%C3%A9c%C3%A9nat-comp%C3%A9tences-4162879
https://www.youtube.com/results?search_query=koeo
https://www.carenews.com/carenews-info/news/inedit-le-classement-du-top-50-de-l-entrepreneuriat-a-impact-2022

