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transformer



Experts .Figures a vos cotés

Une équipe expérimentée et agile

Notre vision : remettre ’THumain au cceur de
notre activité

.000 UNe équipe d’environ quarante collaborateurs

HVINVip - .
Tl%l  de trés bon niveau
0 Des compétences complémentaires
—~> développées au cours de nombreuses années
d’expérience : une équipe engagée, intégrée et
alignée
= Un écosystéme riche permettant

goo  d’accompagner nos clients sur la totalité de
leurs problématiques avec un collége d’experts
que nous animons

DDH +300 clients

L
Normandie .

lle de France

Une implantation nationale avec
des bureaux sur Aix-Marseille,
en lle-de-France et en Normandie

Aix-Marseille
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Anne
AUBERT

Expert-comptable et

commissaire aux comptes,
Directrice Administrative et
Financiére grands comptes

25 ans d’expérience chez
EY et Chanel

Carlos
FERNANDES

Expert-comptable et
commissaire aux comptes

30 ans d’expérience au
service des PME

Emmanvuel
FLATTET

Expert-comptable et
consultant

30 ans d’expérience dont
15 en tant qu’associé
EY, Grant Thornton, RSM
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Frederic
FERRALI

Expert-comptable et
commissaire aux comptes

+12 ans d’expérience chez
PwC et .FIGURES



Singularités

.Figures ne peut pas ignorer les
enjeux d’'intégration de la transition
socio-écologique pour les acteurs
dans les modéles économiques.
C’est pourquoi nous intégrons cette
problématique au cceur de notre
projet.

.Figures fait le choix de rester ouvert
aux différents modéles, avec la
volonté d’ancrer les actions dans
une soutenabilité forte. .Figures
souhaite accélérer la diffusion des
idées au travers de .Figures
Académie (Qualiopi).
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.Figures ne peut pas ignorer les enjeux
de la digitalisation des organisations.
Cette transformation doit étre au
service de I'amélioration des
processus et donner une capacité a
mesurer, agir et transformer.

La transition numérique se doit d’étre
responsable.

.Figures place 'Humain au cceur de
son projet d’entreprise. Transformer
les « codes traditionnels » de la
Profession du Chiffre pour développer
une vision moderne, entrepreneuriale
ou chacun trouve sa place pour se
faire son propre chemin.



Notre offre de services

Les enjeux de la transition socio-écologique
et de la transition numérique sont au cceur de nos offres de services :

\&
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Nos offres en transition socio-écologique

Se mettre en conformité avec la loi
Comprendre les enjeux d'évolution réglementaires récentes
appliqués a votre entreprise (vision réglementaire a 360°)
Comprendre et se mettre en conformité avec la taxonomie verte
Mettre en place la feuille de route de I'entreprise a mission

Expérimenter de nouvelles formes de comptabilités
Utiliser la technologie pour amplifier I'impact
(blockchain, biomimétisme...)

Etre intégrateur de solutions au service

de la transition socio-écologique

Mesurer et réduire son impact

Réaliser un bilan carbone

Mettre en place d'un dialogue avec les parties prenantes
Mettre en place une démarche RSE

Se doter d'un modéle

d'affaires soutenable
Comprendre et intégrer les principes
de I'économie de la fonctionnalité
Comprendre et intégrer les principes
de I'économie circulaire

Se former et accompagner le
Accompagner les territoires

changement

Conférence et séminaire de prise de conscience
Formations techniques autour des enjeux de la
transition

Rendre compte de son engagement
Réaliser ou faire auditer une DPEF ou un rapport RSE
Accompagner le choix et obtenir labels et certifications

Financer sa transition

Comprendre les risques systémiques et leurs impacts sur votre
Trouver des financements privés via une levée de fonds

entreprise
Mobiliser les dispositifs publics d'aides ou de financements Evaluer sa résilience et construire des stratégies de
Mobiliser des financements bancaires renforcement

Construire sa matrice de matérialité
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Nos principales missions

Diagnostic RSE

Identifier les pratiques a améliorer

Renforcer son engagement en matiére de durabilité
Evaluer sa performance en RSE et obtenir des
recommandations

Formation

Conférence et séminaire de prise de conscience
Formations techniques autour des enjeux de la transition

Modeéle d’affaires durable

Repenser son modeéle d’affaires
Améliorer la performance de son entreprise
Contribuer a la transition socio-écologique

Obtention du statut de société a mission
Mesurer son impact
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Bilan carbone

Evaluer son empreinte carbone
Définir un plan de décarbonation
Répondre aux exigences de I'ESRS E1

Labellisation et certification

Valoriser son engagement RSE auprés des
parties prenantes

CSRD - Rapport de durabilité

Sensibiliser et former les collaborateurs

Réaliser les exercices clés de la CSRD (double matérialité,
analyse d’écart)

Choisir un outil de reporting et le déployer

Audit de durabilité

Intervention du « CAC Vert » sur le rapport de durabilité
Emission d’un avis d’assurance limitée



[in| .Figures NOS BUREAUX
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