Conseil, Stratégie, Labellisations et Reporting RSE ECO
ECO-ECO est une équipe qui s’engage au service des TPE et PME =

pour révéler votre impact positif ECO
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Depuis 2018 ECO-ECO est une équipe qui s’engage a votre
\ service pour révéler votre impact positif

Y

Notre ambition est d’étre un vecteur RSE

E ngqgemen'l's engagé, citoyen et innovant

Notre raison d’étre est de penser, guider et mettre
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Notre ADN

“Rendre la RSE accessible, opérationnelle, et utile afin
d'autonomiser nos clients dans leur déemarche responsable”

ECO-ECO partenaire officiel de B-Corp, LAfnor et EcoVadis et de la Fresque du Climat :
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Inspirations / Actions
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Notre Méthodologie

Penser, Guider et Comprendre votre projet

Nous sommes la pour vous guider et comprendre :

Vos besoins, vos idées, vos envies

Comprendre les attentes du secteur aujourd’hui et anticiper demain

Analyser la ou en sont les acteurs de votre marché

Ecrire avec vous le projet RSE qui vous correspond
Vous conseiller a chaque étape, de la compréhension a vos actions
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= Pourquoi s’engager dans une démarche RSE ?

Renforcer ’attractivité et la stabilité
Faciliter le recrutement, fidéliser les équipes

Améliorer la performance opérationnelle
Mieux utiliser les ressources, réduire les colts (é€nergie, déchets, achats), structurer les
processus

Se différencier sur son marché
Argument commercial fort, image moderne et responsable auprés des clients, partenaires et
territoires

Sécuriser le financier
Rassurer la banque sur la solidité et faciliter Paccés a des taux préeférentiels, la gestion des
risques et la pérennité de I'établissement.
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Eco Penser

Définir la mission

Penser opérationnel

Identifier vos parties prenantes
Intégrer vos sphéres d'influence

Une approche agile, flexible
et itérative
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Accompagnhement

Eco Guider Eco Faire

 Inspirer et proposer des solutions « Activer actions et stratégie

« Comprendre les attentes « Concevoir et rédiger vos

- Analyser les acteurs du secteur documents (Charte, Manifeste...)

- Atelier participatif et pédagogique - Communication engagée
(Fresque du Climat, Engagements...) « Normes, Labels (Ecovadis, B-Corp,

- Sensibilisation interne et externe ISO ..)

« Travailler votre raison d’étre * Rapport Extra-Financier, CSRD
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] Politiques (Achats Responsables, Ressources, Anti-Gaspi...)

Rapport RSE, CSRD, Bilan Carbone...
Chartes QSE, RSE (Chartes, Procédure, Manifeste...)

Labels, Certifications, Bilan Carbone (ISO, B-Corp, Ecovadis...)

Mise
En
Application

Matrice de Matérialité, Audit, Analyse

Communication engagée...

On-Boarding (Séminaire RSE adapté, Fresques...)

Nouvelles Actions vs Besoins

Marque Employeur, QVT, Attractivité, ...

Dialogue avec les parties prenantes

Livrable

Cadrage, Accompagnement, Animation, Communication...

ECOUTER, GUIDER, INSPIRER !... et FAIRE
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Vision globale des actions

Identification

« Etat des lieux
» Entretiens avec la direction
* Analyse des documents
mis a disposition
« Identification des pratiques RSE

» Benchmark sur les dispositifs
de reconnaissance extérieure

= Décoder, Objectifs, Besoins

Conseil et Stratégie

« Harmonisation

« Consolider Pexistant

« Vision / Missions / Valeurs

« Elaboration du plan d’action

« Définition des axes stratégiques
et opérationnels

« Proposition d’outils et d’actions

Etapes clés RSE / de 3 a 8 mois

Mise en action, engagements

Mise en place du plan d’action

Ecrire votre Charte, Manifeste..
Labels (EcoVadis, B-Corp...)

« Communication

Stratégie d’évaluation

Conduite du changement

* Animation d’ateliers participatifs

= Nouvelles actions vs besoins
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Avantages RSE des la premiere année

01

Interne, Organisation

Talents, marque employeur

Fidélisation

Audit Opportunités - Risques

Analyse chaine de valeur

Procédures Internes

= FIDELISER, ANALYSER...

Business, Clients

Consolider l’existant

Vision / Missions / Produits

Notoriété

Evolution des consommateurs

Connaitre sa chaine de valeur

Parties Prenantes, Stratégie

* Banques, taux préférentiel
Appel d’Offres
Labels (EcoVadis, B-Corp...)

« Communication

Stratégie d’évaluation

= AO, BANQUE, MARCHE...
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Nos Agréments / Adhésions
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Le goit d'agir pour demain 9001 /20120 / 27001 /
14001 / 45001



Une équipe
Une agence




Une équipe experte

ECO

Ethel Bonnet Julien Belliard Manon Blanchard
Consultante Senior RSE Fondateur, Directeur Consultante Junior RSE
Stratégie, Normes, Labels Stratégie, Communication Stratégie, Normes, Labels

Reporting, ISO Reporting, ISO Reporting

Florian Faribault Julie Genelin Marilou Carde Emilie Lowe
Consultant RSE Consultante Pédagogie, Consultante Junior RSE DA, Graphisme
Climat, Numérique Documentaliste Stratégie, Reporting PAO - Exe Print
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Nos clients parlent de nous

Céline Baye cyea
Nous avons fait appel au cabinet ECO ECO,

qui a fait preuve de professionnalisme, d’écoute
et d’'un accompagnement sur-mesure qui a
permis

a notre groupe de bénéficier d'une notation
médaillée Ecovadis.

Vincent Guegan K

Jai eu le plaisir de travailler avec ECO ECO.
Cette expérience a été tres enrichissante et s'est
parfaitement déroulée. Je tiens a remercier I
équipe pour sa disponibilité, les échanges et leur
sympathie. Je ne manquerai pas de faire a
nouveau appel a eux, avec grand plaisir.

Christine Pauvert

@ L'air serein

Echange trés enrichissant et convivial sur un
sujet aussi dense que la RSE. Nous continuons
notre aventure avec ECO ECO pour une
nouvelle entité. Agence a consulter sans
modération !!

Florian Faribault LaFresque )

du Numérique
L ]

J'ai eu l'occasion de me rapprocher de I'agence
ECO ECO pour échanger autour des démarches
RSE et en quoi elles peuvent s'imbriquer dans
une démarche numérique responsable. Lesprit
de partage et de recherche d’'impact est
présent, a ce titre, je recommande cette agence.

Adrien Lippmann .m.mmE
Merci al'lagence ECO ECO pour la qualité d’
écoute et de conseils ! Leur expertise pointue de
la RSE a apporté a mon projet une contribution
essentielle dans ce qu’il est devenu aujourd’hui
sur le volet du développement durable.

Clara Viera BMA

ccccc

Merci a ECO ECO de nous avoir accompagné
dans notre démarche RSE.

C’est une équipe trés sérieuse, impliquée et qui
prend a coeur sa mission.

Encore merci a Julien et toute son équipe

De la part de tout BMA GROUP.
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S’INVESTIR

ECO-ECO a aussi ses propres engagements qui sont pour ’emploi, le territoire et le climat.
Des engagements qui se transforment en compétences et en pro-bono avec :
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GOLD | Top 5%

ecovadis
Sustainability Rating

MAR 2026

Médaille d’Or EcoVadis

Félicitée pour sa démarche RSE par
la médaille d’or EcoVadis, ECO-ECO
se positionne parmi les 5 % des
entreprises les plus avancées de son
secteur en matiére de RSE

Mouvement

IMPACT
FRANCE

Impact France

Membre adhérent, depuis 10 ans le
mouvement des entrepreneurs et
dirigeants qui mettent 'impact
écologique et social au coeur de leur
entreprise. Le Mouvement est une
association qui représente les acteurs de
I'économie sociale et solidaire et des
entreprises engagées en France
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Team for the Planet

Nous sommes actionnaire investisseur de
Team for the Planet, société a but non
lucratif qui déploie des innovations
majeures pour lutter a I'’échelle mondiale
contre le déréglement climatique en
s’‘appuyant sur l'entrepreneuriat,
Pintelligence collective et les régles de
Popen-source.



ECO

Restauration, Gastronomie, Hotellerie, et Enseignes
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Production événementielle et communication
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Quelques références de confiance..

NATURALIA

le compétences
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MERCI!
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Julien Belliard - 18, rue de Londres, Paris 9 - 06 19 56 32 95 - julien.belliard@eco-eco.fr

ECO PENSER — ECO GUIDER — ECOFAIRE — ECO VALORISER —




