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• 19 communes représentant 20 500 habitants 

• Un pôle urbain principal (Joigny - 9055) et un secondaire (St Julien 2202) 

autour desquels s'articulent un maillage de communes plus modestes. 

• Une administration avec des services supports mutualisés

• Une culture de la coopération de plus en plus ancrée localement

• Une démarche de transition portée politiquement : PCAET (21), TEN, 

programme TET en cours, PAT. 

Communauté de communes du Jovinien



Besançon et Grand Besançon Métropole

FIERTES BISONTINES
Perception d'incarner une forme de Ville à la campagne, ou de 

campagne à la Ville

Une Ville perçue et vécue comme végétale par ses habitants

UNE COMMUNAUTE URBAINE ET SA VILLE-CENTRE
67 communes représentant 200 000 habitants mais 120 000 

habitants pour la seule ville de Besançon

De l’urbain dense au très rural

Une administration fortement intégrée

UN RAPPORT HISTORIQUE PARTICULIER AUX 

ENJEUX ECOLOGIQUES







#Outil - Le Réseau Élus pour agir

•Décrypter les enjeux de la transition écologique avec les experts de 
l’ADEME et ses partenaires 

•Échanger entre pairs et profiter de retours d’expérience

•Bénéficier de solutions concrètes et d’informations sur les dispositifs 
de financement disponibles

•Rencontrer les acteurs et partenaires que vous pouvez solliciter

Concrètement : Webinaires, visites inspirantes, conférences, ateliers, 
formations, espace numérique collaboratif... 

Une image contenant texte, Police, capture d’écran, Graphique

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

http://eluspouragir.ademe.fr/


Coopération : l'Assemblée citoyenne pour l'évolution du Jovinien

Coopération : Analyser, comprendre et outiller pour pérenniser

Recherche-Action





#Outil – ADEME Académie

RDV SUR 

ACADEMIE.ADEME.FR 





RDV SUR 

TERRITOIRESENTRANSITIONS.FR 

#Outil – T.E.T.E.



#Outil – iTEEnéraire, proposer un modèle de 
transformation des organisations

Déploiement progressif en région avec pour cible prioritaire : les 900 communautés de 
communes (effectifs < 500 agents) 

Pour toutes les collectivités, le kit méthode et les outils iTEEnéraire sont mis à disposition 
des équipes, avec possible accompagnement et formation

DÉCOUVRIR LE KIT D’EXPERTISE

Ambition : ITEEnéraire ne change pas seulement les gestes métiers liés à la 

TEE, il change la manière dont les agents travaillent et apprennent 

ensemble au bénéfice de toutes les transitions » 

https://www.expertises-territoires.fr/jcms/pl1_470216/fr/iteeneraire-la-trans-formation-levier-de-la-transition-ecologique?portlet=pl1_470215&explorerCurrentCategory=pl1_846277&explorerSort=pdate&mids=&startDate=&endDate=&types=ALL&documentKinds=&pinnedCategoryIds=


Place aux échanges !
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