Vous avez participé a une
expérience immersive durant
les 40 ans de Réseau
Entreprendre®, qui vous a
plongé a I'horizon 2040.

Congue comme un temps d'observation et d'introspection au cceur d'une
microfaille temporelle, cette expérience vous a projeté dans un futur proche
pour entrevoir les mutations qui se dessinent déja dans nos pratiques du
quotidien. Ce parcours a été ['occasion d'observer l'intégration progressive de
nouvelles normes, d'adaptations RH et environnementales, ou de questionner
les nouvelles exigences d'un public tourné vers l'ultra-local et le sens. Ce temps
suspendu vous a permis également de réfléchir au rdle du dirigeant pour faire
grandir les talents a lére de l'intelligence artificielle généralisée, tout en se
reconnectant a ce qui restera le cceur immuable de notre engagement
d'entrepreneur. Un quiz introspectif clSturait l'expérience, et vous avez découvert
votre résultat sous la forme d’'un mapping qui révélait votre profil majeur.

Voici le détail de ce profil et le résumé des autres, complémentaires au vdtre,
pour nourrir vos échanges avec d'autres participants.

DESCRIPTION

En 2026, vous étes un entrepreneur orienté performance, croissance,
survie et différenciation. Vous avez appréhendé l'expérience
immersive avec une logique de concurrence, de vitesse ou de controle.

RAPPORT AU MONDE

 Vous coopérez par efficacité, pas par idéologie.

» Vous créez des alliances temporaires, orientées résultats.

» Vous utilisez les communs (données, plateformes, IA partagée)
comme des accélérateurs.

FORCES

» Leadership mobilisateur

« Capacité a décider dans l'incertitude

« Orientation impact mesurable (KPI sociaux, santé, environnement)

FACE A LA VISION DU MONDE EN 2040

« Vous étes stimulé.e par la vision d'un cadre institutionnel plus
aidant.

« Vous étes a 'aff(it d'une opportunité tactique ou d'avantages
compétitifs.

« Vous voyez l'entreprise comme un levier de transformation
systémique.

» Vous vous sentez libéré.e pour prendre des risques élevés, tester
vite, et provoquer des ruptures utiles a la société.

VOTRE PROFIL
PROFIL ROSE :
L'Accélérateur de
transformation

MOTEUR PRINCIPAL
Action, décision, passage a l'échelle

MANTRA
Le futur n'attend pas, moi non plus !

QUESTION A SE POSER
Comment fait-on passer un futur de
souhaitable a crédible ?

COMMENT AGIR DES 2026

o Mesurer la performance extra-financiére de l'entreprise dés
aujourd’hui

« Intégrer l'impact a vos indicateurs s'il est mesurable et valorisable
(B corp....)

» Nouer des coopérations ciblées, orientées résultats

« Chercher a prendre un role moteur dans les écosystéemes.

NOS CONSEILS

» Ne réduisez pas le futur a une stratégie d'optimisation : changez de
lunettes, acceptez la rupture et embrassez le doute.

« Lacoopération ne peut pas s'instrumentaliser et étre réduite a des
négociations autour de conditions. Rejoignez des communautés
pour ne pas penser solo et développer votre empathie.

» Tenez compte des rythmes et des attentes de vos équipes et
partenaires, qu'il faudra entrainer dans votre course.

» Soyez a l'écoute des signaux faibles des clients et des marchés :
ouvrez vos antennes !

VOS PROFILS COMPLEMENTAIRES

Entourez-vous de profils orange, pour développer un environnement
de travail sain et des coopérations profondes, et gagner en équilibre, et
de profils bleus, pour construire des plans solides a mettre en ceuvre
avec l'énergie que vous portez pour ne pas vous disperser.

PROFIL ORANGE : ’HUMANISTE
REGENERATEUR

Un entrepreneur en quéte de sens, parfois fatigué des

injonctions de croissance, qui porte une attention forte

al'humain, a la santé, aux équilibres de vie et a la

planéte, dont les moteurs principaux sont 'équilibre et

le soin du Vivant.

Ses forces :

« Forte intelligence émotionnelle et relationnelle

« Capacité a créer des environnements de travail
sains

« Vision holistique de l'impact (humain, social,
territorial)

RESUMES DES AUTRES PROFILS

*

*

PROFIL BLEU : LARCHITECTE DU CADRE
DURABLE

Un entrepreneur structurant, rationnel, jonglant entre

contraintes réglementaires, financiéres et humaines,

dont les moteurs principaux sont la structure, la

cohérence et la fiabilité.

Ses forces :

« Vision systémique

« Excellence en gouvernance hybride (public / privé /
communs)

« Fiabilité dans les projets complexes (santé,
données, éthique I1A)

PROFIL JAUNE : LECLAIREUR VISIONNAIRE
Un entrepreneur explorateur, curieux, parfois en
rupture avec les modéles dominants, qui aime les
nouveaux récits et les visions longues, dont les
moteurs principaux sont l'innovation, les idées et le
futur.

Ses forces :

« Créativité stratégique

« Capacité a anticiper les mutations sociétales

« Talent pour embarquer autour d'un récit commun
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