
PROFIL JAUNE : L’ÉCLAIREUR VISIONNAIRE
Un entrepreneur explorateur, curieux, parfois en 
rupture avec les modèles dominants, qui aime les 
nouveaux récits et les visions longues, dont les 
moteurs principaux sont l’innovation, les idées et le 
futur.
Ses forces : 
• Créativité stratégique 
• Capacité à anticiper les mutations sociétales
• Talent pour embarquer autour d’un récit commun

PROFIL ROSE : L’ACCÉLÉRATEUR DE 
TRANSFORMATION
Un entrepreneur orienté performance, croissance, 
survie et di˾érenciation, dont les moteurs principaux 
sont l’action, la décision et le passage à l’échelle.
Ses forces :
• Leadership mobilisateur
• Capacité à décider dans l’incertitude
• Orientation impact mesurable (KPI sociaux, santé, 

environnement)

RÉSUMÉS DES AUTRES PROFILS

VOTRE PROFIL
PROFIL BLEU : 

Architecte du 
cadre durable

MOTEUR PRINCIPAL
Structure, cohérence, ˿abilité

MANTRA
Qui veut aller loin prépare le terrain

QUESTION À SE POSER
Quel est le sens de toutes ces 
transformations à opérer ?

Conçue comme un temps d'observation et d'introspection au cœur d'une 
microfaille temporelle, cette expérience vous a projeté dans un futur proche 
pour entrevoir les mutations qui se dessinent déjà dans nos pratiques du 
quotidien. Ce parcours a été l'occasion d'observer l'intégration progressive de 
nouvelles normes, d'adaptations RH et environnementales, ou de questionner 
les nouvelles exigences d’un public tourné vers l’ultra-local et le sens. Ce temps 
suspendu vous a permis également de ré̀échir au rôle du dirigeant pour faire 
grandir les talents à l’ère de l’intelligence arti˿cielle généralisée, tout en se 
reconnectant à ce qui restera le cœur immuable de notre engagement 
d'entrepreneur. Un quiz introspectif clôturait l’expérience, et vous avez découvert 
votre résultat sous la forme d’un mapping qui révélait votre pro˿l majeur.
Voici le détail de ce pro˿l et le résumé des autres, complémentaires au vôtre, 
pour nourrir vos échanges avec d’autres participants.

DESCRIPTION
En 2026, vous êtes un entrepreneur structurant, rationnel, souvent pris 
entre contraintes réglementaires, ˿nancières et humaines. Vous êtes 
déjà sensible aux enjeux de responsabilité, mais dans un cadre 
maîtrisé.

RAPPORT AU MONDE
• Vous cherchez la cohérence dans chaque action.
• Vous observez les enjeux avec le regard des di˾érentes parties 

prenantes.
• Vous êtes naturellement attiré.e par des responsabilités sociétales.
• Vous organisez l’information de façon à éclairer votre vision et 

plani˿er les sujets à moyen et long terme.

FORCES
• Vision systémique
• Excellence en gouvernance hybride (public / privé / communs)
• Fiabilité dans les projets complexes (santé, données, éthique IA)

FACE À LA VISION DU MONDE EN 2040
• Vous êtes rassuré.e par la vision d’un cadre plus stabilisant.
• Vous êtes curieux.se de comprendre le chemin parcouru ces 15 

dernières années.
• Vous êtes conscient.e que l’entreprise de demain repose sur un 

nouvel écosystème à construire au pro˿t d’organisations robustes, 
éthiques et régénératives

Vous avez participé à une 
expérience immersive durant 
les 40 ans de Réseau 
Entreprendre®, qui vous a 
plongé à l’horizon 2040.

• Vous êtes l’incarnation de l’entrepreneur qui fait le lien entre 
institutions, entreprises et citoyens.

COMMENT AGIR DÈS 2026
• Expérimenter ses idées à petite échelle.
• Mettre en place des règles, des cadres, des indicateurs à l’échelle de 

l’entreprise.
• Formaliser la coopération (chartes, gouvernance partagée, règles 

claires) pour sécuriser les partenariats multi-acteurs
• Jouer dès aujourd’hui un rôle de passerelle entre innovation, 

institutions et opérationnel, en usant notamment de votre pouvoir 
d’action citoyen.

NOS CONSEILS
• Ne freinez pas l’innovation par excès de cadre.
• Apprivoisez l’imprévu pour en faire une opportunité.
• Osez le le passage à l’action sans attendre toutes les preuves.
• Diversi˿ez les acteurs avec qui construire des relations, sortez de 

votre premier cercle.

VOS PROFILS COMPLÉMENTAIRES
Entourez-vous de pro˿ls roses pour leur capacité à prendre des 
décisons rapides et actionner des opportunités et de pro˿ls jaunes 
pour leur stimulation et leur créativité.

PROFIL ORANGE : L’HUMANISTE 
RÉGÉNÉRATEUR
Un entrepreneur en quête de sens, parfois fatigué des 
injonctions de croissance, qui porte une attention forte 
à l’humain, à la santé, aux équilibres de vie et à la 
planète, dont les moteurs principaux sont l’équilibre et 
le soin du Vivant.
Ses forces : 
• Forte intelligence émotionnelle et relationnelle 
• Capacité à créer des environnements de travail 

sains
• Vision holistique de l’impact (humain, social, 

territorial)


