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FRANCE

La Caisse d'Epargne lle-de-France,
une banque responsable et engagée

A FINANCER
LE TERRITOIRE

Acteur du marché des

collectivités  territoriales,
du logement social et de
I'Economie Sociale et Solidaire, la
Caisse d'Epargne lle-de-France
accompagne durablement e
développement economique de
son territoire au travers des projets
desesclients professionnels, PME/
PMI, associatifs et institutionnels.

Un encours de

220 M€ 4,6 Mds€

de montant des credits
accordes, soit 8% de
plus qu'en 2023

de préts a impact social et
environnemental a fin 2024.
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2M<€ 12 % de réduction
accordés a des actions de I'empreinte carbone entre
de mécénat 2019 et 2024

PRESERVER L'ENVIRONNEMENT

Notre enjeu : la rénovation énergétique

La Caisse d'Epargne lle-de-France est I'un des 3 seuls établissements
de France a proposer I'Eco PTZ a taux zero collectif, dedié a la renovation
energetique des coproprietes.

LA TRANSITION
ENERGETIQUE

Depuis 2019, la Caisse d'Epargne
{le-de-France développe des
solutions pointues pour financer
les projets lies a la transition
energetique.

o
12 projets
de production d'énergies
renouvelables financés
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de travaux !
de rénovation énergétique
de copropriétés financés

NOS CHIFFRES 2024

1% 100 % 127 kg

de fournisseurs locaux d'achat d'électricité de cartes
renouvelable bancaires recyclees
soit +31 kg par rapport a 2023

B SE CENTRER
SUR L'HUMAIN

La Caisse d'Epargne lle-
de-France oceuvre pour un
avenir plus juste et durable
en favorisant l'inclusion et le lien
social sur son territoire.

NOS CHIFFRES 2024
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Pédagogie Recrutement
162 interventions realisées par le 867 recrutements
conseiller Finances et Pedagogie aupres en CDI, CDD et
de 1813 bénéficiaires pourles alternance

\ sensibiliser aux questions d'argent / \ /

Une entreprise engagée
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LA CAISSE D'EPARGNE ILE-DE-FRANCE
DISTINGUEE GRAND MECENE DE LA CULTURE

EMPLOYER 2025

FOR A BETTER WORLD OF WORK

.> ILE DE
FRANCE




