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PRÉSENTATION

VALEURS

La mission d'AbbVie est de découvrir et mettre à disposition des thérapies et des solutions innovantes qui permettent de
répondre à des maladies graves d’aujourd’hui, et de relever les défis médicaux de demain. Nous nous efforçons d'avoir un
impact remarquable sur la vie des patients dans plusieurs aires thérapeutiques clés majeures : immunologie, ophtalmologie,
oncologie, neurosciences et virologie, ainsi qu’en médecine esthétique avec les produits et services de notre portefeuille
Allergan Aesthetics.

Pour plus d'informations sur AbbVie, rendez-vous sur : www.abbvie.com - www.abbvie.fr
Suivez @abbvie sur LinkedIn, X (ex Twitter), Instagram, et YouTube.

1. All for One AbbVie
2. Agile & Accountable
3. Clear & Courageous,
4. Decide Smart & Sure
5. Make possibilities Realet

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires règlementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data Management
• Contrôle qualité
• Développement clinique

• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Information médicale
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation

http://www.abbvie.com/
http://www.abbvie.fr/
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉS
VALEURS

AIXIAL GROUP, CRO du groupe ALTEN, accompagne depuis plus de 25 ans les grands comptes de l’industrie pharmaceutique à
l’échelle mondiale sur différents types de prestations.

Nos environnements sont variés : Recherche Clinique, Vigilances, Affaires Pharmaceutiques et Biométrie.
Fort de l’expertise de nos 1000 collaborateurs, nous sommes aujourd’hui la CRO mid-size de référence. Nous serons le tournant clé de
votre carrière !
La diversité de notre portefeuille client nous permet également d’embaucher et de former de nombreux jeunes diplômés qui
développeront leurs compétences chez nos clients.
Rejoindre Aixial Group c’est aussi accéder à des opportunités internationales grâce à nos nombreux bureaux au Danemark, en Suède,
au Royaume-Uni, aux États-Unis, en Belgique, en Allemagne, en République tchèque, en Suisse, en Inde et en Roumanie.

Envie de rejoindre une entreprise dynamique et internationale ? Restez en contact avec notre équipe et apprenez-en davantage sur
nos offres ! www.aixial.com

1. Ecoute & Bienveillance
2. Engagement & Flexibilité
3. Accompagnement et évolution
4. Dynamique et collaboratif
5. Environnement international 

dynamique et collaboratif 
égalité

6. Diversité et l'inclusion

• Affaires règlementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data Managemnt
• Développement clinique
• Information médicale
• Pharmacovigilance

http://www.aixial.com/
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

Amarylys est un cabinet d'outsourcing et de recrutement expert dans le domaine pharmaceutique au cœur des
laboratoires industriels. Nous sommes spécialisés en Affaires Réglementaires, Assurance Qualité ainsi qu'en
Pharmacovigilance.

1. Professionnalisme
2. Agilité
3. Curieux
4. Savoir-être
5. Efficacité

• Accès au marché
• Affaires règlementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Information médicale
• Pharmacovigilance
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉS

VALEURS

Antenor a un recrutement par approche directe de compétences rares, expertes et managériales pour les secteurs des Sciences de la Vie
et de la Santé.
Pôle « Industrie » : Pharmaceutique, Diagnostic in Vitro, Biotechnologie, Instrumentation scientifique, Dispositif et matériel médical,
Imagerie Diagnostique et interventionnelle, Health tech Santé connectée, Prestataire de Santé à Domicile, Santé et nutrition animale,
Communication Santé, Chimie, Cosmétique.
Typologie de missions/métiers : Affaires Réglementaire, Affaires Médicales, Qualité, R&D, Recherche Clinique, Marketing & Commercial,
Business Développement.
Pôle « Soins et Médico Social » : Hôpitaux, Cliniques, Espic, établissements médico-sociaux, Ehpad, économie solidaire, Santé au Travail...
Typologie de missions/métiers : Médecins et Chirurgiens; Médecins du travail en service autonome; Directeurs d'établissement, DAF, DRH;
Paramédicaux à expertises…

• Accès au marché
• Affaires publiques et 

institutionnelles
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Communication
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement

• Finance Achat
• Information médicale
• Information promotionnelle
• Marketing
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
• Ressources humaines

1. Proximité
2. Responsabilité
3. Réactivité
4. Excellence 

opérationnelle
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PRÉSENTATION

DOMAINE RECHERCHÉ

• Biométrie / Data Management

L’APEC est un opérateur national.

VALEURS

1. Emploi
2. Compétences
3. Marché du travail
4. Accompagnement
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

Vous êtes essentiels à notre avenir. Nous espérons l’être également au vôtre ! Chez B. Braun, nous protégeons et
améliorons la santé des personnes dans le monde entier. C’est également notre vision du marketing. Parce que vous
comprenez les groupes cibles et que vous savez les étonner avec vos idées originales, nous aimerions travailler avec vous
pour fidéliser nos clients sur le long terme. Grâce à la diversité de nos initiatives, aux modes de travail agiles et aux
opportunités d’emploi à l’international, nous assurons votre développement personnel et professionnel et contribuons,
avec vous, à améliorer les soins de santé. C’est le Sharing Expertis..

1. Diversité
2. Innovation
3. Développement durable
4. Responsabilité
5. Confiance

• Affaires réglementaires
• Information promotionnelle
• Marketing
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PRÉSENTATION

VALEURS
1. Nous osons innover
2. Nous façonnons des relations 

justes
3. Nous jouons collectif
4. Nous prenons soin de notre 

écosystème

8

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat
• Information médicale

• Information promotionnelle
• Informatique
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et 

maintenance

Biocodex est une société pharmaceutique française fondée en 1953 autour du développement et de la commercialisation de la
première souche de levure probiotique au monde, Saccharomyces boulardii CNCM I-745®. Aujourd’hui Biocodex se développe
autour de trois piliers : les microbiotes ; la santé de la femme ; et les maladies orphelines.

Biocodex emploie plus de 1 800 personnes et a réalisé un chiffre d’affaires net de plus de 634M € en 2024 dont 33% en France et
67% à l’international. Le groupe est présent dans plus d’une 100aine de pays, dont 17 pays à travers ses propres filiales. Ses produits
sont distribués dans le reste du monde par des sociétés partenaires.
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PRÉSENTATION

VALEURS
Nous privilégions un environnement diversifié,
collaboratif et ouvert, pour attirer les talents.
Nous sommes guidés par les résultats, travaillons
avec intégrité et passion. Nous traitons les autres
avec respect, confiance et empathie, et nous
progressons ensemble. Guidés par les résultats,
nous travaillons avec intégrité et passion.

Boehringer Ingelheim développe des thérapies innovantes pour améliorer la vie des hommes et des animaux. Entreprise biopharmaceutique axée sur la recherche, nous créons de la valeur – de

manière durable – à travers l’innovation dans des domaines où il existe des besoins médicaux importants encore non satisfaits. Entreprise familiale et indépendante depuis sa création en 1885, Boehringer
Ingelheim s’appuie sur une vision de long terme. Plus de 54 500 collaborateurs travaillent dans plus de 130 pays, en santé humaine et en santé animale.
En France, Boehringer Ingelheim emploie plus de 2 300 collaborateurs répartis sur 3 sites de recherche et développement, 4 sites de production et 3 sites tertiaires. En santé humaine, nous mettons à
disposition des patients des traitements dans 5 aires thérapeutiques principales : cardio-rénal-métabolisme, pneumologie, inflammation, système nerveux central et oncologie. En santé animale, nous
proposons des solutions innovantes dans le domaine des vaccins, des antiparasitaires, des solutions thérapeutiques et des services associés pour les animaux de compagnie et d’élevage.

Boehringer Ingelheim se positionne comme un acteur de santé engagé dans l’écosystème des sciences du vivant, grâce à de nombreux partenariats noués à travers la France, et avec 52 études cliniques
menées en France depuis Reims en 2024.
Fort de notre importante empreinte industrielle et conscient de ses responsabilités, notre laboratoire agit en adéquation avec les feuilles de route décarbonation et sobriété hydrique de la filière des
industries et technologies de santé. Le développement durable est au cœur de nos activités pour transformer la vie des êtres humains et des animaux. Ainsi, Boehringer Ingelheim est une entreprise
responsable et engagée pour le collectif. Un ambitieux dispositif de volontariat d’entreprise permet à 31% de nos collaborateurs de s’impliquer dans des causes qui leurs sont chères, grâce à 3 journées
offertes par l’entreprise chaque année. En 2024, les collaborateurs se sont mobilisés pour un total de 2 335 heures de volontariat.

Notre chiffre d’affaires sur l’année 2024 s’élève à 439 millions d’euros sur le marché français. Par ailleurs, 359 millions d’euros de chiffres d’affaires ont été réalisés à l’export, 75% des vaccins vétérinaires
produits en France étant exportés.

DOMAINES RECHERCHÉS
• Accès au marché
• Affaires publiques et institutionnelles
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data Management
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat

• Information médicale
• Information promotionnelle
• Juridique et Compliance
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

CDG Conseil est un cabinet de conseil, solutions en recrutement et évaluation, créé en 2006, spécialisé dans l’industrie de la Santé.
CDG CONSEIL intervient en France et en Europe tant auprès de PME que de grands groupes internationaux. Nous connaissons
spécifiquement les profils des collaborateurs recherchés et nous vous aidons à recruter les personnes possédant les compétences
adaptées à votre domaine d’activité et en parfaite adéquation avec votre environnement. CDG CONSEIL a pour vocation d’être un
partenaire privilégié pour votre entreprise dans son processus de recrutement et ainsi contribuer pleinement au développement
de vos collaborateurs et de votre entreprise. Nous recherchons ensemble le meilleur équilibre entre le coût et la qualité de la
prestation tout en respectant un délai imparti.

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data Management
• Communication
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Environnement / Hygiène / 

Sécurité
• Fabrication / Conditionnement

1. Engagement
2. Transparence
3. Proximité
4. Respect
5. Professionnalisme

• Finance Achat
• Information médicale
• Information promotionnelle
• Informatique
• Logistique industrielle
• Marketing
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
• Ressources humaines
• Services généraux
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

CENEXI est un sous-traitant de l’industrie pharmaceutique spécialisé dans le développement et la
fabrication de produits pharmaceutiques

1. Esprit d'équipe
2. Engagement
3. Agilité
4. Compétence
5. Efficacité

• Assurance qualité
• Fabrication / Conditionnement
• Informatique
• Organisation ingénierie et

maintenance
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

Aujourd'hui, nous sommes une équipe mondiale, leader du conseil et des services numériques, qui possède une connaissance fine des
différents secteurs d’activité et une expertise technologique qui nous permettent d'anticiper les changements du marché, de fournir des
conseils pertinents et des services complets, pour accompagner nos clients dans leur transformation à travers quatre métiers : le conseil,
l’intégration de systèmes, les business solutions et les services managés.

Chez CGI, nous sommes plus que des employés, nous sommes aussi des associés. Être une entreprise d’associés, c’est un engagement.
L’engagement d’être toujours impliqués auprès de nos clients dans la réussite de leurs projets, l’engagement de créer une société
meilleure grâce à la technologie, à l’innovation et à nos savoir-faire, et surtout, l’engagement de continuer à construire une entreprise qui
nous ressemble et dont nous pouvons toutes et tous être fiers.
Nous tirons notre force de l'actionnariat, du travail en équipe, du respect et du sentiment d'appartenance. Vous souhaitez renforcer vos
compétences et en acquérir de nouvelles, exprimer votre point de vue pour influer sur l’avenir et révéler toutes vos capacités ? Vous êtes
au bon endroit. Développement, cybersécurité, big data, intelligence artificielle...

Transformez vos idées en actions.

• Informatique
• Juridique & Compliance
• Services généraux

1. Actionnarat
2. Travail en équipe
3. Respect
4. Sentiment 

d’appartenance
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PRÉSENTATION

VALEURS
1. Prendre soin – Nous plaçons l’humain et le bien-

être au cœur de toutes nos actions.
2. Intégrité – Nous agissons avec transparence, 

honnêteté et responsabilité.
3. Collaboration – Nous croyons en la force du 

collectif et en la diversité des talents.
4. Innovation – Nous développons des solutions 

centrées sur les besoins réels des patients.
5. Engagement durable – Nous œuvrons chaque 

jour pour un impact positif sur la société et 
l’environnement. 13

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Information médicale
• Information promotionnelle
• Marketing
• Pharmacovigilance

Chez Chiesi, nous sommes un groupe pharmaceutique international fondé en 1935 à Parme, en Italie. Nous sommes engagés
dans la recherche, le développement et la commercialisation de solutions thérapeutiques innovantes dans des domaines clés
comme les maladies respiratoires, la néonatologie, la transplantation et les maladies rares.

Notre mission est claire : placer le patient au cœur de notre démarche, tout en respectant l’environnement et la société. En tant
qu’entreprise certifiée B Corp, nous œuvrons chaque jour pour conjuguer innovation scientifique, performance économique et
impact positif sur le monde qui nous entoure.
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PRÉSENTATION

Depuis 2005, les plus grands laboratoires nous renouvellent leur confiance. Spécialisés en pharmaceutique, biotechnologies et
dispositifs médicaux, nous accompagnons nos clients de la R&D jusqu'à la mise sur le marché de leurs produits.
Société à taille humaine, nous avons à cœur d'accompagner et de faire progresser personnellement plus de 650 collaborateurs reconnus
pour leur expertise technique et scientifique. A travers nos filiales régionales, nous garantissons à chacun une stabilité géographique,
sans clause de mobilité sur les principaux bassins d'activités en France, Belgique, Suisse, Danemark et Canada.

Chez Consultys, nous prouvons qu'il est possible d'accorder Humain et Performance. Bien plus que des concepts, nos valeurs nous
guident et sont le socle de notre histoire, le cœur du succès de notre groupe.
Les plus de Consultys :
- Des équipes stables, séniores qui vous accompagnent dans la prise en main de votre poste
- Des formations sur mesure adaptées à vos perspectives de carrière
- La garantie de travailler près de chez vous, sans mobilité géographique

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / 

Sécurité

• Fabrication / Conditionnement
• Logistique industrielle
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation

VALEURS

1. Bienveillance
2. Quête de performance
3. Ouverture aux autres
4. Esprit d'équipe
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

La Direction européenne de la qualité du médicament & soins de santé (EDQM) est une direction du Conseil de l’Europe,
la principale organisation de défense des droits de l’homme du continent, dont la mission est d’œuvrer pour le droit
fondamental de tout être humain de bénéficier de médicaments et de soins de santé de qualité, en Europe. L’EDQM
protège la santé publique, grâce aux normes qu’elle contribue à élaborer et à mettre en œuvre et dont elle surveille
l’application afin d’assurer la qualité, l’innocuité et le bon usage des médicaments. Reconnues comme des références
scientifiques, les normes élaborées par l’EDQM sont appliquées en Europe et ailleurs.

• Affaires publiques et 
institutionnelles

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Communication
• Contrôle qualité

1. Intégrité
2. Professionnalisme
3. Respect

• Finance Achat
• Informatique
• Juridique et Compliance
• Pharmacovigilance
• Ressources humaines
• Services généraux
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

1. Engagement
2. Excellence
3. Partage

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Organisation ingénierie et maintenance

Depuis 2013, Efor Group accompagne les leaders de l'industrie de la santé (pharmaceutiques, medtech, biotech) en mobilisant expertise,
innovation, et excellence pour relever les défis techniques et réglementaires d’un secteur en constante évolution.

Avec 3000 collaborateurs présents dans 14 pays sur 3 continents, Efor s’affirme comme l’un des leaders mondiaux du conseil en Life
Sciences. Cette dimension internationale nous permet de proposer à nos clients des solutions sur mesure, combinant une approche globale
et locale pour répondre efficacement à leurs besoins partout dans le monde.

Notre force réside dans notre capacité à intervenir tout au long du cycle de vie des produits de santé – de la R&D à la mise sur le marché,
en passant par la conformité et la performance industrielle. Nous avons élargi nos expertises et renforcé notre présence mondiale,
consolidant ainsi notre position de partenaire stratégique pour les plus grands acteurs du secteur.
Nous croyons fermement que notre plus grande richesse est notre capital humain. Chaque collaborateur contribue avec ses compétences
et sa singularité à notre succès collectif. Rejoindre Efor, c’est intégrer un environnement dynamique et bienveillant, propice à
l’épanouissement et à l’excellence.
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / Sécurité

Ekium accompagne ses clients dans leur stratégie industrielle, la conception de leurs équipements et bâtiments,
la gestion de la construction, le pilotage de la production et la maintenance des installations.

1. Esprit d'équipe
2. Engagement
3. Innovation 
4. Proximité client
5. Développement des talents
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PRÉSENTATION

VALEURS

Elise.SRL propose du travail à temps partiel. 

1. Travail
2. Libéré
3. Compétence
4. Vivacité
5. Energie

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires publiques et 

institutionnelles
• Affaires réglementaires
• Communication
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / Sécurité

• Finance Achat
• Marketing
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

Ethypharm est une entreprise pharmaceutique internationale de taille intermédiaire (1700 personnes), avec de
fortes racines européennes, qui fabrique et met à disposition des médicaments essentiels, en mettant l’accent sur
les soins hospitaliers, le système nerveux central (douleur sévère et addiction) et la médecine interne.

Nos médicaments destinés au marché français sont majoritairement fabriqués en France dans nos deux sites de
production basés en Eure-et-Loir et Haute-Normandie, véritables acteurs de l’emploi dans leurs régions.

1. Travail d'équipe
2. Engagement
3. Volonté d'entreprendre
4. Excellence
5. Exigence et bienveillance

• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

1. La vision entrepreneuriale
2. La diversité & inclusion
3. La science & innovation
4. La formation continue
5. Créer un monde plus sain et plus sûr

• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Logistique industrielle
• Recherche et formulation

Avec plus de 65 000 employés, dans plus de 950 laboratoires répartis dans 60 pays, Eurofins est leader mondial depuis 38 ans dans le
domaine de l’analyse au service de la vie. Nous intervenons dans le domaine des analyses environnementales, agro-alimentaires,
pharmaceutiques et diagnostics cliniques.

Le réseau de laboratoires Eurofins BioPharma Product Testing (BPT), réparti sur 6 laboratoires en France, fournit aux industries
pharmaceutiques et biotechnologiques, des services analytiques, conformément aux réglementations et selon les référentiels BPF, BPL
et Cofrac en vigueur, pour le développement et la commercialisation de (bio)médicaments humains et vétérinaires.

Chez Eurofins BPT France nous nous attelons à prendre soin de nos équipes afin que chacun s’épanouisse à son poste ainsi qu’au sein
du groupe. Nous valorisons les compétences de chaque collaborateur et veillons à les accompagner tout au long de leur parcours : du
recrutement à l’évolution professionnelle en passant par l’équilibre entre vie professionnelle et vie privée. En tant qu’entreprise
engagée, nos différents sites s’inscrivent dans des démarches durables et solidaires. Notre ambition est de bâtir ensemble un
environnement de travail basé sur le bien-être et la performance.

En nous rejoignant, vous participerez à rendre notre environnement plus pur et notre monde plus sûr !
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Connaître
2. Faire confiance
3. Servir
4. Rechercher la perfection
5. Promouvoir les intérêts de chacun

Face aux enjeux du marché du travail, le groupe Randstad France se positionne comme un acteur majeur de l’emploi. Expert
dans le domaine de la gestion des talents, le groupe intervient sur toutes les étapes de la vie professionnelle : recrutement,
intégration, management, formation et mobilité.
Nos marques Randstad et Expectra sont spécialisées sur les métiers des industries de la santé. Nous déléguons des intérimaires
et plaçons en CDI chez nos clients du secteur dans toute la France.

DOMAINES RECHERCHÉS
• Accès au marché
• Affaires publiques et institutionnelles
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data Management
• Communication
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat
• Formation / Administration / Export

• Information médicale
• Information promotionnelle
• Informatique
• Juridique et Compliance
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
• Ressources humaines
• Services généraux
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

FORMATIS, centre de formation en recherche clinique. Formations métiers & compétences.

1. Innovation
2. Expertise
3. Qualité
4. Proximité humaine
5. Adaptabilité

• Biométrie / Data Management
• Développement clinique
• Formation / Administration / Export
• Pharmacovigilance
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉS

VALEURS

1. Sens & engagement
2. Simplicité & innovation
3. L'humain au cœur de nos missions
4. Transparence & confiance

• Ressources humaines

France Travail est le service public de l’emploi en France. Notre rôle ? D’une part, indemniser les demandeurs
d’emploi et les accompagner vers le retour à l’emploi ; et d’autre part, guider les entreprises dans leurs
recrutements. C’est la mission que portent nos agents, mobilisés au quotidien pour anticiper les tendances,
innover et fédérer les acteurs et relais-clés sur le terrain.
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Rigueur et excellence
2. Audace et innovation

24

DOMAINES RECHERCHÉS

• Développement clinique

Né en 1990 de la volonté d’une association de patients, Généthon fut d’abord un pionnier de la génétique, avant de
devenir leader dans le domaine de la thérapie génique;
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PRÉSENTATION

Gi Group Consulting est la division de prestation de service de Gi Life Sciences- (Ex KellyOCG depuis le rachat en Janvier 2024 de Kelly Services en Europe par Gi Group Holding).

Nous accompagnons les industries de santé dans la recherche, le développement et la mise sur le marché de nouveaux médicaments, dispositifs médicaux et autres produits de santé.

Qui sommes-nous ?
Notre équipe est constituée d’experts scientifiques, de business managers et de talent acquisition specialists qui contribuent à la mise en place de solutions clés en main en partenariat
avec les acteurs de l’industrie de santé.
Nos consultants qualifiés dans différents métiers scientifiques sont à vos côtés dans la réalisation de vos projets de recherche et développement

Nos solutions
Nous adaptons les prestations aux besoins spécifiques de nos clients avec agilité et dans un esprit collaboratif. La qualité de nos services repose sur une équipe dynamique et réactive,
experte dans le recrutement et l’accompagnement des talents.

Nos secteurs d’activité
Industrie pharmaceutique, chimie, cosmétique, biotechnologie, dispositif médical

Nos prestations sur mesure
A chaque projet, une offre de services proposée pour répondre à vos besoins de prestations.
Insourcing => Externalisation de la prestation dans votre société.
Outsourcing => Réalisation de la prestation dans les locaux Gi Group.
FSP (Functional Service Provider)=> Gestion complète d’une fonction au sein de votre entreprise ou chez Gi Group Consulting

VALEURS

1. Implication
2. Collaboration
3. Passion
4. Développer durablement
5. Formation continue et innovation

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie/Data Management
• Développement clinique
• Développement industriel

• Information médicale
• Logistique industrielle
• Marketing
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Ecoute
2. Expertise
3. Proximité
4. Accompagnement
5. Engagement

A travers nos différentes solutions de recrutement, Gi Life Sciences (Ex. Kelly scientifique ) accompagne les entreprises de toute taille
(Strat-up, TPE, PME, Grands Groupes) sur l’ensemble de leurs problématiques de recrutement (CDI, CDD, intérim, consulting, …) dans le
monde.

Nous accompagnons les professionnels en recherche d’emploi, du technicien au cadre dirigeant dans leur recherche d'emploi et leur
évolution professionnelle dans le secteur des industries du médicament, du dispositif médical, de la chimie, et de la cosmétique au niveau
national.

Vous recherchez un nouvel emploi en R&D, production, qualité, règlementaire, maintenance, suppy chain, commercial... nos équipes sont
à votre écoute.

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data Management
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / 

Sécurité

• Fabrication / Conditionnement
• Logistique industrielle
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Responsabilisation
2. Savoir-faire & Expertise
3. Bienveillance
4. Engagements individuels et 

collectifs
5. Environnement stimulant
6. Développement des 

compétences

REJOIGNEZ UN GROUPE EN CROISSANCE, LE GROUPE DELPHARM EST UN GROUPE INTERNATIONAL SOLIDE AVEC UNE
AMBITION CLAIRE ET UNE ROADMAP STRUCTURÉE.

Dans le TOP 5 des CDMO monde : 18 sites industriels, 1 centre de développement, 1.1 Milliard d’euros de CA, 6 500
collaborateurs

« Delpharm a une ambition claire et une feuille de route basée sur 4 axes : Partenariats avec les clients, Excellence
Industrielle, Ethique des affaires, Les collaborateurs » - Nicolas Ragot, Directeur Général Groupe

DOMAINES RECHERCHÉS

• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Logistique industrielle
• Organisation ingénierie et maintenance
• Ressources humaines
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PRÉSENTATION

Le Groupe IMT, c’est plus de 40 ans d’expérience dans la formation des professionnels des industries pharmaceutique,
cosmétique, nutraceutique et des biotechnologies.

Notre pédagogie repose sur l’excellence et l’expérience, avec pour credo l’insertion professionnelle, notamment grâce à
l’apprentissage en entreprise et à la pratique sur nos équipements présents dans nos plateaux techniques. Chaque
année, nous formons plus de 4 500 personnes (étudiants, apprentis et salariés d’entreprise), au sein de nos 9
établissements et directement en entreprise.

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

1. Excellence
2. Engagement
3. Responsabilité sociétale
4. Innovation continue
5. Diversité

• Assurance qualité
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement
• Recherche et Formulation
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉS
VALEURS

Entreprise dans le secteur de l'industrie pharmaceutique, GUERBET est un des leaders sur le
marché de l'imagerie diagnostique et interventionnelle.

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement
• Formation / Administration / 

Export
• Marketing
• Pharmacovigilance
• Ressources humaines

Achieve, Cooperate, Care et Innovate sont les valeurs
que nous partageons et pratiquons au quotidien.
Travailler chez Guerbet, c’est non seulement faire
partie d’une équipe multiculturelle de 2 600
collaborateurs dans plus de 20 pays, mais c’est avant
tout jouer un rôle unique pour l'avenir de l'imagerie
médicale.
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉS

VALEURS

Avec un taux d’emploi de 4,2%, les Entreprises du Médicament ont engagé un mouvement de fond en faveur de l’emploi des
personnes handicapées. Le réseau des Référents Handicap porte les ambitions de 260 entreprises et l’implication de 72 000
salariés.

Pour les années 2023 à 2025, la dynamique des résultats obtenus porte de nouvelles ambitions :
- Réaliser 900 contrats d’embauche de personnes en situation de handicap. Les actions en direction des alternants et des

seniors en situation de handicap sont particulièrement encouragées
- Accompagner le maintien dans l’emploi,
- Favoriser le recours au Secteur Adapté et Protégé,
- Développer, avec différents partenaires, des actions locales et nationales innovantes touchant à l’emploi, l’insertion et au

maintien dans l’emploi.

1. Recrutement
2. Intégration
3. Maintien en emploi
4. Accompagnement
5. Expertise et conseil

• Ressources humaines
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Finance Achat
• Information médicale
• Information promotionnelle

Fondé en 2003, Horus Pharma est devenu un acteur majeur de l’ophtalmologie en France et Europe. Grâce à
une forte dynamique d’innovation, la société commercialise aujourd’hui un portefeuille large de 70 produits et
compte 230 collaborateurs.

1. Passion
2. Exigence
3. Innovation
4. Orienté patient
5. Réactivité
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PRÉSENTATION

INNOTHERA est une entreprise de santé française familiale, centenaire et tournée vers l’international.

Notre spécificité est de travailler dans 5 activités : la compression veineuse élastique, l’orthopédie, la podologie,
l'hygiène et la protection, mais aussi les médicaments pour la santé du quotidien de la femme, contre l’insuffisance
veineuse, les infections courantes et les déséquilibres minéraux-calciques.

Nous rejoindre, c’est vous investir aux côtés de nos 1500 collaborateurs dans l’engagement commun que nous
partageons avec passion : la quête d’une meilleure santé pour tous.

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

1. Coopération
2. Bienveillance
3. Exemplarité
4. Engagement
5. Efficience

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Finance Achat
• Marketing
• Pharmacovigilance
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Innovation
2. Humanisme
3. Curiosité
4. Multiculturel

L’Institut Pasteur, Institut de recherche Interdisciplinaire et International, contribue depuis plus de 130 ans à l’histoire de la
science, de la médecine et de la santé publique avec une immense renommée. Fidèle à l’esprit humaniste de son fondateur,
l’Institut Pasteur défend le caractère avant-gardiste nécessaire à la conduite de recherches biomédicales de pointe.

Sur notre campus de 5 hectares en plein Paris (15è arrondissement), dans un environnement multiculturel et stimulant,
3000 personnes collaborent ensemble pour répondre aux ambitions de l’Institut Pasteur.

DOMAINES RECHERCHÉS

• Biométrie / Data Management
• Communication
• Développement clinique
• Finance Achat
• Informatique
• Juridique et Compliance
• Recherche et Formulation
• Ressources humaines
• Services généraux
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

SupBiotech, l’Institut supérieur des Biotechnologies et école d’ingénieurs en Biotechnologies, propose une formation innovante
de 5 ans après le bac. Nos diplômés accèdent rapidement à des postes à responsabilités en France et à l’international, dans les
secteurs de la santé, pharmacie, agroalimentaire, cosmétologie, bio-informatique et environnement. Le cursus, labellisé par
Medicen Paris Région et Bioeconomy for Change, combine fondamentaux académiques, projets et stages en entreprise. Il se divise
en cycle préparatoire (2 ans) et cycle ingénieur (3 ans). Nous offrons aussi un Bachelor en Biotechnologies, reconnu par l’État, et
une filière apprentissage dès bac+3.

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data Management
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / 

Sécurité

1. Ecouter
2. Comprendre et défendre 

notre principal outil de 
recherche

• Fabrication / Conditionnement
• Information médicale
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Nous dirigeons avec 
détermination,

2. Nous apprenons et partageons 
chaque jour

3. Nous nous faisons 
mutuellement confiance

4. Nous nous approprions les 
résultats

Ipsen, groupe biopharmaceutique international de taille humaine, qui a pour ambition d’être un leader au niveau
mondial, focalisé sur la mise au point de médicaments innovants en Oncologie, Maladies Rares et Neurosciences.

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires publiques et 

institutionnelles
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Communication
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Environnement / Hygiène / 

Sécurité
• Finance Achat

• Information médicale
• Information
• Juridique & Compliance
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
• Ressources humaines
• Services généraux
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Communication
2. Excellence
3. Entrepreunariat
4. Fierté
5. Humilité

Isalys Life Sciences est une société de conseil en développement, industrialisation et production
de médicaments en France

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurances qualité
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement
• Pharmacovigilance
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Expertise
2. Innovation
3. Santé
4. Proximité
5. Engagement

IVIDATA Life Sciences, partenaire de vos challenges !
Créée en 2013, IVIDATA Life Sciences est une société de conseil française spécialisée dans le domaine de la santé.

Nos 160 consultants accompagnent des laboratoires pharmaceutiques, sociétés de biotechnologies, dispositifs médicaux,
établissements de santé, cosmétique, nutrition et santé animale.
Nos expertises s’articulent autour de 5 domaines majeurs : Biométrie, Opérations cliniques, Affaires réglementaires,
Vigilances, Assurance Qualité.

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data management
• Développement clinique
• Pharmacovigilance
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Innovation
2. Collaboration
3. Pioneering

With Just – Evotec Biologics, we're dedicated to revolutionizing biologics development and manufacturing, expanding global
patient access to more affordable and improved biotherapeutics. Our over a decade-long commitment has established us as
the world's foremost continuous manufacturing platform. Our mission is to transform the biologics landscape by uniting
cost-efficiency, higher success rates, and unwavering quality and agility.

DOMAINES RECHERCHÉS

• Développement industriel
• Recherche et formation
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PRÉSENTATION

Les Laboratoires Coloplast développe des produits et services pour l'ostomie, la continence, l'urologie et le soin
des plaies et aide les utilisateurs à mener une vie plus active.

VALEURS

1. Respect
2. Responsabilité
3. Passion
4. Proximité

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Finance Achat
• Information professionnelle
• Logistique industrielle
• Marketing
• Services généraux
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

Servier est un laboratoire pharmaceutique international dont le siège se trouve à Suresnes (France), gouverné par une
Fondation à but non lucratif (FIRS, Fondation Internationale de Recherche Servier), avec pour mission de favoriser le
progrès thérapeutique au service des patients. S’appuyant sur une solide implantation internationale, les activités de R&D,
de production et de filiales sont menées dans près de 70 pays à travers le monde et les médicaments sont disponibles
dans 140 pays. Le groupe réalise un chiffre d’affaires de plus de 5,9 Mds€ (2024).

• Affaires publiques et 
institutionnelles

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data Management
• Communication
• Développement clinique
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat
• Formation / Administration / Export

• Information médicale
• Information promotionnelle
• Informatique
• Juridique et Compliance
• Marketing
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
• Ressources humaines
• Services généraux

1. Oser pour Innover
2. Prendre Soin
3. Se Développer par le 

Partage
4. S'engager pour Réussir
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Innovation
2. Education
3. Qualité
4. Proximité
5. Ouverture

41

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data management
• Contrôle qualité
• Développement clinique

• Développement industriel
• Information médicale
• Marketing
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation

Théa est un laboratoire pharmaceutique indépendant spécialisé dans la recherche, le développement et la
commercialisation de produits en ophtalmologie. Basé à Clermont-Ferrand, le laboratoire a poursuivi son expansion
en ouvrant plus de 35 filiales et bureaux en Europe puis au Maghreb, en Amérique Latine et du Nord. Aujourd’hui,
son réseau rassemble plus de 1900 collaborateurs et ses produits sont disponibles dans plus de 75 pays dans le
monde.
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

LEO Pharma aide les patients à avoir une peau saine. En proposant des solutions thérapeutiques dans plus de 100 pays à travers le monde, LEO
Pharma aide les personnes à gérer leurs problèmes de peau.
Fondée en 1908, l’entreprise pharmaceutique est détenue intégralement par la Fondation LEO. Depuis des décennies, LEO Pharma dédie sa recherche
et son développement aux médicaments et aux solutions destinés aux personnes souffrant de maladies cutanées.
La maison mère de LEO Pharma est basée au Danemark et compte environ 5000 collaborateurs dans le monde.

• Accès au marché
• Affaires publiques et institutionnelles
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat
• Information médicale
• Information promotionnelle
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et Maintenance
• Pharmacovigilance

• Intégrité. Nous nous comportons et nous communiquons de manière honnête, ouverte et
digne de confiance.

• Importance des patients. Nous améliorons la qualité de vie des patients grâce à des produits
et services compétitifs. Pour bien comprendre le patient et mieux le servir, nous dialoguons
et créons des partenariats.

• Innovation. Nous avons tous la responsabilité d'innover et de remettre en question
l'existant. Nous partageons et donnons vie à nos idées. Nous apprenons de nos erreurs.

• Passion. Nous sommes à l'écoute de nos parties prenantes et sommes fiers de ce que nous
faisons. Nous nous engageons à soutenir et à encourager les autres.

• Adaptabilité. Nous savons rester agiles dans un monde dynamique, et nous cherchons des
solutions modulables, évolutives et rentables. Nous savons saisir les opportunités qui se
présentent pour servir au mieux les patients.
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PRÉSENTATION

VALEURS
1. Agir avec exemplarité
2. Développer l'esprit d'équipe
3. Réussir avec intégrité
4. Cultiver l'exigence
5. Oser entreprendre

43

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Environnement / Hygiène / 

Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat

• Informatique
• Juridique et Compliance
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance

Entreprise pharmaceutique française, le LFB produit 15 biomédicaments indispensables au traitement de patients
atteints de maladies graves et souvent rares, prescrits essentiellement à l’hôpital. Notre savoir-faire repose sur le
développement et la fabrication de médicaments dérivés du plasma et des protéines recombinantes.
Acteur engagé auprès des patients en France et à l’international, nous sommes une entreprise à taille humaine, forte de
nos 2500 collaborateurs dans le monde. Depuis toujours, notre centre de décision est situé en France et nous avons
aujourd’hui 4 sites industriels sur le territoire national (Lille, Arras, Alès et les Ulis).
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PRÉSENTATION

VALEURS
1. Exigence – Nous valorisons vos compétences et 

vous proposons des postes à la hauteur de votre 
savoir-faire.

2. Réactivité – Nous vous contactons rapidement 
avec des opportunités concrètes. 

3. Proximité – Une équipe locale à votre écoute, qui 
vous connaît et vous suit.

4. Fiabilité – Des contrats clairs, un 
accompagnement sérieux, une paie sans surprise.

5. Engagement – Nous croyons en vous et vous 
aidons à construire un parcours durable. 44

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data Management
• Contrôle qualité
• Fabrication / Conditionnement
• Formation / Administration / 

Export

• Informatique
• Juridique et Compliance
• Marketing
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
• Ressources humaines
• Services généraux

MANPOWER GRAND PARIS CHIMIE PHARMACIE, Donnez un nouvel élan à votre carrière dans l’industrie pharmaceutique
Vous recherchez un emploi dans le secteur pharmaceutique ? Chez MANPOWER GRAND PARIS CHIMIE PHARMACIE, nous vous
accompagnons à chaque étape de votre parcours professionnel.

Spécialistes de l’intérim et du recrutement pour les laboratoires et sites de production pharmaceutiques , nous proposons des
missions de travail temporaire, mais aussi des postes en CDD et en CDI. Rejoignez MANPOWER GRAND PARIS CHIMIE
PHARMACIE et accédez à des opportunités dans un secteur porteur, exigeant et passionnant.
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Decide/Responsibly
2. Perform/Daily
3. Support/Carefully

45

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Finance Achat
• Information promotionnelle

• Informatique
• Juridique et Compliance
• Marketing
• Pharmacovigilance

MAYOLY est un laboratoire français, familial et indépendant, qui a su se développer depuis plusieurs décennies autour de
spécialités pharmaceutiques efficaces et reconnues.
Gastroentérologie, Rhumatologie, ORL, Médecine Générale ou encore la santé grand public, Dermo-cosmétique et Dispositifs
médicaux sont nos domaines d'expertise et de savoir-faire.

Notre projet d’entreprise est fondamentalement axé sur le talent de nos collaborateurs. Nous valorisons l’esprit d’entreprendre,
le pragmatisme et la responsabilisation au sein d’une organisation bienveillante.

Tel est notre ADN et nos valeurs : Pragmatisme, Responsabilité et Bienveillance.

Avec l’ensemble des équipes de Mayoly rassemblées autour de ce projet, nous construisons chaque jour l’avenir et le
développement de nos laboratoires dont les ambitions sont portées au niveau mondial.
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PRÉSENTATION

MEENT est une entreprise de premier plan dans le domaine des sciences de la vie, offrant une expertise solide en
matière de conseil en ingénierie et recherche clinique.
Notre engagement envers l'innovation et la qualité nous permet de fournir des solutions sur mesure en réponse
aux défis complexes de nos clients issus du domaine de la Santé.

VALEURS

1. Intégrité
2. Ethique
3. Bienveillance
4. Entraide

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement
• Organisation ingénierie et 

maintenance
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Exigence 
2. Exemplarité
3. Humilité
4. Bienveillance

47

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / 

Sécurité

• Fabrication / Conditionnement
• Information médicale
• Logistique industrielle
• Pharmacovigilance

Créée en 2008, NEO2 est une société de conseil et d'assistance technique, spécialisée dans les métiers de l’ingénierie de
process et des infrastructures industrielles. Notre groupe compte plus de 600 collaborateurs et intervient auprès de grands
comptes dans les secteurs de la Pharmaceutique, la Cosmétique, la Santé, l'Agroalimentaire, l’Energie et l’Environnement, sur
des projets industriels ou digitaux.
Comment ? Nous détachons nos consultants ingénieurs, experts techniques et chefs de projets, pour assister nos clients dans
la réalisation de leurs projets stratégiques.

Aujourd’hui, implantés en France à Paris, Nantes, Lyon, Lille, Strasbourg, Aix-en-Provence et Bordeaux, nous poursuivons notre
développement avec l’ouverture d’une agence à Bruxelles en Belgique.
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉS

VALEURS

NI Conseil est un chasseur de talents pharmaceutiques.

• Accès au marché
• Affaires publiques et institutionnelles
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Fabrication / Conditionnement
• Information médicale
• Juridique et Compliance
• Logistique industrielle
• Pharmacovigilance

1. Confiance
2. Transparence
3. Intégrité
4. Engagement
5. Passion
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Excellence
2. Equité
3. Courage
4. Joie

PFIZER est un laboratoire pharmaceutique

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires publiques et 

institutionnelles
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité

• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Information médicale
• Marketing
• Pharmacovigilance
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PRÉSENTATION

VALEURS
1. Proximité
2. Expertise
3. Créativité
4. Efficacité
5. Agilité

PHARMÉLIS est un cabinet de recrutement de cadres, d'experts et de cadres dirigeants
dans le domaine de la santé.

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires publiques et réglementaires
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data management
• Communication
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat
• Formation / Administration / Export

• Information médicale
• Information promotionnelle
• Informatique
• Juridique et Compliance
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
• Ressources humaines 
• Services généraux
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PRÉSENTATION

VALEURS

QC Conseil est un Freelance Recrutements et Conseil RH et Interim et placement CDD/CDI.

1. Engagement
2. Bienveillance
3. Passion
4. Intégrité
5. Transparence

DOMAINES RECHERCHÉS

• Assurance qualité
• Biométrie / Data management
• Communication
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement

• Formation / Administration / Export
• Information promotionnelle
• Juridique et Compliance
• Marketing
• Organisation ingénierie et maintenance
• Recherche et formulation
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉS

VALEURS

Chez ROCHE, nous sommes convaincus qu’il est urgent de proposer des solutions thérapeutiques et de diagnostic dès aujourd’hui
tout en innovant pour l’avenir.
Améliorer la vie des patients est notre raison d’être. Nous décidons et agissons avec courage.
Nous avons la conviction qu’une conduite responsable de nos activités servira le monde de demain.

C’est pour cela que, tous les jours, nous travaillons. Rigueur scientifique, éthique et accès à l’innovation médicale pour tous : voilà ce à
quoi nous nous engageons. Nous agissons aujourd’hui pour que demain soit meilleur.

Nous sommes fiers de ce que nous sommes, de ce que nous faisons, et de la manière dont nous le faisons. Partout dans le monde,
dans chaque filiale, dans chaque équipe, nous travaillons unis par cette même conviction.

• Accès au marché
• Affaires publiques et 

institutionnelles
• Affaires réglementaires
• Finance Achat
• Formation / Administration / 

Export
• Information médicale

• Information promotionnelle
• Juridique et Compliance
• Marketing
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
• Ressources humaines
• Services généraux

1. Intégrité
2. Courage
3. Passion



PRÉSENTATION

VALEURS

1. Aim Higher
2. Act for Patients
3. Be Bold
4. Lead Together

53

Chez Sanofi, nous poursuivons les miracles de la science pour améliorer la vie des gens. Les grandes découvertes scientifiques ne se font
pas en un jour et sans un travail acharné. C’est notre détermination à trouver des solutions pour les patients qui nous donne l’énergie de
développer des traitements et vaccins innovants. Sans jamais baisser les bras.
Nous sommes une entreprise unie autour d’une même vocation et ambition. Nous sommes convaincus que la science et les capacités
industrielles de pointe, combinées avec les technologies de la donnée et du numérique, peuvent créer la médecine de demain et rendre
l’impossible possible pour des millions de personnes à travers le monde.

En France, nos équipes sont présentes sur 22 sites et s’emploient à transformer la pratique de la médecine pour rendre l'impossible
possible. Nous apportons des solutions thérapeutiques qui peuvent changer la vie des patients et des vaccins qui protègent des millions de
personnes dans le monde, guidés par l’ambition d’un développement durable et notre responsabilité sociétale.
Nous sommes présents en France sur l’ensemble de la chaîne de valeur du médicament, depuis la recherche jusqu’à la commercialisation.
Nos métiers sont d’une grande diversité : en recherche & développement, bioproduction, chimie pharmaceutique, supply chain, médical,
marketing, digital, ventes, fonctions support… Découvrez nos opportunités et venez à la rencontre de nos recruteurs pour décrocher votre
futur job !"

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / 

Sécurité
• Fabrication / Conditionnement

• Informatique
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
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PRÉSENTATION

VALEURS

SEPTODONT est un laboratoire pharmaceutique, leader mondial sur son marché, qui conçoit, produit et distribue 
des médicaments et dispositifs médicaux à destination des dentistes.

1. We take ownership

2. We value excellence

3. We are in this together

4. We forge new paths

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Favoriser l'écoute
2. Réussir ensemble
3. Apprendre avec passion
4. Avancer avec audace
5. Assumer ses responsabilités

Le portefeuille de solutions innovantes de Siemens Healthineers joue un rôle central dans la prise de décision clinique et dans le
parcours de soins du patient. Nous formons une équipe de 72 000 collaborateurs engages, présents dans plus de 70 pays, qui
repoussent les limites du possible dans le domaine de la santé pour aider à améliorer la vie des patients partout dans le monde.

En rejoignant Siemens Healthineers, vous devenez membre d'une équipe globale de scientifiques, de cliniciens, de développeurs,
de chercheurs, de professionnels et de spécialistes qualifiés, unis par la conviction que chaque individu peut contribuer de
manière significative par la diversité de ses idées. Nous venons de différents horizons, cultures, religions, orientations politiques
et/ou sexuelles, et travaillons ensemble pour lutter contre les maladies les plus graves et permettre l'accès aux soins, animés par
une ambition commune : façonner l’innovation dans la santé. Pour chacun. Où qu’il soit. Durablement.

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Communication
• Développement industriel
• Information médicale
• Informatique
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et maintenance
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VALEURS

1. Respect
2. Agilité
3. Prendre soin du patient
4. Intégrité
5. Dévouement

Stallergenes Greer est un groupe biopharmaceutique, spécialisé dans la recherche, le diagnostic et le traitement des allergies
respiratoires, alimentaires et aux venins à travers le développement et la commercialisation de traitements d’immunothérapie
allergénique (ITA).
Notre mission est d'offrir tout le potentiel de la médecine de précision pour améliorer la qualité de vie des personnes
souffrant d'allergies.
L’immunothérapie Allergénique (ITA) est le seul traitement des maladies allergiques respiratoires qui permet de rééduquer
durablement le système immunitaire des patients, en induisant une tolérance croissante aux allergènes.
Avec plus de 1100 salariés dans le monde, et des sites de production en Europe et aux Etats-Unis, Stallergenes Greer propose
ses médicaments dans 44 pays.
Vous souhaitez participer au développement d’un groupe expert mondial dans son domaine, dans un environnement
dynamique et multiculturel ? Rejoignez nos équipes Stallergenes Greer !

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement
• Formation / Administration / Export

• Information promotionnelle
• Logistique industrielle
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance



57

PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

1. Ecoute
2. Proximité
3. Expertises
4. Accompagnement 

personnalisé
5. Innovation

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Biométrie / Data management
• Développement clinique
• Information médicale
• Pharmacovigilance

TempoPHARMA est un cabinet de conseil et de recrutement spécialisé dans le secteur des Life Sciences.
Nous accompagnons nos clients : des laboratoires pharmaceutiques, Biotechs, Medtechs et institutions publiques,
dans leurs projets en leur proposant des solutions sur mesure, grâce à une équipe d’experts engagés et à l’écoute..
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Curiosité
2. Courage
3. Responsabilité
4. Entraide et générosité
5. Apprentissage continu

Chez UCB, nous pensons que chacun mérite de vivre le mieux possible. C'est pourquoi, en tant qu’entreprise biopharmaceutique
mondiale, nous nous concentrons sur la création de solutions de valeur qui améliorent la vie des personnes atteintes de maladies
neurologiques et auto-immunes, aujourd'hui et à l'avenir.

Nous travaillons en étroite collaboration et établissons des liens solides avec les patients, les soignants, les professionnels de la santé
et d'autres parties prenantes qui connaissent bien les défis de ces maladies et les besoins non satisfaits.

Notre engagement fondamental à élaborer des solutions utiles et à fournir des médicaments qui visent à améliorer la vie des gens est
au cœur de tout ce que nous faisons, car nous vivons notre objectif chaque jour, en rassemblant l'expertise, le talent, les outils et
l'ingéniosité scientifique nécessaires pour poursuivre ce qui est juste pour ceux qui vivent avec des maladies graves.
Nous sommes inspirés par les patients et guidés par la science.

Crée en 1928, le Groupe UCB est solide avec un chiffre d'affaires de 5,2 milliards d'euros en 2023. Nous sommes 8700 collaborateurs
dans le monde.

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires publiques et industrielles
• Affaires réglementaires
• Communication
• Information médicale

• Information promotionnelle
• Juridique et Compliance
• Marketing
• Pharmacovigilance
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DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

1. Respect
2. Responsabilité
3. Innovation
4. Confiance
5. Courage

• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement
• Logistique industrielle
• Organisation ingénierie et maintenance

UNITHER PHARMACEUTICALS est un groupe industriel pharmaceutique français, reconnu pour rendre accessible au
plus grand nombre des solutions de santé qui améliorent et simplifient la vie des patients.

Riche de 30 ans d’expertise technologique, nous nous positionnons comme leader mondial de l’unidose stérile avec
10 sites répartis sur 4 continents et plus de 2000 collaborateurs.
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VALEURS

1. L'autonomisation pour tous
2. L'innovation par la compréhension
3. Les soins ciblés et personnalisés
4. Transformer l'assistance aux 

organes vitaux
5. Accélérer les progrès significatifs

En 2023, Vantive a entamé le processus de regroupement des activités de soins rénaux chroniques et de thérapies aiguës
de Baxter en une seule société autonome. Nous sommes ravis de vous présenter Vantive. Ensemble, nous nous appuyons
sur nos 70 ans d'expérience en tant que leader de l'innovation dans le domaine des soins rénaux pour poursuivre notre
mission qui consiste à prolonger la vie et à élargir les possibilités pour les patients et les équipes soignantes partout dans
le monde. Chez Vantive, nous croyons qu'il faut non seulement élever les normes des soins rénaux et des thérapies de
soutien aux organes vitaux, mais aussi offrir un travail intéressant à ceux qui nous rejoignent.

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Information promotionnelle
• Pharmacovigilance
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DOMAINES RECHERCHÉS

Fondée en 1968 par le vétérinaire Pierre-Richard Dick, Virbac est née de la volonté de combler les lacunes en matière de
traitements pour les maladies animales. S'appuyant sur son expertise, Dick a créé l'entreprise dans le but d'offrir des solutions
innovantes aux vétérinaires, éleveurs et propriétaires d'animaux.

Aujourd'hui, Virbac est présente dans plus de 100 pays, ayant su maintenir son indépendance et son engagement envers
l'innovation. Grâce à un écosystème d'innovation unique et un outil industriel de pointe, l'entreprise propose une gamme
complète de produits et services pour le diagnostic, la prévention et le traitement des pathologies animales, améliorant ainsi leur
qualité de vie.

Depuis plus de 50 ans, Virbac cultive des partenariats privilégiés avec les professionnels de la santé animale, façonnant ensemble
l'avenir de ce domaine crucial, à l'intersection des enjeux sociétaux, sanitaires et environnementaux.

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement

• Marketing
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Recherche et formulation

VALEURS

1. Nourrir l’esprit d’entreprise
2. Stimuler l’innovation
3. Faire preuve d’engagement
4. Privilégier l'orientation client,
5. Porter attention à chacun
6. Choisir la pérennité
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En tant que leader mondial de la santé animale, Zoetis est animé par un objectif singulier : Devenir le partenaire
préféré de la santé animale en façonnant l’avenir des soins vétérinaires grâce à nos innovations, la satisfaction de nos
clients et l’engagement de nos collaborateurs. Le portefeuille et le pipeline de médicaments, de vaccins, de
diagnostics et de technologies de la société font la différence dans plus de 100 pays.

• Accès au marché
• Affaires publiques et 

institutionnelles
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Communication
• Finance Achat
• Formation / Administration / 

Export

1. Nos collègues font la différence
2. Toujours agir comme il se doit
3. Avoir les clients comme obsession
4. Gérer la société comme si c’était la 

vôtre
5. Nous formons une seule et même 

société

• Information médicale
• Information promotionnelle
• Informatique
• Juridique et Compliance
• Marketing
• Pharmacovigilance
• Ressources humaines
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