


2

PRÉSENTATION

VALEURS

La mission d'AbbVie est de découvrir et mettre à disposition des thérapies et des solutions innovantes qui permettent de
répondre à des maladies graves d’aujourd’hui, et de relever les défis médicaux de demain. Nous nous efforçons d'avoir un
impact remarquable sur la vie des patients dans plusieurs aires thérapeutiques clés majeures : immunologie, ophtalmologie,
oncologie, neurosciences et virologie, ainsi qu’en médecine esthétique avec les produits et services de notre portefeuille
Allergan Aesthetics.

Pour plus d'informations sur AbbVie, rendez-vous sur : www.abbvie.com - www.abbvie.fr
Suivez @abbvie sur LinkedIn, X (ex Twitter), Instagram, et YouTube.

1. All for One AbbVie
2. Agile & Accountable
3. Clear & Courageous,
4. Decide Smart & Sure
5. Make possibilities Realet

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires règlementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data Management
• Contrôle qualité
• Développement clinique

• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Information médicale
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation

http://www.abbvie.com/
http://www.abbvie.fr/
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PRÉSENTATION

Action Logement accompagne les salariés des entreprises privés dans leur parcours logement.

DOMAINES RECHERCHÉS
• Accès au marché
• Affaires publiques et institutionnelles
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data Management
• Communication
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat
• Formation / Administration / Export

• Information médicale
• Information promotionnelle
• Informatique
• Juridique et Compliance
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
• Ressources humaines
• Services généraux
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. La passion
2. La collaboration
3. L’inclusion
4. Le courage
5. Les clients au cœur 
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DOMAINES RECHERCHÉS

• Ressources humaines

Adecco est une agence de travail temporaire. 
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PRÉSENTATION

VALEURS

Adsearch est un cabinet de recrutement multi-spécialisé, avec une division Life Sciences dont je suis l'expert recrutement.

1. L'humain
2. L'agilité
3. L'état d'esprit
4. La réactivité
5. L'audace

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires règlementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat

• Juridique et Compliance
• Logistique industrielle
• Pharmacovigilance
• Ressources humaines
• Services généraux



6

PRÉSENTATION

VALEURS

1. Liberté
2. Audace
3. Objectifs
4. Réactivité
5. Considération
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DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / 

Sécurité

• Fabrication / Conditionnement
• Logistique industrielle
• Organisation ingénierie et 

maintenance

agap2 est une société d'ingénierie et de conseil opérationnel fondée en 2005. Depuis près de 20 ans, nos consultants,
ingénieurs et experts techniques accompagnent les industriels dans la réalisation de projets technologiques complexes
et innovants.

Forts de plus de 10 ans d’expérience dans les secteurs pharmaceutique et des dispositifs médicaux, nous proposons des
solutions concrètes aux enjeux et défis technologiques rencontrés par l’ensemble des acteurs du secteur en France.

Aujourd’hui, agap2 Life Sciences, c’est plus de 300 collaborateurs répartis dans 16 agences à travers le territoire français.
Les différents acteurs du secteur pharmaceutique, des biotechnologies et des dispositifs médicaux.
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉS
VALEURS

AIXIAL GROUP, CRO du groupe ALTEN, accompagne depuis plus de 25 ans les grands comptes de l’industrie pharmaceutique à
l’échelle mondiale sur différents types de prestations.

Nos environnements sont variés : Recherche Clinique, Vigilances, Affaires Pharmaceutiques et Biométrie.
Fort de l’expertise de nos 1000 collaborateurs, nous sommes aujourd’hui la CRO mid-size de référence. Nous serons le tournant clé de
votre carrière !
La diversité de notre portefeuille client nous permet également d’embaucher et de former de nombreux jeunes diplômés qui
développeront leurs compétences chez nos clients.
Rejoindre Aixial Group c’est aussi accéder à des opportunités internationales grâce à nos nombreux bureaux au Danemark, en Suède,
au Royaume-Uni, aux États-Unis, en Belgique, en Allemagne, en République tchèque, en Suisse, en Inde et en Roumanie.

1. Ecoute & Bienveillance
2. Engagement & Flexibilité
3. Accompagnement et évolution
4. Dynamique et collaboratif
5. Environnement international 

dynamique et collaboratif 
égalité

6. Diversité et l'inclusion

• Affaires règlementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data Managemnt
• Développement clinique
• Information médicale
• Pharmacovigilance
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Passion
2. Collaboration
3. Inclusion
4. Courage
5. Centré client
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DOMAINES RECHERCHÉS

• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Organisation ingénierie et maintenance

Akkodis est un acteur mondial de l'ingénierie et de l'IT et un leader dans la Smart Industry. Chez Akkodis, forts
des meilleurs experts, nous inventons et concevons un avenir meilleur, plus innovant technologiquement, plus
inclusif et respectueux de l’environnement.
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉS

VALEURS

Antenor a un recrutement par approche directe de compétences rares, expertes et managériales pour les secteurs des Sciences de la Vie
et de la Santé.
Pôle « Industrie » : Pharmaceutique, Diagnostic in Vitro, Biotechnologie, Instrumentation scientifique, Dispositif et matériel médical,
Imagerie Diagnostique et interventionnelle, Health tech Santé connectée, Prestataire de Santé à Domicile, Santé et nutrition animale,
Communication Santé, Chimie, Cosmétique.
Typologie de missions/métiers : Affaires Réglementaire, Affaires Médicales, Qualité, R&D, Recherche Clinique, Marketing & Commercial,
Business Développement.
Pôle « Soins et Médico Social » : Hôpitaux, Cliniques, Espic, établissements médico-sociaux, Ehpad, économie solidaire, Santé au Travail...
Typologie de missions/métiers : Médecins et Chirurgiens; Médecins du travail en service autonome; Directeurs d'établissement, DAF, DRH;
Paramédicaux à expertises…

• Accès au marché
• Affaires publiques et 

institutionnelles
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Communication
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement

• Finance Achat
• Information médicale
• Information promotionnelle
• Marketing
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
• Ressources humaines

1. Proximité
2. Responsabilité
3. Réactivité
4. Excellence 

opérationnelle
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Engagement et Exigence
2. Expertise et Expérience
3. Confiance et Excellence
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DOMAINES RECHERCHÉS

• Information médicale
• Marketing
• Pharmacovigilance

Asten Santé, filiale du Groupe La Poste, est un acteur majeur de la santé à domicile, avec plus de 110 000 patients
accompagnés partout en France. Nous intervenons sur l’apnée du sommeil, l’insuffisance respiratoire, la perfusion,
la nutrition et l’insulinothérapie par pompe.
Employeur engagé et labellisé Great Place to Work, nous plaçons l’humain au cœur de nos priorités
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Flexibilité
2. Service client
3. Entrepreneur
4. Intégrité
5. Engagement
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DOMAINES RECHERCHÉS

• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat

BENTA Lyon, Laboratoire Pharmaceutique et sous-traitant français, produit et distribue des médicaments génériques
couvrant divers domaines thérapeutiques, ainsi que des dispositifs médicaux. Depuis plus de 40 ans, son usine de 16
hectares en région AuRA est reconnue comme un Centre d'Excellence Opérationnelle, spécialisée dans la production de
différentes formes pharmaceutiques (sèches, pâteuses, liquides non stériles). BENTA Lyon s'engage activement chaque jour
dans la relocalisation et la reconquête sanitaire et industrielle. En privilégiant la fabrication en France, le laboratoire
contribue à réduire la dépendance aux importations et à garantir la disponibilité des médicaments sur l’ensemble du
territoire. Notre site se trouve à 15 km du Sud de Lyon à Saint- Genis- Laval.



12

PRÉSENTATION

VALEURS

Rejoindre bioMérieux, c’est choisir une 
société familiale et humaniste, portée 
par une vision long terme, au service de 
la santé publique dans le monde.

12

DOMAINES RECHERCHÉS

• Informatique

Acteur mondial dans le domaine du diagnostic in vitro depuis plus de 55 ans, bioMérieux offre des
solutions de diagnostic qui déterminent l’origine d’une maladie ou d’une contamination pour améliorer la
santé des patients et assurer la sécurité des consommateurs
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PRÉSENTATION

VALEURS
Nous privilégions un environnement diversifié,
collaboratif et ouvert, pour attirer les talents.
Nous sommes guidés par les résultats, travaillons
avec intégrité et passion. Nous traitons les autres
avec respect, confiance et empathie, et nous
progressons ensemble. Guidés par les résultats,
nous travaillons avec intégrité et passion.

Boehringer Ingelheim développe des thérapies innovantes pour améliorer la vie des hommes et des animaux. Entreprise biopharmaceutique axée sur la recherche, nous créons de la valeur – de

manière durable – à travers l’innovation dans des domaines où il existe des besoins médicaux importants encore non satisfaits. Entreprise familiale et indépendante depuis sa création en 1885, Boehringer
Ingelheim s’appuie sur une vision de long terme. Plus de 54 500 collaborateurs travaillent dans plus de 130 pays, en santé humaine et en santé animale.
En France, Boehringer Ingelheim emploie plus de 2 300 collaborateurs répartis sur 3 sites de recherche et développement, 4 sites de production et 3 sites tertiaires. En santé humaine, nous mettons à
disposition des patients des traitements dans 5 aires thérapeutiques principales : cardio-rénal-métabolisme, pneumologie, inflammation, système nerveux central et oncologie. En santé animale, nous
proposons des solutions innovantes dans le domaine des vaccins, des antiparasitaires, des solutions thérapeutiques et des services associés pour les animaux de compagnie et d’élevage.

Boehringer Ingelheim se positionne comme un acteur de santé engagé dans l’écosystème des sciences du vivant, grâce à de nombreux partenariats noués à travers la France, et avec 52 études cliniques
menées en France depuis Reims en 2024.
Fort de notre importante empreinte industrielle et conscient de ses responsabilités, notre laboratoire agit en adéquation avec les feuilles de route décarbonation et sobriété hydrique de la filière des
industries et technologies de santé. Le développement durable est au cœur de nos activités pour transformer la vie des êtres humains et des animaux. Ainsi, Boehringer Ingelheim est une entreprise
responsable et engagée pour le collectif. Un ambitieux dispositif de volontariat d’entreprise permet à 31% de nos collaborateurs de s’impliquer dans des causes qui leurs sont chères, grâce à 3 journées
offertes par l’entreprise chaque année. En 2024, les collaborateurs se sont mobilisés pour un total de 2 335 heures de volontariat.

Notre chiffre d’affaires sur l’année 2024 s’élève à 439 millions d’euros sur le marché français. Par ailleurs, 359 millions d’euros de chiffres d’affaires ont été réalisés à l’export, 75% des vaccins vétérinaires
produits en France étant exportés.

DOMAINES RECHERCHÉS
• Accès au marché
• Affaires publiques et institutionnelles
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data Management
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat

• Information médicale
• Information promotionnelle
• Juridique et Compliance
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Rigueur
2. Plaisir
3. Passion
4. Performance
5. Respect

Leader mondial de l’homéopathie, BOIRON est un laboratoire pharmaceutique français présent depuis de nombreuses décennies et
implanté dans 50 pays.
Groupe familial indépendant, les laboratoires Boiron sont dédiés à la santé globale des patients. Parce qu’aujourd’hui et encore plus
demain, de plus en plus de personnes cherchent à se soigner sans risque, nous mettons à disposition de tous une large gamme de produits
allant du médicament homéopathique aux produits de santé innovants comme les compléments alimentaires, médicaments de
phytothérapie, cosmétiques, dispositifs médicaux…

Alliant tradition et innovation, le Groupe mobilise des hommes et des femmes aux compétences et aux cultures variées, tous animés d’une
même passion pour sans cesse développer la santé sans nuire. Notre projet d’entreprise repose sur une volonté de s’engager pour la santé
de tous, favoriser les relations humaines, accroître le bien-être au travail et contribuer activement à la protection de notre planète.

Nous sommes une entreprise engagée pour l’égalité des chances et garantissons que toute candidature soit considérée sans discrimination.
Nous veillons à créer un environnement de travail inclusif et respectueux, où chaque collaborateur est reconnu dans sa singularité.

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat

• Information médicale
• Marketing
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Services généraux
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉS

VALEURS

Le CAP EMPLOI est un Organisme de Placement Spécialisé dédié l'insertion professionnelle et au maintien dans l'emploi de personnes
en situation de handicap, demandeurs d'emploi ou salariés. Il apporte un service de proximité aux employeurs publics et privés ainsi
qu'aux personnes en situation de handicap et contribue au développement d'une société plus inclusive. Assurant une mission de
service public, son expertise se fonde sur un principe de compensation du handicap, de réponse au besoin de rétablissement, en
complémentarité des acteurs de droit commun. Le CAP EMPLOI a deux grandes missions :
- L'accompagnement vers l'emploi des personnes handicapées et des employeurs en vue d'une insertion professionnelle durable en

milieu ordinaire de travail,
- L'accompagnement dans l'emploi et en emploi en vue d'éviter les désinsertions professionnelles, de sécuriser les parcours emploi

des personnes handicapées et d'accompagner les projets d'évolution ou de transition professionnelle.

1. Expertise handicap
2. Respect des personnes
3. Engagement partenariat
4. Innovation sociale

• Ressources humaines
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉS

VALEURS

CDG Conseil est un cabinet de conseil RH, de Coaching, dévaluation et de Recrutement dans le secteur de la
santé. CDG Conseil est organisé autour de 2 implantations en France sur Paris et Lyon et nous sommes
membre d’un réseau international de cabinets (Inrals). CDG Conseil est spécialisé dans l’approche directe de
cadres dans le secteur de l'industrie pharmaceutique, cosmétique et du dispositif médical (Responsable
R&D, AR, Qualité, Marketing Vente, BD à l’international…).

1. Transparence
2. Engagement
3. Ecoute
4. Créativité
5. Empathie

• Ressources humaines
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

Le CFA LA FORBINE propose des BTS en alternance, notamment le BTS Biologie Médicale et le BTS
Bioanalayses en laboratoire de contrôle.

1. Respect
2. Esprit d’équipe
3. Egalité

• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Environnement / Hygiène / Sécurité
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

Charles River est une organisation internationale de recherche de phase initiale sous contrat (ORC). Nous avons tiré parti de nos solides fondations dans le domaine de la

médecine et de la science vétérinaire de laboratoire pour créer un portefeuille diversifié de services d'évaluation de découverte et de sécurité, conformes aux bonnes
pratiques de laboratoire et autres, dans le but d'apporter à nos clients un soutien complet, de l'identification de cible au développement pré-clinique. Charles River propose
également une gamme de produits et de services à l'appui des besoins en matière d'essais cliniques en laboratoire et des activités de fabrication de ses clients. Ce portefeuille
considérable de produits et de services permet à nos clients de créer un modèle de développement de médicament plus flexible réduisant leurs coûts, accroissant leur
productivité et améliorant leur efficacité, pour une mise sur le marché plus rapide.

Avec plus de 20 000 collaborateurs sur 110 sites dans 20 pays, nous sommes positionnés stratégiquement pour coordonner des ressources mondiales et appliquer des
perspectives pluridisciplinaires à l'élaboration de solutions aux défis uniques de nos clients. Notre base de clientèle comprend des sociétés de biotechnologies et des
laboratoires pharmaceutiques internationaux, des agences publiques, et des établissements hospitaliers, d'enseignement et de recherche partout dans le monde.

Charles River prend très au sérieux sa contribution aux efforts accomplis pour améliorer la qualité de vie du plus grand nombre possible de personnes. Le sens de notre
mission, notre excellence scientifique et notre détermination nous animent en permanence. Nous abordons chaque jour en sachant que notre travail contribue à améliorer la
santé et le bien-être d'innombrables hommes, femmes et enfants de par le monde. Nous sommes fiers d'avoir contribué au développement de 86% des médicaments
approuvés par la FDA en 2021.

Au sein des laboratoires Charles River, nous reconnaissons et recrutons tous les talents. Nous sommes une entreprise attachée au principe de mixité, de diversité et
d’inclusion et œuvrons quotidiennement en ce sens. Les Laboratoires Charles River France sont engagés dans une politique en faveur de l’intégration et du maintien dans
l’emploi des personnes en situation de handicap. Tous nos postes sont ouverts aux travailleurs handicapés et une attention particulière sera portée aux candidats en situation
de handicap qui postuleront auprès de Charles River.

1. S’intéresser
2. Mener
3. S’approprier
4. Collaborer

• Assurance qualité
• Développement clinique
• Recherche et formulation
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Bienveillance
2. Quête de performance
3. Ouverture aux autres
4. Esprit d'équipe

Depuis 2005, les plus grands laboratoires nous renouvellent leur confiance. Spécialisés en pharmaceutique, biotechnologies et
dispositifs médicaux, nous accompagnons nos clients de la R&D jusqu'à la mise sur le marché de leurs produits.
Société à taille humaine, nous avons à cœur d'accompagner et de faire progresser personnellement plus de 650 collaborateurs reconnus
pour leur expertise technique et scientifique. A travers nos filiales régionales, nous garantissons à chacun une stabilité géographique,
sans clause de mobilité sur les principaux bassins d'activités en France, Belgique, Suisse, Danemark et Canada.

Chez Consultys, nous prouvons qu'il est possible d'accorder Humain et Performance. Bien plus que des concepts, nos valeurs nous
guident et sont le socle de notre histoire, le cœur du succès de notre groupe.
Les plus de Consultys :
- Des équipes stables, séniores qui vous accompagnent dans la prise en main de votre poste
- Des formations sur mesure adaptées à vos perspectives de carrière
- La garantie de travailler près de chez vous, sans mobilité géographique

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / 

Sécurité

• Fabrication / Conditionnement
• Logistique industrielle
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Collaboratif
2. Entrepreneurs
3. Anticonformistes
4. Esprit de famille

Davricourt est une société d'ingénierie et de conseils.

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data management
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / 

Sécurité

• Fabrication / Conditionnement
• Information médicale
• Logistique industrielle
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

Créée en 1979, EDAP TMS France est une société internationale cotée au NASDAQ, leader dans le domaine des thérapies non
invasives, spécialisée dans la conception, la fabrication et la commercialisation d’équipements médicaux de haute technologie.

Notre plateforme robotique Focal One, la première du genre, utilise des ultrasons focalisés de haute intensité (HIFU) pour une
thérapie ciblée, garantissant aux patients un excellent contrôle oncologique avec moins d'effets secondaires et une récupération
globale plus rapide.

Notre groupe (64,1 millions d’euros de CA en 2024) représente 300 collaborateurs à travers le monde, qui ont à cœur de satisfaire nos
clients et travaillent au quotidien pour garantir des produits et services de qualité.

Avec une présence mondiale dans plus de 50 pays, l’utilisation de nos technologies basées sur les ultrasons connaît une dynamique
croissante. Nous fournissons des outils pour combler une lacune importante dans le traitement du cancer de la prostate pour les
patients présentant une maladie à risque faible à intermédiaire.
Innovation, professionnalisme, satisfaction clients sont autant d'atouts qui font d’EDAP TMS une entreprise de pointe.

1. Leadership
2. Contribution
3. Focus patient
4. Responsabilités
5. Obtenir des résultats

• Assurance qualité
• Biométrie / Data Management
• Contrôle qualité
• Développement clinique

• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement
• Marketing
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

1. Engagement
2. Excellence
3. Partage

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Organisation ingénierie et maintenance

Depuis 2013, Efor Group accompagne les leaders de l'industrie de la santé (pharmaceutiques, medtech, biotech) en mobilisant expertise,
innovation, et excellence pour relever les défis techniques et réglementaires d’un secteur en constante évolution.

Avec 3000 collaborateurs présents dans 14 pays sur 3 continents, Efor s’affirme comme l’un des leaders mondiaux du conseil en Life
Sciences. Cette dimension internationale nous permet de proposer à nos clients des solutions sur mesure, combinant une approche globale
et locale pour répondre efficacement à leurs besoins partout dans le monde.

Notre force réside dans notre capacité à intervenir tout au long du cycle de vie des produits de santé – de la R&D à la mise sur le marché,
en passant par la conformité et la performance industrielle. Nous avons élargi nos expertises et renforcé notre présence mondiale,
consolidant ainsi notre position de partenaire stratégique pour les plus grands acteurs du secteur.
Nous croyons fermement que notre plus grande richesse est notre capital humain. Chaque collaborateur contribue avec ses compétences
et sa singularité à notre succès collectif. Rejoindre Efor, c’est intégrer un environnement dynamique et bienveillant, propice à
l’épanouissement et à l’excellence.
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

• Assurance qualité
• Contrôle qualité

Ekium est une société d’ingénierie et de conseil en technologies industrielles tout corp d'état.
Nous sommes présents depuis 35 ans avec 2500 collaborateurs, 20 agences en France et une présence au sein de 15
pays.
Nous accompagnons nos clients dans la conception, la réalisation et l'optimisation de leurs installations industrielles
depuis les études initiales jusqu'à la mise en service.
Pôle bureau d'étude + Assistance technique.
Nous intervenons pour différents secteurs d'activités comme le secteur de la santé

1. Honnêteté
2. Intégrité
3. Maîtrise des risques
4. Loyauté
5. Respect des règles de la libre 

concurrence et du refus de la 
corruption
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Communication
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Marketing

L’ESTBB est l’École d’Ingénieurs en Biotechnologies de l’UCLy à Lyon. Accréditée par la CTI, l’école travaille en
synergie avec un réseau d'entreprises partenaires et d’alumni, œuvrant chaque jour dans les bio-entreprises et
laboratoires de recherche, en France et à l’international.
Notre école propose 8 formations de Bac+3 à Bac+8.

1. Engagement
2. Professionnalisme
3. Accompagnement personnalisé
4. Humanisme
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

1. La vision entrepreneuriale
2. La diversité & inclusion
3. La science & innovation
4. La formation continue
5. Créer un monde plus sain et plus sûr

• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Logistique industrielle
• Recherche et formulation

Avec plus de 65 000 employés, dans plus de 950 laboratoires répartis dans 60 pays, Eurofins est leader mondial depuis 38 ans dans le
domaine de l’analyse au service de la vie. Nous intervenons dans le domaine des analyses environnementales, agro-alimentaires,
pharmaceutiques et diagnostics cliniques.

Le réseau de laboratoires Eurofins BioPharma Product Testing (BPT), réparti sur 6 laboratoires en France, fournit aux industries
pharmaceutiques et biotechnologiques, des services analytiques, conformément aux réglementations et selon les référentiels BPF, BPL
et Cofrac en vigueur, pour le développement et la commercialisation de (bio)médicaments humains et vétérinaires.

Chez Eurofins BPT France nous nous attelons à prendre soin de nos équipes afin que chacun s’épanouisse à son poste ainsi qu’au sein
du groupe. Nous valorisons les compétences de chaque collaborateur et veillons à les accompagner tout au long de leur parcours : du
recrutement à l’évolution professionnelle en passant par l’équilibre entre vie professionnelle et vie privée. En tant qu’entreprise
engagée, nos différents sites s’inscrivent dans des démarches durables et solidaires. Notre ambition est de bâtir ensemble un
environnement de travail basé sur le bien-être et la performance.

En nous rejoignant, vous participerez à rendre notre environnement plus pur et notre monde plus sûr !
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Connaître
2. Faire confiance
3. Servir
4. Rechercher la perfection
5. Promouvoir les intérêts de chacun

Face aux enjeux du marché du travail, le groupe Randstad France se positionne comme un acteur majeur de l’emploi. Expert
dans le domaine de la gestion des talents, le groupe intervient sur toutes les étapes de la vie professionnelle : recrutement,
intégration, management, formation et mobilité.
Nos marques Randstad et Expectra sont spécialisées sur les métiers des industries de la santé. Nous déléguons des intérimaires
et plaçons en CDI chez nos clients du secteur dans toute la France.

DOMAINES RECHERCHÉS
• Accès au marché
• Affaires publiques et institutionnelles
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data Management
• Communication
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat
• Formation / Administration / Export

• Information médicale
• Information promotionnelle
• Informatique
• Juridique et Compliance
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
• Ressources humaines
• Services généraux
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉS

VALEURS
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement
• Logistique industrielle
• Organisation ingénierie et

maintenance

Acteur mondial de l’ingénierie, de la technologie et du conseil, Expleo accompagne des entreprises reconnues dans leur innovation
afin d’accélérer leur réussite.
Nous nous appuyons sur plus de 40 ans d’expérience dans le développement de produits complexes, l’optimisation des processus de
fabrication et la performance des systèmes d’information. Notre expérience sectorielle nous permet d’apporter à nos clients une
expertise approfondie propre à stimuler l’innovation à chaque étape de la chaîne de valeur. Le groupe réalise un chiffre d’affaires
annuel de plus d’un milliard d’euros.

Expleo est un groupe responsable qui s’engage à placer l’éthique et la diversité au centre de ses pratiques, ainsi qu’à œuvrer pour une
société plus durable et plus sûre.

Chez Expleo, épanouissez-vous au cœur d’une communauté de 19 000 collaborateurs hautement qualifiés qui fournissent des
solutions à forte valeur ajoutée dans 30 pays.

1. Autonomie
2. Performance
3. Expertise
4. Local
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉS

VALEURS

1. Sens & engagement
2. Simplicité & innovation
3. L'humain au cœur de nos missions
4. Transparence & confiance

• Ressources humaines

France Travail est le service public de l’emploi en France. Notre rôle ? D’une part, indemniser les demandeurs
d’emploi et les accompagner vers le retour à l’emploi ; et d’autre part, guider les entreprises dans leurs
recrutements. C’est la mission que portent nos agents, mobilisés au quotidien pour anticiper les tendances,
innover et fédérer les acteurs et relais-clés sur le terrain.
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS
1. Proactivité
2. Fiabilité
3. Collaboration
4. Excellence

• Affaires réglementaires
• Contrôle qualité
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement

Fresenius Medical Care, acteur mondial de la santé, propose des produits et services novateurs pour les maladies
rénales et les hôpitaux. Notre mission à L'Arbresle est la préservation de la vie des patients souffrant
d'insuffisance rénale grâce à la production de dispositifs médicaux de qualité supérieure.
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

1. Humanité
2. Bienveillance
3. Responsabilité sociétale
4. Innovations et expertises au service des 

patients et des professionnels de santé

• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement
• Logistique industrielle

Galderma est une entreprise pharmaceutique spécialisée dans les traitements dermatologiques, les
produits de soins de la peau et la médecine esthétique..
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉS

VALEURS

1. Excellence
2. Agilité
3. Travail collaboratif
4. Responsabilité 

environnementale
5. Inclusion

• Recherche et formulation

genOway (Euronext GrowthTM : ALGEN ; ISIN: FR0004053510) est une société de biotechnologie qui fournit des solutions
et des modèles de recherche précliniques très prédictifs pour la recherche fondamentale, préclinique et clinique.

L’entreprise cherche à mimer toujours mieux l’humain et sa maladie pour contribuer à prévenir et guérir. Son objectif est de
permettre à ses clients de sélectionner le candidat médicament le plus efficace et le plus sûr et d’accélérer leurs recherches.
Son activité se répartit entre de grandes sociétés biopharmaceutiques (80%) et le marché académique (20%), avec une
grande majorité de clients basés aux USA (60%).

Dans le cadre de son plan stratégique Route 50+, genOway connaît un développement important et très stimulant.

Basée à Lyon, genOway emploie des personnes passionnées et engagées de 20 nationalités différentes.
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PRÉSENTATION

Gi Group Consulting est la division de prestation de service de Gi Life Sciences- (Ex KellyOCG depuis le rachat en Janvier 2024 de Kelly Services en Europe par Gi Group Holding).

Nous accompagnons les industries de santé dans la recherche, le développement et la mise sur le marché de nouveaux médicaments, dispositifs médicaux et autres produits de santé.

Qui sommes-nous ?
Notre équipe est constituée d’experts scientifiques, de business managers et de talent acquisition specialists qui contribuent à la mise en place de solutions clés en main en partenariat
avec les acteurs de l’industrie de santé.
Nos consultants qualifiés dans différents métiers scientifiques sont à vos côtés dans la réalisation de vos projets de recherche et développement

Nos solutions
Nous adaptons les prestations aux besoins spécifiques de nos clients avec agilité et dans un esprit collaboratif. La qualité de nos services repose sur une équipe dynamique et réactive,
experte dans le recrutement et l’accompagnement des talents.

Nos secteurs d’activité
Industrie pharmaceutique, chimie, cosmétique, biotechnologie, dispositif médical

Nos prestations sur mesure
A chaque projet, une offre de services proposée pour répondre à vos besoins de prestations.
Insourcing => Externalisation de la prestation dans votre société.
Outsourcing => Réalisation de la prestation dans les locaux Gi Group.
FSP (Functional Service Provider)=> Gestion complète d’une fonction au sein de votre entreprise ou chez Gi Group Consulting

VALEURS

1. Implication
2. Collaboration
3. Passion
4. Développer durablement
5. Formation continue et innovation

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie/Data Management
• Développement clinique
• Développement industriel

• Information médicale
• Logistique industrielle
• Marketing
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Ecoute
2. Expertise
3. Proximité
4. Accompagnement
5. Engagement

A travers nos différentes solutions de recrutement, Gi Life Sciences (Ex. Kelly scientifique ) accompagne les entreprises de
toute taille (Strat-up, TPE, PME, Grands Groupes) sur l’ensemble de leurs problématiques de recrutement (CDI, CDD,
intérim, consulting, …) dans le monde.

Nous accompagnons les professionnels en recherche d’emploi, du technicien au cadre dirigeant dans leur recherche
d'emploi et leur évolution professionnelle dans le secteur des industries du médicament, du dispositif médical, de la chimie,
et de la cosmétique au niveau national.

Vous recherchez un nouvel emploi en R&D, production, qualité, règlementaire, maintenance, suppy chain, commercial...
nos équipes sont à votre écoute.

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data Management
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / 

Sécurité

• Fabrication / Conditionnement
• Logistique industrielle
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
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PRÉSENTATION

Le Groupe IMT est un organisme de formation professionnelle et d’enseignement supérieur des métiers des industries
du médicament, du biomédicament et de la cosmétique.

C'est aussi 40 ans de savoir-faire pédagogique professionnalisant, 8 établissements en France, une équipe de 50
formateurs permanents professionnels, des infrastructures et équipements industriels uniques en France et en Europe,
des prestations de qualité au service des industries pharmaceutiques.

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS
1. Expertise
2. Excellence
3. Accompagnement
4. Responsabilisation
5. Diversité

• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Recherche et Formulation
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Valeurs familiales
2. Orientation patient
3. Innovation
4. Technicité
5. Responsabilité 

environnementale

35

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Fabrication / Conditionnement
• Logistique industrielle

Le Groupe Lepine est une entreprise familiale et Lyonnaise. Conception, fabrication et commercialisation
d'implants orthopédiques, plus particulièrement prothèses de hanche, genou, main et épaule.
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉS

VALEURS

Avec un taux d’emploi de 4,2%, les Entreprises du Médicament ont engagé un mouvement de fond en faveur de l’emploi des
personnes handicapées. Le réseau des Référents Handicap porte les ambitions de 260 entreprises et l’implication de 72 000
salariés.

Pour les années 2023 à 2025, la dynamique des résultats obtenus porte de nouvelles ambitions :
- Réaliser 900 contrats d’embauche de personnes en situation de handicap. Les actions en direction des alternants et des

seniors en situation de handicap sont particulièrement encouragées
- Accompagner le maintien dans l’emploi,
- Favoriser le recours au Secteur Adapté et Protégé,
- Développer, avec différents partenaires, des actions locales et nationales innovantes touchant à l’emploi, l’insertion et au

maintien dans l’emploi.

1. Recrutement
2. Intégration
3. Maintien en emploi
4. Accompagnement
5. Expertise et conseil

• Ressources humaines
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Diversité
2. Excellence
3. Ouverture d'esprit
4. innovation

37

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / 

Sécurité

• Fabrication / Conditionnement
• Informatique
• Juridique et Compliance 
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation

Insa de Lyon est une école d'ingénieur domaine biotechnologies et bioinformatique.
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Expertise
2. Innovation
3. Santé
4. Proximité
5. Engagement

IVIDATA Life Sciences, partenaire de vos challenges !
Créée en 2013, IVIDATA Life Sciences est une société de conseil française spécialisée dans le domaine de la santé.

Nos 160 consultants accompagnent des laboratoires pharmaceutiques, sociétés de biotechnologies, dispositifs médicaux,
établissements de santé, cosmétique, nutrition et santé animale.
Nos expertises s’articulent autour de 5 domaines majeurs : Biométrie, Opérations cliniques, Affaires réglementaires,
Vigilances, Assurance Qualité.

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data management
• Développement clinique
• Pharmacovigilance
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Ouverture d’esprit
2. Travail d’équipe
3. Innovation

Just – Evotec Biologics est une société spécialisée dans le développement et la fabrication de
médicaments biologiques, qui sont des médicaments fabriqués à partir d'organismes vivants.

DOMAINES RECHERCHÉS

• Assurance qualité
• Biométrie / Data management
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel

• Fabrication / Conditionnement
• Logistique industrielle
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Recherche et formulation
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Innovation
2. Excellence
3. Esprit collectif
4. Proximité
5. Respect

40

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Communication
• Finance / Achat
• Juridique et Compliance
• Marketing
• Pharmacovigilance

Le Laboratoire Arrow, filiale française du Groupe Aurobindo Pharma, est un acteur incontournable du marché des
médicaments génériques en France.

Plus de 220 collaborateurs œuvrent au quotidien pour faciliter l'accès à des médicaments et des services de santé de
qualité pour l'ensemble des patients et professionnels de santé en ville comme à l'hôpital.

Le Laboratoire conçoit, fabrique et commercialise plus de 1 000 médicaments auprès des hôpitaux et pharmacies de
France. La gamme se compose des médicaments génériques, des médicaments de marque, des médicaments
biosimilaires, des médicaments conseil et des dispositifs médicaux.
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Innovation
2. Education
3. Qualité
4. Proximité
5. Ouverture

41

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data management
• Contrôle qualité
• Développement clinique

• Développement industriel
• Information médicale
• Marketing
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation

Théa est un laboratoire pharmaceutique indépendant spécialisé dans la recherche, le développement et la
commercialisation de produits en ophtalmologie. Basé à Clermont-Ferrand, le laboratoire a poursuivi son expansion
en ouvrant plus de 35 filiales et bureaux en Europe puis au Maghreb, en Amérique Latine et du Nord. Aujourd’hui,
son réseau rassemble plus de 1900 collaborateurs et ses produits sont disponibles dans plus de 75 pays dans le
monde.
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Innovation
2. Engagement
3. Solidarité

42

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires publiques et institutionnelles
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Pharmacovigilance

MaaT Pharma est une société de biotechnologie en phase clinique avancée, leader dans le développement de médicaments issus du
microbiote intestinal dédiés à moduler le système immunitaire des patients atteints de cancer et à améliorer leur survie. Soutenue par
une équipe experte qui s’engage à faire la différence pour les patients du monde entier, la Société a été fondée en 2014 et est basée à
Lyon en France.

Pionnière dans son domaine, MaaT Pharma a franchi en janvier 2025 une étape majeure dans son développement avec des résultats
principaux positifs pour son essai clinique de Phase 3 évaluant son candidat-médicament immunomodulateur basé sur le microbiote
intestinal en oncologie. Grâce à ses technologies propriétaires de « pooling » (combinaison de dons de microbiotes sains) et de co-
culture microbienne, MaaT Pharma est pionnier de la microbiothérapie, une nouvelle classe thérapeutique et se positionne initialement
dans l’amélioration de la survie des patients atteints de cancer. MaaT Pharma est cotée sur Euronext Paris (MAAT) depuis 2021.
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Respect des individus
2. Responsabilité partagée
3. Innovation
4. Orientation client
5. Recherche de l'excellence

43

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Fabrication / Conditionnement
• Information médicale
• Pharmacovigilance

Manpower Lifescience est un cabinet de recrutement spécialisé dans l’identification et la mise en relation de profils
cadres dans les secteurs de l’industrie pharmaceutique, la recherche clinique, et les biotechnologie…
… dans les métiers : qualité et affaires réglementaires, R&D, production industrielle, études cliniques et biométrie,
affaires médicales, ingénieurs, vente…
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PRÉSENTATION

VALEURS
1. Exigence – Nous valorisons vos compétences et 

vous proposons des postes à la hauteur de votre 
savoir-faire.

2. Réactivité – Nous vous contactons rapidement 
avec des opportunités concrètes. 

3. Proximité – Une équipe locale à votre écoute, qui 
vous connaît et vous suit.

4. Fiabilité – Des contrats clairs, un 
accompagnement sérieux, une paie sans surprise.

5. Engagement – Nous croyons en vous et vous 
aidons à construire un parcours durable.
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DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / 

Sécurité
• Fabrication / 

Conditionnement

• Formation / Administration 
/ Export

• Logistique industrielle
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
• Services généraux

Manpower Lyon Pharma est spécialiste de l’intérim et du recrutement pour les laboratoires et sites de production
pharmaceutiques du Rhône, nous proposons des missions de travail temporaire, mais aussi des postes en CDD et en CDI.
Rejoignez Manpower Lyon Pharma et accédez à des opportunités dans un secteur porteur, exigeant et passionnant.
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

1. QUALITY AT OUR CORE
2. TEAM CONTINUITY
3. INTEGRATED
4. SERVICES, GLOBAL
5. ENGAGEMENT

• Affaires réglementaires
• Développement clinique
• Recherche et formulation

Since 1992, Medpace has steadfastly held to a model of providing full-service clinical development to biopharmaceutical and medical
device Sponsors. Even as the industry continues to explore various outsourcing/insourcing models – functional, clinical staffing and hybrids
– Medpace chooses to drive success for Sponsors through full-service clinical trial outsourcing.

Our Mission:
Accelerating the global development of safe and effective medical therapeutics. Our unique global partnering philosophy emphasizes an
uncompromising commitment to clinical research and to the highest level of ethical standards and performance in our jobs. We are
selective about the projects we engage in because we are devoted to quality and providing our partners with best-in-class service.

Medpace’s dedicated teams serve as an extension of your team; we engage quickly and provide strategic thinking, ensuring start-up times
are met, superior quality, and the most efficient delivery of every phase of your clinical trial. Our therapeutic and regulatory experts are
committed to streamlining your path to approval so every partnership is designed to create research solutions focused on your critical
needs.
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

La Mission Locale permet un accompagnement et accès à l'emploi des jeunes 16/25 ans.

1. Accompagnement
2. Emploi
3. Insertion
4. Citoyenneté
5. Social

• Services généraux
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Exigence 
2. Exemplarité
3. Humilité
4. Bienveillance

47

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / 

Sécurité

• Fabrication / Conditionnement
• Information médicale
• Logistique industrielle
• Pharmacovigilance

Créée en 2008, NEO2 est une société de conseil et d'assistance technique, spécialisée dans les métiers de l’ingénierie de
process et des infrastructures industrielles. Notre groupe compte plus de 600 collaborateurs et intervient auprès de grands
comptes dans les secteurs de la Pharmaceutique, la Cosmétique, la Santé, l'Agroalimentaire, l’Energie et l’Environnement, sur
des projets industriels ou digitaux.
Comment ? Nous détachons nos consultants ingénieurs, experts techniques et chefs de projets, pour assister nos clients dans
la réalisation de leurs projets stratégiques.

Aujourd’hui, implantés en France à Paris, Nantes, Lyon, Lille, Strasbourg, Aix-en-Provence et Bordeaux, nous poursuivons notre
développement avec l’ouverture d’une agence à Bruxelles en Belgique.
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉSVALEURS

Réseau d'entreprises engagées pour l'égalité des chances. NQT Association proposant du
mentorat pour des jeunes diplômés Bac+3 et +, moins de 31 ans, issus de milieux modestes à
trouver un poste (emploi, alternance ou stage de fin d'études) à hauteur de leurs compétences

1. Entraide
2. Partage
3. Bienveillance
4. Professionnalisme
5. Valorisation

• Marketing
• Services généraux
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Earn trust
2. Grow connections
3. Make a difference

49

DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data management
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement

• Information médicale
• Logistique industrielle
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation

Page Personnel et Michael Page sont des filiales de PageGroup, reconnu comme le leader du recrutement et de l’intérim
spécialisés dans de nombreux pays grâce à ses 4 marques : Page Executive, Michael Page, Page Personnel et Page Outsourcing.
Michael Page Santé et Page Personnel Santé recrutent des profils scientifiques, techniques et commerciaux pour les secteurs
pharmaceutiques, biomédical et biotechnologique.
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Réactivité
2. Intégrité
3. Simplicité
4. Confidentialité
5. Pragmatisme
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DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data management
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Fabrication / Conditionnement
• Formation / Administration / 

Export

• Information médicale
• Information promotionnelle
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation

Pharma Recrutement est le recrutement par des professionnels des industries de la santé.
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PRÉSENTATION

VALEURS
1. Proximité
2. Expertise
3. Réactivité
4. Créativité

PHARMELIS, cabinet de recrutement spécialiste des profils cadres, d'experts et de dirigeants.
Nous sommes partenaires depuis près de 20 ans des entreprises du secteur Santé : laboratoires pharmaceutiques, biotechnologies, sociétés de dispositifs
médicaux, chimie fine, cosmétique et agroalimentaire.

Nous avons aujourd'hui plusieurs dizaines de postes à pourvoir, en grande majorité en CDI, quelques CDD longs , à la fois sur des sites de production ou des
sièges sociaux.

Sur les sites industriels, nous gérons des opportunités en production, qualité, maintenance, amélioration continue, chefs de projets travaux neufs ou
d'industrialisation, logistique... Sur les sites exploitants, nous allons plutôt être sur des postes en réglementaire, pharmacovigilance, des fonctions médicales,
du marketing, de la supply chain.
Ces postes sont à pourvoir un peu partout en France, gérés par nos 7 agences de proximité : Paris, Chartres, Lyon, Rouen, Bordeaux, Lille et Strasbourg.

DOMAINES RECHERCHÉS
• Accès au marché
• Affaires publiques et réglementaires
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Biométrie / Data management
• Communication
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat

• Formation / Administration / Export
• Information médicale
• Information promotionnelle
• Informatique
• Juridique et Compliance
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
• Ressources humaines 
• Services généraux
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Proximité
2. Performance
3. Accompagnement
4. Expertise
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DOMAINES RECHERCHÉS

• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Développement clinique
• Développement industriel

• Organisation ingénierie et 
maintenance

• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation

Prime Engineering est un cabinet de conseil en ingénierie spécialisé dans les secteurs industriels et
pharmaceutique. Nous accompagnons nos partenaires sur l'ensemble des process industriels, de la R&D,
de la production, des affaires réglementaires et de la qualité.
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PRÉSENTATION

DOMAINES RECHERCHÉS

VALEURS

Chez ROCHE, nous sommes convaincus qu’il est urgent de proposer des solutions thérapeutiques et de diagnostic dès aujourd’hui
tout en innovant pour l’avenir.
Améliorer la vie des patients est notre raison d’être. Nous décidons et agissons avec courage.
Nous avons la conviction qu’une conduite responsable de nos activités servira le monde de demain.

C’est pour cela que, tous les jours, nous travaillons. Rigueur scientifique, éthique et accès à l’innovation médicale pour tous : voilà ce à
quoi nous nous engageons. Nous agissons aujourd’hui pour que demain soit meilleur.

Nous sommes fiers de ce que nous sommes, de ce que nous faisons, et de la manière dont nous le faisons. Partout dans le monde,
dans chaque filiale, dans chaque équipe, nous travaillons unis par cette même conviction.

• Accès au marché
• Affaires publiques et 

institutionnelles
• Affaires réglementaires
• Finance Achat
• Formation / Administration / 

Export
• Information médicale

• Information promotionnelle
• Juridique et Compliance
• Marketing
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
• Ressources humaines
• Services généraux

1. Intégrité
2. Courage
3. Passion
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VALEURS

1. Intégrité
2. Respect
3. Excellence
4. Collaboration
5. Passion

Sanofi est une entreprise biopharmaceutique qui innove en R&D et exploite l'IA à grande échelle pour
améliorer la vie des gens et créer de la croissance à long terme. Nous sommes guidés par une seule mission:
nous poursuivons les miracles de la science pour améliorer la vie des gens.

DOMAINES RECHERCHÉS
• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Communication
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat

• Informatique
• Juridique et Compliance
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
• Ressources humaines 
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DOMAINES RECHERCHÉS

VALEURS

Supplay est une agence d’intérim dédiée aux profils scientifiques, offrant des missions adaptées,
avec une approche humaine centrée sur le candidat.

• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Développement industriel
• Environnement / Hygiène / 

Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat
• Formation / Administration / 

Export

1. Sourire vrai
2. Agilité créatrice
3. Force de l’unité
4. Quête de l’excellence

• Informatique
• Juridique et Compliance
• Logique industrielle
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Recherche et formulation
• Ressources humaines
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. L'autonomisation pour tous
2. L'innovation par la compréhension
3. Les soins ciblés et personnalisés
4. Transformer l'assistance aux 

organes vitaux
5. Accélérer les progrès significatifs

En 2023, Vantive a entamé le processus de regroupement des activités de soins rénaux chroniques et de thérapies aiguës
de Baxter en une seule société autonome. Nous sommes ravis de vous présenter Vantive. Ensemble, nous nous appuyons
sur nos 70 ans d'expérience en tant que leader de l'innovation dans le domaine des soins rénaux pour poursuivre notre
mission qui consiste à prolonger la vie et à élargir les possibilités pour les patients et les équipes soignantes partout dans
le monde. Chez Vantive, nous croyons qu'il faut non seulement élever les normes des soins rénaux et des thérapies de
soutien aux organes vitaux, mais aussi offrir un travail intéressant à ceux qui nous rejoignent.

DOMAINES RECHERCHÉS

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Information promotionnelle
• Pharmacovigilance
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PRÉSENTATION

VALEURS

1. Oser
2. Collaborer
3. Faire confiance

Vetoquinol est un Groupe pharmaceutique vétérinaire indépendant depuis 90 ans. Notre Groupe en forte croissance appuie
son développement sur la compétence, l'implication de ses équipes et sur la recherche de solutions innovantes en santé
animale. Plus de 2 500 collaborateurs répartis dans 24 pays contribuent quotidiennement à la satisfaction de notre principal
client : le vétérinaire. Nous plaçons l’Humain au cœur de nos préoccupations et de notre stratégie d’entreprise et mettons tout
en œuvre au quotidien pour accompagner nos Managers, développer les compétences et comportements agiles et améliorer
le bien-être au travail. De fortes valeurs reflètent aujourd’hui notre transformation : Faire Confiance, Oser et Collaborer !
N'attendez plus, rejoignez-nous pour accomplir plus, tous ensemble !

DOMAINES RECHERCHÉS
• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Communication
• Contrôle qualité
• Développement clinique
• Environnement / Hygiène / Sécurité
• Fabrication / Conditionnement
• Finance Achat
• Formation / Administration / Export

• Informatique
• Juridique et Compliance
• Logistique industrielle
• Marketing
• Organisation ingénierie et 

maintenance
• Pharmacovigilance
• Recherche et formulation
• Ressources humaines 
• Services généraux
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Chez Viatris, nous envisageons la santé non pas telle qu'elle est mais telle qu'elle devrait être. Nous agissons avec courage et
notre positionnement unique est source de stabilité dans un monde où les besoins en matière de santé sont en constante
évolution.
Viatris permet à chacun dans le monde entier de vivre en meilleure santé à chaque étape de sa vie, via trois axes majeurs :
• Accès : En fournissant des médicaments de haute qualité et reconnus, quels que soient le lieu de résidence ou la situation de
chaque patient.
• Leadership : En favorisant l’évolution de nos activités de façon durable et le développement de solutions innovantes pour
améliorer la santé des patients.
• Partenariat : En valorisant notre expertise collective afin de donner accès à tous à nos produits et services.

• Accès au marché
• Affaires réglementaires
• Assurance qualité
• Contrôle qualité
• Finance Achat
• Information médicale

1. Accès
2. Leadership
3. Partenariat
4. Polyvalence
5. Adaptabilité

• Information promotionnelle
• Juridique & Compliance
• Logistique industrielle
• Marketing
• Pharmacovigilance
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