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Kompetenzen, Aufgaben und Wisse

fiir die Nachhaltigkeitstransformation

Green Skills

Was sind Green Skills?

In vielen Unternehmen ist die nachhaltige Transfor-
mation in vollem Gange. Neben hohen Anforderun-
gen, Regularien und eigens gesetzten ambitionierten
Nachhaltigkeitszielen erfordert die praktische Umset-
zung vor allem neue oder veranderte Kompetenzen,
Wissen und Verhalten an vielen Stellen der Organisa-
tion — sogenannte Green Skills.

Green Skills und Kompetenzen fir die Nachhaltigkeit umfas-
sen: Fahigkeiten und Kompetenzen, aber auch das Wissen und
die Fertigkeiten, Werte und Haltungen, die notwendig sind,
um in einer ressourceneffizienten, ékologisch, 6konomisch

und sozial nachhaltigen Wirtschaft und Gesellschaft zukunfts-
orientiert zu handeln.
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Der Kompass enstand im Rahmen des Projekts
»Global Upskill«

G|obal.
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Kontakt

Sabine Blum
sabine.blum@irb.fraunhofer.de
+49 711 970-2994

Melissa Kohler
melissa.koehler@irb.fraunhofer.de
+49 711 970-2993

Fraunhofer IRB | Collaboration and Transfer
NobelstraBe 12

70569 Stuttgart

www.irb.fraunhofer.de
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Kompetenzen

Nachhaltigkeitskompetenzen
analysieren und entwickeln

Der Green Skills Kompass unterstitzt dabei, den
Green Skills Bedarf in der eigenen Organisation zu
identifizieren und bedarfsgerechte Weiterbildungs-
maBnahmen zu formulieren. Er hilft, zentrale Fragen
zu klaren, Ziele zu definieren und den Weg in eine
nachhaltigere Zukunft zu ebnen.

Er teilt die Kompetenzen in:

= Fachlich-technische »griine« Kompetenzen
(haufig branchenspezifisch)
= Uberfachliche Fahigkeiten und Kompetenzen

Die Vorteile des Kompasses auf einen Blick

Wir analysieren gemeinsam lhre Nachhaltigkeitskompetenzen
und ermdglichen lhnen diese systematisch zu entwickeln.

Strukturierter Einstieg in Nachhaltigkeitsthemen

Klare Handlungsschritte fir Nachhaltigkeitsstrategien
Gezielter Kompetenzaufbau flr nachhaltigen Erfolg
Proaktive Positionierung flr zuktnftige Anforderungen
Nutzung unserer Green Skills Datenbank

Die vier Themenfelder
des Kompasses

Nachhaltigkeit denken und verstehen:
Grundlagen, Haltung, Systemisches Denken

Nachhaltigkeit steuern und handeln in
Organisationen:
Strategie, FUhrung, Governance

Hebelwirkung und Impact erzielen:
Digitalisierung, Kollaboration, Kommunikation

Green Skills und Green Knowledge:
Materialien, Produkte, Prozesse, Bilanzierung

Weitere Infos zum Green Skills Kompass

Weitere Infos zum Green Skills Kompass
und zum Download des Whitepapers
»Green Skills und Kompetenzen fir die
Nachhaltigkeitstransformation«:

irb.fraunhofer.de/green-skills




