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POUR QUI ? (vidéo du concept)

LES SALLES DE SPORT SPÉCIALIÉES 

DANS LE SUIVI PERSONNALISÉ

• Vous êtes un “COACH SPORTIF” passionné ?

Vous cherchez à transformer votre passion en un métier enrichissant tout en accompagnant vos clients vers leurs objectifs.

• Vous êtes un “ENTREPRENEUR” engagé ?

Vous souhaitez bâtir un projet unique, rentable et durable dans un secteur en pleine évolution.

• Vous êtes un “INVESTISSEUR” proactif ?

Vous voulez donner du sens à votre capital en soutenant un concept innovant et performant.



4 clubs à ce jour, bientôt 5  !

2007 : MARQUETTE

2012 : WASQUEHAL

2018 : MARCQ EN BAROEUL

ET VOUS ?         

2025 : BOUVINES (en cours)

2024 : COIGNI!ÈRES



Une franchise UNIQUE & RENTABLE
Créer votre entreprise avec un groupe préparé pour l’avenir

« La vision du réseau est d'être la référence en suivi 

personnalisé dans le but d'améliorer la qualité de vie de 

chacun de nos clients. »

« La mission de nos centres et de nos équipes est d’aider 

chacun de nos clients à atteindre leurs objectifs à travers un 

accompagnement sportif, alimentaire et mental sur 

mesure. »

Vision et mission



Le positionnement

Un positionnement de spécialiste

• CORESPA se place comme une salle axée sur le résultat grâce au suivi personnalisé et sa méthode. 

• CORESPA propose un service qualité et répond aux objectifs client dans un cadre à taille humaine. 

• CORESPA se différencie grâce à ses heures d’ouverture, au matériel tourné vers la santé connectée 

et à la présence de coachs diplômés

Nos valeurs

• La convivialité : Espace de vie est à taille humaine

• La relation privilégiée : Coach diplômé et disponible

• Le professionnalisme : Transparence à travers nos actes



Pourquoi la franchise ?

Les avantages de notre franchise

• Pour se différencier plus naturellement par rapport à la concurrence

• Pour partager et mettre en œuvre des idées plus rapidement grâce au réseau

• Pour se développer plus sereinement à travers des conditions d’achats négociés

• Pour bénéficier plus qualitativement d’une communication et marketing mutualisés

• Pour innover plus précisément.

Le secret de la réussite (#licence de marque)

• Signes distinctifs (machines, petit matériel, PLV, mobilier, mix produits…)

• La transmission d’un savoir-faire  (Identifié, secret, substantiel, éprouvé)

• Assistance permanente 



Succès story

2007 à 2011 : Affinement du concept et du business model

20012 à 2015 : Uniformisation du savoir-faire et professionnalisation des outils

2016 : Ouverture à la franchise

2023                                : Création de Corespa Academy

2025 : 5ème club en cours d’ouverture

Être la référence en suivi personnalisé au niveau national avec 30 clubs en 2035 dans le but d'améliorer la 

qualité de vie de chacun de nos clients !



Une équipe à votre service

Animateurs réseau, formateurs et managers associés de club

• Sébastien BERAL - unité pilote à WASQUEHAL

• Florian BOULANGER - unité pilote à MARQUETTE

Guillaume LEGRAND

• Marié et père de 4 enfants

• CEO de l’enseigne Corespa (2007)

• Consultant business 

• Formateur 

• Podcasteur

• Auteur

- Coach sportif spécialité APA

- Sauveteur en mer

- Professeur de tennis (5/6)



La structure du groupe Corespa



La structure du groupe Corespa



Le mix service 

Les 2 services de base

• Un suivi personnalisé en solo, duo ou small-group, sur RDV, accompagné d’un professionnel, durant 3O min 

avec notre suivi connecté « CORESPA COACH ». EN LIGNE ou EN CLUB.

• Des séances en autonomie illimitées en nombre et en temps (pas de contrainte horaire) avec notre suivi 

connecté « CORESPA COACH »

Les services complémentaires

• Un suivi alimentaire rigoureux, sur RDV, basé sur une méthode et pédagogie en 14 étapes

Les services additionnels

• L’animation du mois

• Challenge du mois



La méthode

La méthode

• Bilan personnalisé : pour définir vos objectifs

• Diagnostic sur balance impédancemètre

• Planification : de vos séances

• Suivi personnalisé : avec exercices adaptés

• Mesure des résultats : valider les objectifs

• Séances en autonomie : suivi connecté

Les heures ouvrables

Heures d’ouverture

• Semaine : De 8h30 à 20h30

• Samedi : De 9h à 12h et de 14h à 16h30

• Dimanche : De 9h à 12h

=>> 72 heures =>> 144 créneaux de 30 minutes

Généralités

• Ouverture : 7j/7

• Surface : 160 à 200m2

• Clients : 300 à 350



Nos tarifs

Panier moyen de 88€ HT 

Nombre de clients mensuel actifs : 300 (350 max)

Nombre de mensualités de 28 jours : 13

CA = (AM X PM) X13

CA = (300 X 88) X13

CA = 340 KHT



Le marché et la concurrence

• 4370 clubs en France

• Tarif moyen : 40€/mois

• 50% des Français disent faire au 

moins une AP 1X/semaine

• 8,9 % de la population française 

est inscrite dans un club de sport

Les principaux acteurs en France



Le concept



Le savoir-faire et l’assistance transmis

L’assistance au démarrage 

• Etude de marché : positionnement, zonification, localisation 

• Un secteur exclusif garanti

• Aide à l’élaboration du business plan

• Aide à la recherche du local 

• Aide au financement

• Accompagnement chantier

• Aide à la recherche de personnel

• Mise en place du site internet et de votre espace franchisé

• Formation initiale : théorique et pratique

• Aménagement et agencement de la salle



Ce que nous apportons

La continuité

• Animations commerciales  : audits interactifs

• Actions et outils de communication : catalogue en ligne, agenda et plan marketing

• Formation continue et spécifique : technique, management, gestion et vente

• Site et application référencés :

✓ Reporting réseau

✓ Application « corespa coach »(partie manager)

✓ Bibliothèque en ligne

✓ Articles, publications 

✓ Interface et serveur web 

✓ Groupe Whats app

✓ Infos’réseau

✓ Géomarketing 

« Des outils connectés et 

un accompagnement personnalisé 

pour un développement 

en toute sérénité ! »



Les paramètres financiers

Les paramètres financiers

• Droit d’entrée : 20.000€ HT (marque, savoir-faire, formation initiale)

• Assistance au démarrage : 5000 HT  (secteur, local, finance)

• Redevance de communication : 2% du CA HT (supports de communication)

• Royalties  : 6 % du CA HT (assistance, innovation)

Les chiffres clés de notre concept

• Type de contrat : 7 ans

• Investissement global : +/- 200 K€ HT

• Apport minimum : 40 K€

• CA réalisable après 5 ans : 340 K€ HT



Le montage financier



Le montage financier



4 LES MODELES ÉCONOMIQUES PROPOSÉS

Corespa se développe autour de 4 modèles économiques

EN FRANCHISE
1. UN COACHS SPORTIF AVEC UN AUTRE COACH SPORTIF (associé ou salarié)
2. UN INVESTISSEUR AVEC COACH SPORTIF ASSOCIÉS ET UN COACH SPORTIF SALARIÉ

EN PROPRE
3. ASSOCIÉ NON GERANT : UN COACH SPORTIF ASSOCIÉ AVEC UN AUTRE COACH SPORTIF 
4. ASSOCIÉ GERANT : UN COACHS SPORTIF ASSOCIÉ AVEC UN AUTRE COACH SPORTIF SALARIÉ



Prévisionnel : 2 franchisés diplômés



Prévisionnel :1 franchisé diplômé + 1 salarié 



Prévisionnel : 1 franchisé non diplômé + 1 franchisé diplômé  + 1 salarié 



Prévisionnel : 1 franchisé non diplômé + 2 salariés



La rentabilité

Les avantages financiers à rejoindre le réseau :

• Une rentabilité solide : 10 à 15% selon les clubs

• Un apport personnel accessible, dès 40K€

• Un seuil de rentabilité rapide, atteint dès la 1ere année avec seulement 120 abonnements en 

prélèvement

• Un investissement raisonnable, entre 200K€ et 250K€

• Un chiffre d’affaires attractif, entre 250K€ et 350K€

• Et un retour sur investissement dans les 2 premières années d'ouverture."



Le recrutement

Les compétences : 

1. Gestion – Stratégie

2. Communication – Vente

3. Technique

4. Management



Le recrutement



Et VOUS ?

• Notre relation

• Le concept

• La franchise

• La faisabilité (apport personnel) ?

• Quel modèle parmi les 4 ?

• Quand ? 

• Où ?



Guillaume Legrand

06 63 99 87 41

|guillaume.legrand@corespa.fr

www.corespa.fr

ENSEMBLE, DONNONS DU SENS A NOS ACTIONS !

http://www.corespa.fr
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