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POUR QU| ? (vidéo du concept)

* Vous étes un “COACH SPORTIF” passionné ?
\ous cherchez a transformer votre passion en un métier enrichissant tout en accompagnant vos clients vers leurs objectifs.

* Vous étes un “ENTREPRENEUR” engagé ?
\ous souhaitez batir un projet unique, rentable et durable dans un secteur en pleine évolution.

* Vous étes un “INVESTISSEUR” proactif ?
\Vous voulez donner du sens a votre capital en soutenant un concept innovant et performant.
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4 clubs a ce jour, bient6t 5 !

\/99 2007 : MARQUETTE
)
r/ 0 \ 2012 : WASQUEHAL

2018 : MARCQ EN BAROEUL

Corespa / 2024 : COIGNI'ERES
l 2025 : BOUVINES (en cours)

( ET VOUS?




VIsion et mission

« La vision du réseau est d'étre la référence en suivi
personnalisé dans le but d'ameliorer la qualité de vie de
chacun de nos clients. »

« La mission de nos centres et de nos équipes est d’aider
chacun de nos clients a atteindre leurs objectifs a travers un
accompagnement sportif, alimentaire et mental sur

mesure. »

Une franchise UNIQUE & RENTABLE

Creéer votre entreprise avec un groupe préparé pour | ’avenir




e positionnement

Un positionnement de spécialiste

* CORESPA se place comme une salle axée sur le résultat grace au suivi personnalisé et sa méthode.

 CORESPA propose un service qualité et répond aux objectifs client dans un cadre a taille humaine.

 CORESPA se différencie grace a ses heures d’ouverture, au matériel tourné vers la santé connectée
et a la présence de coachs dipldmés

SERVICES
PREMIUM

Nos valeurs

« Laconvivialite : Espace de vie est a taille humaine

« Larelation privilegiée : Coach diplomeé et disponible

« Le professionnalisme : Transparence a travers nos actes




Pourquol la franchise ?

Les avantages de notre franchise

Pour se différencier plus naturellement par rapport a la concurrence

Pour partager et mettre en ceuvre des idées plus rapidement grace au réseau

Pour se déevelopper plus sereinement a travers des conditions d’achats négociés
Pour bénéficier plus qualitativement d’une communication et marketing mutualisés
Pour innover plus précisément.

Le secret de la réussite (#licence de marque)
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Signes distinctifs (machines, petit matériel, PLV, mobilier, mix produits...)
LLa transmission d’un savoir-faire (Identifié, secret, substantiel, éprouvé)
Assistance permanente




succes story

2007 2 2011 . Affinement du concept et du business model

20012 a 2015 : Uniformisation du savoir-faire et professionnalisation des outils
2016 : Ouverture a la franchise

2023 : Création de Corespa Academy

2025 : 5¢me club en cours d’ouverture

Etre la référence en suivi personnalisé au niveau national avec 30 clubs en 2035 dans le but d'améliorer la
qualité de vie de chacun de nos clients !

SOYEZ ET RESTEZ

MOTIVE!




Une équipe a votre service

Animateurs réseau, formateurs et managers associés de club

Sébastien BERAL - unité pilote 8 WASQUEHAL

Florian BOULANGER - unité pilote a MARQUETTE

Guillaume LEGRAND
» Marié et pere de 4 enfants

* CEO de I’enseigne Corespa (2007)
* Consultant business

*  Formateur

» Podcasteur

* Auteur

- Coach sportif spécialité APA
- Sauveteur en mer
- Professeur de tennis (5/6)

LE COSTRAT
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La structure du groupe Corespa

SERVICES

CLUBS

FRANCHISES
Coachs

COACHS

CONSEIL

FRANCHISES
investisseurs

FORMATION

HOLDING

SARL DEFINERGY WASQUEHAL
(GL 99% ; CL 1%)

IMMOBILIER

=t}

MARQUE RAND
GERANT - UNITES PILOTES NON GERANT
SPORKEA ESSAFORM ZIMAS
( (DEF33% ;SB34% 33%)|  (DEF 33%; MZE7%)
SCICORESPA IMMOBILIER

(GLSI%; Cl % ;D : 21%)




La structure du groupe Corespa

ORGANIGRAMME

GUILLAUME LEGRAND

COSTRAT
»

LE COSTRAT
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SEBASTIEN BERAL (WASQUEHAL ET BOUVINES) o SEBASTIEN BERAL GUILLAUME LEGRAND CHARGEE DE COMMUNICATION ¢va
FLORIAN BOULANGER (MARQUETTE) FLORIAN BOULANGER PHOTOS ET VIDEOS cuiLLaume
MARTIN ZIEMNIACK (MARCQ EN BAROEUL) § WEBMASTER FinESS BOOS

ALEXANDRE DUVAL (BOUVINES)
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QUENTIN LOUVEL (COIGNIERES) MACHINES i TaN A NEEDT 45 LE BARE B
l MATERIELS rimv

OUTIQUE, €

COMMUNICATION EFFR
INFORMATIQUE =&17z, HEXFIT EAS

4 (7) COACHS SPORTIFS
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JEREMY (WASQUEHAL) COMPTABILITE, SOCIAL Jean-Fran
XXXXXXXXX (WASQUEHAL) JURIDQIUE pERRE £ SIRIUS)
ALEXANDRE (MARQUETTE) NOTAIRE s:R1i

XXXXXXXXX (MARQUETTE) ENTRETIEN, TRAVAUX s
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Corespa.



| e mix service

Les 2 services de base
*  Un suivi personnalisé en solo, duo ou small-group, sur RDV, accompagné d’un professionnel, durant 30 min

avec notre suivi connecté « CORESPA COACH ». EN LIGNE ou EN CLUB.
« Des séances en autonomie illimitées en nombre et en temps (pas de contrainte horaire) avec notre suivi
connecté « CORESPA COACH »

Les services complémentaires
* Un suivi alimentaire rigoureux, sur RDV, basé sur une méthode et pédagogie en 14 étapes

Les services additionnels
e [’animation du mois
* Challenge du mois

-\




La méthode

La méthode Heures d’ouverture

* Bilan personnalisé : pour définir vos objectifs « Semaine : De 8h30 & 20h30

« Diagnostic sur balance impédancemetre « Samedi : De 9h a 12h et de 14h & 16h30
Planification : de vos séances » Dimanche : De 9h a 12h

«  Suivi personnalisé : avec exercices adaptes =>> 72 heures =>> 144 créneaux de 30 minutes
* Mesure des résultats : valider les objectifs

«  Seéances en autonomie : suivi connecté Généralités

» Quverture : 7j/7
e Surface: 160 a 200m2
* Clients: 300 a 350

A PARTIR DE 40 K€ D'’APPORT




Nos tarifs

Entrainement libre

Acces au club en ilimité avec l'cpplication
+ Programmalion

+Vidéos a la demande

+ Mesures des resullatls
+Chollenges

+ Animaltions cdu maeis

+ Tesls

+ Messagerie personnalizes
<

Entrainement libre + Suivi personnalisé
S N solo, du =mall-group
Entrainement liore * 1 suivi par mensuclité
Entrainement liore + 2 suivis par mensualité
Entrainement libre + 3 suivis par mensualité
Entrainement liore + 1 suivi par semeine

Suivi personnalisé

Entrainement libre + 2 suivis par semcine
Entrainement libre + 2 suivis par semeing

Suivi alimentaire

<

Séance de 30 minutes

MON FORFAIT SNGAGEMENT SUR 12 MOIS

Frois ce Gestcn annuels

1°° MENSUALITE
MONTANT DES MENSUALITES (s jours)

Panier moyen de 88€ HT
Nombre de clients mensuel actifs : 300 (350 max)
Nombre de mensualités de 28 jours : 13

e CA = (AM X PM) X13
CA = (300 X 88) X13
CA =340 KHT

797 €
B8AEE
Sizhets

s sl




e marcheé et la concurrence

HIGH FIVE

REBEL WA

BARRYS 3d

EQUINOX

Crossfit
Dot 01 @

HANSEFIT

(D classpass

Menace de substituts

e 2 5

» 4370 clubs en France

*  Tarif moyen : 40€/mois

*  50% des Francais disent faire au
moins une AP 1X/semaine

* 8,9 % de la population francaise
est inscrite dans un club de sport

Les principaux acteurs en France

Club de sport Nombre de club Tarif
Basic fit 800 19,90 a 29,90€

Orange bleue 380 19,90 a 29,90€

Keepcool 300 9,90 a 34,90€

Fitness park 275 19 a 50/4s €

Appart Fitness 117 19,90 a 44,90€

Giga fit 60 34,90 €

On air 58 7,99€/s

Vita liberté 58 20 a 50€/4s

Magic form 56 24,85 a 36,75€

Ellencia 53 49 €

Wefit 37 35 a 50/4s

Liberty gym 34 20 3 30€/4s

Impulsion 30 1€/s a 30€/4s

Cercles forme 26 14,90 a 51,91€




e concept

AMENAGMENT INTERIEUR FEmEb e S el 2

SUIVI ALIMENTAIRE
RESERVATION EN LIGNE

ELEMENTS PLUS

SUIVI CONNECTE ANIMATION DU MOIS

RESEAUX SOCIAUX CHALLENGE

METHODE ET PEDAGOGIE
GEL DOUCHE - SECHE MAINS

FLEMENTS SECONDAIRES

CLARTE DE L'INFORMATION

PUBLICATIONS

200M2 SUIVI PERSONNALISE

SOLO, DUO, SMALL-GROUP

MESURE DES RESULTATS

FLEMENTS CLES

CONSEIL RELATION PROVILEGIEE

ACCOMPAGEMENT EMPLACEMENT

ECQUTE, ATTENTION, EMPATHIE, AIDE

AMPLITUDE HORAIRE
HYGIENE ET PROPRETE

AUTONCMIE
MUSIQUE (VOLUME ET STYLE)
PARKING

ELEMENTS BASIQUES

SECURITE
TRANSPARENCE DE L'OFFRE

Bl = PROFESIONNALISME

ACCESSIBILITE

I ————

OBJECTIF : AJUSTER NOTRE CONCEPT EN FONCTION DES BESOINS DE NOTRE CIBLE TYPE
BUT : RENFORCER NOTRE POSITIONNEMENT DE SPECIALISTE DU SUIVI PERSONNALISE



e savoir-faire et I’assistance transmis

L’assistance au démarrage
« Etude de marcheé : positionnement, zonification, localisation
* Un secteur exclusif garanti
* Aide a I’élaboration du business plan
* Aide a la recherche du local
* Aide au financement
« Accompagnement chantier
» Aide a la recherche de personnel
Mise en place du site internet et de votre espace franchisé
» Formation initiale : théorique et pratique
« Ameénagement et agencement de la salle

LE COEUR ET L'AME
D'UNE ENTREPRISE

SONT LA CREATIVITE
ET L'INNOVATION.




Ce que nous apportons

La continuité

« Animations commerciales : audits interactifs

« Actions et outils de communication : catalogue en ligne, agenda et plan marketing
» Formation continue et spécifique : technique, management, gestion et vente

« Site et application références :

v Reporting réseau

Application « corespa coach »(partie manager)
Bibliotheque en ligne

Articles, publications

Interface et serveur web

Groupe Whats app

Infos’réseau

Géomarketing

NNANENANENENAN

« Des outils connectés et

un accompagnement personnalisé
pour un développement

en toute séreénité ! »

« LE CAPITAL HUMAIN PREDOMINE
SURLES SOLUTIONS
TECHNOLOGIQUES DU CLUB »




Les parametres financiers

L es parametres financiers

Droit d’entrée : 20.000€ HT (marque, savoir-faire, formation initiale)
Assistance au démarrage : 5000 HT (secteur, local, finance)

Redevance de communication : 2% du CAHT (supports de communication)
Royalties : 6 % du CAHT (assistance, innovation)

Les chiffres clés de notre concept

Type de contrat : 7 ans

Investissement global : +/- 200 KE HT
Apport minimum : 40 K€
CAréalisable apres 5 ans : 340 KE HT

UNE FRANCHISE
UNIQUEET
RENTABLE




e montage financier

Beso : Fournitures et petit materiel (5ans) 15 15
TTC HT % TTC Support de comm (5ans) 0 0
1. Machines 76 328 63607 31 76 328 Credit bail Travaux (7ans) 72000 10286
2. Fournitures 21 465 17887 9 S
3. Petit materiel fitn 84 70 0
e 129208 | Emprunt
4. Kit Support de communiation 4139 3449 2
Travaux 86 400 72000 35 Possibilité de passer le credit bail en prét classqieu sur 7 ans =>> plus rentable la 1ere année
Droit d'entrée et formation initiale :
droit a I'enseigne, logiciels (bibliotheque 24 000 20000 10
en ligne, catalogue en ligne, suivi
connecté, reporting reseau), savoir faire
Assistance au demarrage : reservation 40000 Apport
de territoire, aide a la recherche du local, 6 000 5000 2
travaux et financement
Tresorerie 12 000 10000 5
Agence et caution 15 120 12600 6




e montage financier

Charges d'exploitation

Nb mois
année

602205 |EDF, eau, NRJ 3000 3000 3000 3000 3000
606300 petit equipement (dont fournitures, materiel fit et petit materiel non immo ) 1200 1200 1200 1200 1200
613000 |Heitz et hexfit 3227 Y3595 3595 3595 3595
606400 |fournadm 1500 1500 1500 1500 1500
613000 |Loyer 28800 28800 28800 28800 28800
614000 |Charges et taxe fonciere 4000 4000 4000 4000 4000
615000 |Entretien reparation 0 500 1000 1000 1000
616000 |primes d'assurance (rcet multirisque) 2500 2500 2500 2500 2500
622621 |honoraires sociale et comptable 3500 3500 3500 3500 3500
623000 |Publicité (3k non digital, 9k meta et 4K google, hors kit de comm 4K) 16000 8000 8000 8000 8000
625700 |receptions 200 200 200 200 200
626000 |frais postaux et telecom 500 500 500 500 500
627000 |serv banc 500 500 500 500 500
631200 |Taxe Appr 300 300 300 300 300
633300 |Form continue 200 200 200 200 200
635110 |Cotisation fonciere 1000 1000 1000 1000 1000
647500 |medecine du travail 200 200 200 200 200
651000 |Redevence : sacem spre 130 130 130 130 130
TOTAL (hors frais de caution et frasi d'agence) 66757 59625 60125 60125 60125
TOTAL Taxes 1500 1500 1500 1500 1500
TOTAL sans loyer ni taxes 29325 29825 29825 29825
TOTAL sans loyer 37957 30825 31325 31325 31325




4 LES MODELES ECONOMIQUES PROPOSES

Corespa se développe autour de 4 modéles économiques

EN FRANCHISE
1. UN COACHS SPORTIF AVEC UN AUTRE COACH SPORTIF (associé ou salarié)
2. UN INVESTISSEUR AVEC COACH SPORTIF ASSOCIES ET UN COACH SPORTIF SALARIE

EN PROPRE
3. ASSOCIE NON GERANT : UN COACH SPORTIF ASSOCIE AVEC UN AUTRE COACH SPORTIF
4. ASSOCIE GERANT : UN COACHS SPORTIF ASSOCIE AVEC UN AUTRE COACH SPORTIF SALARIE




Prévisionnel : 2 franchisés diplédmés

Projections d'activité indicative : 2 franchisés diplomés
Mars  Avrl Mai  Juin  Juill Aout Sept  Oct

Nombre de clients
Mensualité 28 jours
Total Produits
Loyer 2400]2400] 2400|2400 2400 2400 2400] 2400] 2400] 2400] 2400] 2400
ndem gerance 35h 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Charge gerance 108] 1os| 1os| ios| ios| 1os| ios| tos| ios| ios| 1os| 108
Indem gerance 35h 0 0 [ 0 0 0 0 0 ) ) ) )
Charge gerance 08| 1os| tos| vos| ios| tos| ios| vos| ios| ros| tos| 108
Redevence comm 7 9s| wao] 74| 17a| 17a| 20s| 20s| 20s| 237] 237] 237
Redevence 42| osa| a27] sai| s 616] 616] 616] 01| 701] 711
Credit bail 4 ans Pack 1 6720 0 0 0 0 1447 1447 1447 1447 1447 1447
I ) 12 25| s sl was[ was| sl 12 s 1 12 125
ans) 861 861 861 861 861 xnl 861 86 861 861 861 861

Résultat mensuel
Résultal cumulé

5796

Nombre de clients
Mensualité 28 jours

T6590]
17331

13430] 134
14171 14171 14171 I!‘Hl‘

2444] 244a] 244a] 2444] 2444 244a] 2444] 2444 2444] 244a] 2444] 2444
Loyer 2400] 2400] 2400] 2400] 2400 2400] 2400] 2400 2400] 2400] 2400] 2400
Indem gerance 35h [ 0 0 0 0 [ 0] 0 0 0 0 0
Charge gerance 0| 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Indem gerance 35h [ 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
‘Charge gerance 0 [ [} [0 [0 0 [ 0 0 [ 0 0
Red 283 283] s3] 315 3is|  3is| 47| 347|347 38| 378] 378
Redevence sso| sso] ssol oas] 9as| o9as| 1040] 1040] roaof 1i3s] vi3s[ 1135
Credit bail 4 ans Pack 1 1447] 1447] 14a7] 1447] 1447] 14a7] 1447] 14a7] 14a7] 1447] 14a7] 1447
IT (sans 1S) 125 12s] 125|125 12s] 12s]  12s]  12s]  12s]  12s 125 125

861 soi] s61] sei] sei] s61] 861 861 se1] sei] 6] 861
Interet sur emprunt PXT] NPV NP ] P Y] NP MNP Y] NP NP ] NP1 Y] MPXY] MY

Résultat mensuel
Résultat cumulé

9884
9244d

2 2 2 8430
| _5523] 1i0a6] 1 57n| 23547] 37500] 4«m| Sa361] 62791] 72675]

Avril

Nombre de clients 250 250] 250, 270 300 300 300
Mensualité 28 jours | | 197s] 197s| 197s| 197s| 1975 197s| 197s| 197s| 1975| 197s] 197s] 1975
Ventes 19750] 19750] 19750] 21330] 21330] 21330] 22910] 22910} 22910] 23700] 23700] 23700
2485] 248s| 248s| 248s| 2ass| 24ws| 2a48s| 2ass| 2ass| 2ass| 24ss| 2ass

Loyer 2400] 2400|2400 2400] 2400|2400 2400] 2400|2300 2400] 2400|2300
Indem gerance 35h 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Charge gerance 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Indem gerance 35h 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
Charge gerance 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Redevence comm 435 435 435 466 466 466 498 498 498 514 514 514
Redevence 1304 1304 1304 1398 1398 1398 1493 1493 1493 1541 1541 1541
Credit bail 4 ans Pack 1 1447] 14a7] 14a7] 1447] 1aa7] 1aa7] 1ea7] 1aa7| 1aa7] 1aa7] 1aaz| 1as7
125

861

237

|1 113608 m: 9293 9293 9420 9420 9420 9546 9546 uu'

Résultat mensuel 16066

Résultat cumulé 1 1 l"~”‘I 24563 1-?:v<| S11s0] 65065] 78030] 94280 109628 124967] 141032157005 [I73T63
Année 5 Janv  Fev  Mars  Avril  Mai  Juin  Juill Aout Sept  Oct  Nov  Dec

Nombre de clients 300 300 300 300 300 300] 300 300 300, 300 300 300
Mensualité 28 jours 1975] 1975] 1975] 1975| 1975 1975| 1975| 1975] 1975| 197s| 1975
Ventes 23700] 23700] 23700] 23700] 23700 23700] 23700] 23700 23700] 23700] 23700

2485 2485 2485 2485 2485 2485 2485 2485 2485 2485 2485 2485
Loyer 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444
Indem gerance 35h 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
Charge gerance 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
Indem gerance 35h 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 ) 0 o
Charge gerance 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Redevence comm Sia| sia| sia| sia|  sia| sia| sia| sia] sia| sia] sia]  sia
Redevence 1s41] isat]| isai| isai]| isai| isai| isai] isai] isai| tsai] isai] 1s4
Credit bail Pack 2 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230] 230
T

Résultat mensuel 01
Résultat cumulé 1 1 17601] 35202] 52803] wwx] xwm[1u>ws[m‘oolnow7l|<xaux]17suux]mwu 211210




Prévisionnel :1 franchise diplome + 1 salarié

Projections d'activité indicative : 1 franchisé diplomé + 1 salarié
Janv  Fev  Mars  Avril  Mai  Juin  Juill
Nombre de clients
Mensualité 28 jours

3038 3038 3038] 3038 3038] 3038

Loyer 2400] 2400] 2400] 2400 2400] 2400] 2400] 2400] 2400] 2400] 2400] 2400
Salarié 20h chargé 1000] 1000] 1000] 1o0o] 1000| 1ooo] 1ooo] 1ooo] 1ooo] 1ooo] tooo] 300d]
Indem gerance SOk 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0]
Charge gerance 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108}

Redevence comm 47 95 142 174 174 174 205 205
Redevence 142 284 427 521 521 521 616] 616
Credit bail 4 ans Pack 1 7720 0 0 0 0 0 1447
IT (sans IS) 125 125

861 861

=
S

b 237

charge 120169 | 15679 8149
Résultat mensuel
Réultat cumulé

225
17270] -

ombre de clients
Mensualité 28 jours

24 2444
| | | i zmo] 2400 m)n[ uool

Salarié 20h chargé 1000]T000] 1000 Tooo|Tooo| tooo| Toool Tooo| Tooo| 1000|1000
Indem gerance S0h 0 0 0 0 0 0 0! 0 [ 0 0 9]
0 0 0 0 0 [0 0 0 0 0 0 0)

Redevence comm 283 s3] 2s3] 3us| 3us] as| 3a] 347 347 39s] 378|374
Redevence ss0] ssol sso| oas| oas| oas| 1040] toao] tosol 113s| 1135|1139
Credit bail 4 ans Pack | 1447] 1aa7] 1aa7] 1447] 14a7] 1aa7] 1asa7] 1447] 1447] 1447] 1447 1447
T (sans 1S) 12s] 125 s| vas] uas] was] ias| was] was] ias|] was] 2]
so1] s61] s61] sei| sei] sei| se1] se1] sei] sei] sei| s61

Résultat mensuel
Résultat cumulé

T3570] Tos47] 25523 31500

Mars  Aveil  Mai  Juin  Juill

2 2 290
1975] _1975] 1975]
2 22910
23305 24885

Nombre de clients
Mensualité 28 jours
Ventes

1975 _1975]
19750] 3133

33 23 23
25675 25675

2485] 248s| 2ass| 2ass| 2ass| 248s| 2485] 2485] 2485] 2485] 2485] 248

Loyer 2400] 2400] 2400] 2400 2400] 2400] 2400] 2400] 2400] 2400] 2400] 2400
Salarié 35h chargé 17201 17201 1720117201 1720] 1720] 1720] 1720] 1720] 1720] 1720|3720}
Indem gerance SO 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0 0]
Charge gerance 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 [
Redevence comm 435 435 435
Redevence 1304] 1304] 1304
Credit bail 4 ans Pack 1 172, 1723] 1723
IT (sans IS) 125 125 125

Résultat mensuel
Résultat cumulé

Juin  Juill  Aout  Sept
Nombre de clients
Mensualité 28 jours
Ventes

25675 |

308100

2a8s| 2ass| 2ass| 2ass| 2ass| 24ss| 24ss| 24ss| 2ass| 2ass| 248

Loyer 2400] 2400] 2400] 2400] 2400] 2400 2400 2400] 2400] 2400] 2400
Salarié 35h chargé 1720] _1720] 1720 1720 1720l 17201 1720l 1720l _1720] _1720] _1720] 3720
Indem gerance 35h 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Charge gerance 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ o
Red sia] sia] swa] swa]  sia]  sial  sia]  sia]  sia]  sia]  sia]  sid
Redevence wsar] wsar asar] sa] wsa] wser] asar] sa] wsa] asa] asai] 1san
Credit bail Pack 2 230] 230 230 230 230l 230[ 230] 230 230] 230 230 23]
IT (sans IS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of
0 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 0 o
25] 15925 25| 15925 15925] 15925] 13925}

Résultat cumulé 1

47774] um_j 79623] 9ssas111472] w7:o7| 1433211 1592461 175170 | 189008




Projections d'activité indicative : 1 franchisé non diplomé + 1 franchisé diplomé + 1 salarié

Janv  Fey  Mars  Avil  Mai  Juin  Juill  Aout  Sept

Nombre de clients 3 1 1 130 130]_ 130] 150

Mensualité 28 jours 1 | | | 3370
2370] 47a0] 7110] _§690] §690] 8690] 10270 10270] 10370] 11850] 11850] 11850

3038] 3038] 303s] 3038] 303s] 303s] 303s] 303s] 303s] 3038] 3038] 303s)
Loyer 2400 2400, 2400 2400, 2400 2400 2400 2400 2400 2400 2400, 2400]
979 979 979 979, 979 979 979 979 979 979 979 2979
Indem gerance SO0h 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0l
Charge gerance 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108]
Red: 47 95 142 174 174 174 205 205 205 237 237
Redevence 142 284) 427 521 521 521 616 616 616 11 711
Credit bail 4 ans Pack 1 7699) 0 0| 0 0 o 1aa7| 1asa7] 1aa7] 14a7] 1447
IT (sans 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
ans) )bl 861 861 861 861 861 861 861 K(’l 861 861
Interet emprunt_(Jans| 37|37 —337] —237] —237] 237] 237|237 37| 237] 237
119891 |/ I | 10143
Résultat cumulé 1 1 13266] -16653] -17860] -17613] 17367] 17120 movl S16613] 16360] 14653 -12946]
Juill  Aout
Nombre de clients 170 170[ 170] i9o[ 1oo] 1eo[ 210[ 210] 210] 230 230 23q
Mensualité 28 jours 1 | I 741 a1 7a] el e gai] 741 741 a1 7a1] 741
Ventes 13430] 13430] 13430] 13010] 15010] 15010] 16590 16590] 16590] 18170 18170 1817
2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444
Loyer 2400 2400/ 2400 2400, 2400 2400 2400 2400 2400 2400 2400 2400]
Salarié 20h chargé 979 979 979 979 979 979 979 979 979 979 979 2979
Indem gerance S0h 0] 0] 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Charge gerance 9 o 9] o o of of o [0 o of o
Redevence comm 283 283 s3] 315 315| 3a7] 3a7] 3a7] 378|378 374
Redevence 850 sso| sso| 945 9a5| 10a0] 1040] 10s0] 113s] 1135|1139
Creditball 4 ans Pack 1 1447 1447]  1447] 1447 1447 1a47] 1aa7] 1aa7]  1aa7] 1as7] 1447
1T (sans 1S) 12s[ o5 1as] 125 s s ias| ias] vas| 1as] 12

Résultat mensuel
Résultat cumulé

G545 9089] 13634] 19632

L] 19750 19750]
286770 || 21725 21725
2485 2a8s| 2ass| 248s| 248s| 24ss| 24ss| 2485] 24ss| 24ss| 2a85] 2485
Lover 2400 2400] 2400] 2400 2400] 2400] 2400 2400] 2400] 2400] 2400] 2409]
Salarié 35h chargé K] EENEIE] BEETE] BANEIE] BRI ERNEAE] EVIE] B2 BRI EEIE I SR
Indem gerance 35h 0) of ol ol 9] o] 0] 0] 9] 0] o] 9]
Charge gerance o) [0 0] 9] 9] [ 0] 0 [ 0 [ 9]
Red 43s] a3s| a3s] aee| 466 aee| aos| aos] aos| sia] sia]  sidl
Redevence 1304] 1304] 130a] 1308] 1398] 1398] 1493 1493] 1a93] 1sai] isai] isar
Credit bail 4 ans Pack 1 1723 1723 1723 1723 1723 1723 1723 1723 1723 1723 1723 1723]
1T (sans 1S) 125] 125 125] 125 125] 125 125 125] 125 125] 125 123]
861 sei| se1] se1] sl 861 861 861 se1| s61]  sel 861
Interet sur em) 3 237]
G 139471 1| lﬂl!"lﬂll' "lﬂll ll“l IIWI 11408 Ilﬂ! 11535 | ns:s: 11598 11598
Résultat mensuel

_
2 I

Résultat cumulé

Nombre de clients
Mensualité 28 jours

2844007
~ 308100 um.. 25‘74 ,15615‘ 25615 25675 _zsm 25675 25675 25675 25675

2485 2485 2485 2485 2485 2485 2485 2485 E-JXSI 2485 2485 2485
Loyer 2400 2400, 2400 2400, 2400 2400 2400 2400 2400, 2400 2400 2400]
Salarié 35h chargé 1713 1713 1713 1713 1713 1713 1713 1713 1713 1713 1713 3713
Indem gerance 35h 0 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
C.l!e gerance 0] 0] 0] 0f Of 0 0] 0) 0] 0 0] 0]
Redevence comm 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514
Redevence 1541 1541 1541 1541 1541 1541 1541 1541 1541 1541 1541 1541
Credit bail Pack2 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230]
1T Gans 1S) o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]

Interet sur emprunt

ultat mensuel
Résultat cumulé

95592] 111524 1

7456] 143388] 159320] 175252 180184




Prévisionnel : 1 franchisé non diplome + 2 salariés

Projections d'activité indicative : 1 franchisé non dipéme + 2 salariés
Fev Mars  Avril Mai Juin Juill Aout

Nombre de clients 90] 110 110]  130] 130] 130] 150
Mensualité 28 jours | 1 | | I | | ] | I ] | 2370
Total Produits 3370] _4740] _7110] _8690] _8690] 8690] 10270] 10270] 10270] 11850] 11850] 11850
" dul 090
3038] 3038] 3038] 3038] 3038] 3038] 3038 3038 3038] 3038] 3038] 303
Loyer 2400] 2400] 2400] 2400] 2400] 2400] 2400] 2400 2400 2400 2400 2409]
Salariés 72h chargé 3629] 3629] 3629] 3629] 3629] 3629] 3629] 3629] 3629] 3629] 3629] 7629
Redevence comm 47 9s| 12| 17a| 17a| 17a] 205] 205| 205] 237] 237] 237
Redev 42| 2sa| 27| 521 sa1  s21] 66| e16] ei6] 7ui| 7ui] 711
Credit bail 4 ans Pack 1 10349 0 0 0 0 o 1447] 1447] 1447] 1447] 1447] 1447
IT (sans IS 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125]
(5 ans) 861] 861] 861] 861| 861] 861| 861] 861 861 61| 861 861
Interet emprunt_(7ans 237|237 237 237237

237
155043 || 20828 10669/ 10859 | 10985 10985/ 10985 | 12558 12558/ 12558 | 12685 12685
-5068] -2888] -1434] -1434

| 517597] 22665 25553 26987] 28421] 29855]

CAF mensuel
CAF cumulé
—

Année 2 Janv  Fev  Mars Avril Mai Juin  Juill Aout Sept Ot  Nov  Dec

Nombre de clients 170 170] _170] 190] 190] _190] _210] 210] _210] 230 230 23|
Mensualité 28 jours | |71l a1 7a1| 741  7a1] 7a1| 741|741 7a1| 741 741 741|
Ventes 13430] 13430] 13430] 15010] 15010] 15010 16590] 16590] 16590] 18170] 18170] 18170)
E 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444 2444
Loyer 2400] 2400] 2400] 2400] 2400] 2400] 2400] 2400 2400 2400|2400 2409]
Salariés 72h chargé 3629 3629] 3629] 3629] 3629] 3620] 3620] 3629 3629] 3629] 3629] 7629
Redevence comm 283 283|283 31s| 31s| 31s| 3a7| 3a7| 347] 378] 378] 378
Redev 850 850] 850] 9as| oas| oas| 1oa0| 1oa0] toao] 113s| 1135 1133
Credit bail 4 ans Pack 1 1447] 1447] 1447] 1447] 1447] 1447] 1447] 1447] 1447] 1447] 1447] 1447
IT (sans IS 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125]

861] 861] 861] 861| 861] 861| 861] 861 861 861 861 861
Interet sur emprunt 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237 237]

Total charge 153591 12276 | 12276 12276 12403 12403 | 12529 12529 12529 12655

Résultat mensuel 1894 3348] 3348
Résultat cumulé 1 |__i89a] 3780] ses3| 0031] 12379]

Année 3 Janv  Fev  Mars Avril Mai Juin  Juill Aout Sept Ot  Nov  Dec
Nombre de clients 250 250 250 270 270 _270]  290] _290] _290] 300 _ 300 __ 300
Mensualité 28 jours | _1o7s] 1975] 1975 1975] 1975[ 1975 1975] 1975]
Ventes 21330

286770 || 21725 123305

E 2485 2485 2485 2485 2485 2485 2485| 2485 2485 2485 2485 2483|
Loyer 2400 2400 2400 2400 2400 2400 2400 2400 2400 2400 2400 2400
Salariés 72h chargé 3629 3629 3629 3629 3629 3629 3629 3629 3629 3629 3629 76&
Redevence comm 435 466 498 498 514 514 514

1304 1398 1493 1493 1541 1541 1541
Credit bail 4 ans Pack 1 1723 1723 1723 1723 1723 1723 1723
IT (sans IS) 125 125 125 125 125

861 861 861 861 861

Interet sur emprunt

Résultat mensuel
Résultat cumulé

8527] 17054] 25580

Année § Janv  Fev  Mars Avril Mai Juin  Juill Aout Sept Ot  Nov  Dec
Nombre de clients 300]  300]  300[ 300[ 300] 300 300] 300] 300] _300] _300] 300
Mensualité 28 jours 1 I 1o7s] 197s] 197s[ 197s] 197s] 197s] 197s] 197s] 197s[ 197s[ 197s[ 1974

Ventes 23700

2485 2485] 2485] 2485| 2485] 2485] 2485] 2485[ 2485 2485] 2485] 24s3|
Loyer 2400|2400 2400] 2400] 2400] 2400] 2400[ 2400 2400 2400] 2400] 2400
Salariés 72h chargé 3629] 3629] 3620] 3620] 3629] 3620 3629] 3629] 3629] 3620] 3620] 7629]
comm 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 514 5|4|
Red! 1541] 1541] 1541] 1541] 1541] 1541] 1541] 1541] 1s5a1] isa1] 1sa1] 1541
Credit bail Pack 2 230 230] 230 230 230] 230 230 230] 230[ 230] 230 23_u|
0 0 0 0 0 0 ﬁ 0 0 0 0 q
0] 0 0] 0 0 [ | 0] 0] 0 0] |

143910 |
Résultat mensuel
Résultat cumulé

| 14016/ 84095] 98110] 112126] 126142] 140158] 154174] 164189

28032] 42047] 56063 70079]




L a rentabilité

Les avantages financiers a rejoindre le réseau :

* Une rentabilité solide : 10 a 15% selon les clubs

* Un apport personnel accessible, des 40K€
* Un seuil de rentabilité rapide, atteint dés la lere année avec seulement 120 abonnements en

prélevement

* Un investissement raisonnable, entre 200 K€ et 250K€
* Un chiffre d’affaires attractif, entre 250K€ et 350K €
* Et un retour sur investissement dans les 2 premieres années d'ouverture."



e recrutement

Les compétences :

1. Gestion — Stratégie

2. Communication — Vente
3. Technique

4, Management




e recrutement

LES ETAPES DE VOTRE REUSSITE

1e* CONTACT

e PHASE1l
* Signature du contrat de
pré-réservation
* Retour du dossier de candidature
* Accées au DIP

PHASE 2

+ Signature du contrat de réservation
de territoire et d'assistance au
démarrage (minimum 21 jours aprés)
+ Paiement de l'assistance au
démarrage e

® PHASE3
» Validation du dossier de financement
+ Validation du local
* Signature du contrat de franchise et
sle] ent du droit d’entrée
+ Accés au MANOP

Définir la date d'ouverture

PHASE4 @

+ Suivi de chantier

+ Formation initiale

+ Commande fournisseur

« Création administrative,

+ Campagne publicitaire

+ Recrutement du personnel
* Aménagement du club

+ Pré-inscription

OUVERTURE



Et VOUS ?

Notre relation

»  Le concept
 La franchise

«  Lafaisabilité (apport personnel) ?
Quel modéle parmi les 4 ?

Quand ?
ou?

ECRIRE ET COMMUNIQUER VOTRE PLAN
C'EST VOUS DONNER
80% PLUS DE CHANCE
D’ATTEINDRE VOTRE OBJECTIF !



ENSEMBLE, DONNONS DU SENS A NOS ACTIONS !
- :

Guillaume Legrand

06 63 99 87 41
lguillaume.legrand@corespa.fr
www.corespa.fr



http://www.corespa.fr
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