ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE POUR
VOTRE REUSSITE ! —

« RECHERCHE DE LOCAL CENTRE VILLE | CENTRE
COMMERCIAL | FOOD COURT

. RECHERCHE DE FINANCEMENT AUPRES DE NOS /
BANQUES PARTENAIRES

« SUIVI TRAVAUX PAR UN CABINET D'ARCHITECTE
ET AGENCEUR

« FORMATION AVANT OUVERTURE

« ASSISTANCE A L'OUVERTURE SUR SITE

2 ! , . PRODUITS NEGOCIES, LABORATOIRE DE
REO 9 ? PRODUCTION ET SYSTEME DE COMMANDE

; SIMPLIFIE
. INNOVATION CONTINUE : NOUVELLES RECETTES, -
NOUVELLE EXPERIENCE CLIENT IMMERSIVE b B
. SUPPORT MARKETING ET PRESENCE SUR LES TR

RESEAUX SOCIAUX ";1-4

4 . INTERLOCUTEUR OPERATIONNEL UNIQUE ET > Al S
VISITES D'ANIMATION s ‘\

%

CONTACT

MORGANE DAVID
MORGANE@FOOD-MOOD.FR

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE



mailto:guillaume@food-mood.fr

PIONNIERS ET REFERENTS DE LA FOOD
REUNIONNAISE EN FRANCE, NOUS TIRONS
NOTRE SUCCES D'UNE HISTOIRE FAMILIALE
PROFONDEMENT ENRACINEE DANS LA
RAVINE DE CABRIS. AVEC 15 ANS
DEXPERIENCE DANS LA RESTAURATION,
NOTRE PARCOURS EST MARQUE PAR UNE
TRANSMISSION INTERGENERATIONNELLE AU
COEUR DES TRADITIONS PEi.

YANNICK ET SA FEMME VANESSA ONT
FONDE LE DODO BLANC, UN "COMPTOIR
REUNIONNAIS" CONGU POUR OFFRIR AU
PUBLIC UN VERITABLE VOYAGE CULINAIRE
IMMERSIF. LE FRERE DE YANNICK, FLORIAN,
CHEF DE CUISINE, ET MARCEL LE
PATRIARCHE, PERPETUENT LES SECRETS DES
RECETTES AUTHENTIQUES DE LLE INTENSE.

NOTRE CUISINE EST BIEN PLUS QUUNE
CUISINE ETHNIQUE, C'EST UNE CUISINE QUL
A LIMAGE DE L'HISTOIRE DE LA REUNION,
RASSEMBLE LES COMMUNAUTES.

MELANGEZ CULTURE FRANGAISE. HABITUDES
AFRICAINES, SAVOIR-FAIRE ASIATIQUE ET
SAVEURS INDIENNES : VOICI UN MENU
UNIQUE AU MONDE !

PLUS QUE DES RESTAURATEURS, NOUS
SOMMES LES AMBASSADEURS DE
L'EXOTISME FRANCAIS !

NOS FORMATS DE

RESTAURANTS

CASUAL FLAGSHIP

KIOSQUE

CA CIBLE
400K st s

EBE CIBLE

200/ A PARTIR DE LA
(0] DEUXIEME ANNEE

APPORT
PERSONNEL

50 K DE LINVESTISSEMENT
TOTAL

INVESTISSEMENT A PARTIR DE

CAPEX 150K

DROIT D'ENTREE
30 K FORMATION COMPRISE

REDEVANCE 5 %
ENSEIGNE DU CA
REDEVANCE 2 %

COMMUNICATION  puca

CONTRAT DE

FRANCHISE 7 ANS

4

SUCCURSALES

72%

SUR PLACE

63K

FACEBOOK

CIBLES JEUNES ET ACTIFS

RECHERCHENT DES
EXPERIENCES
NOUVELLES ET
AUTHENTIQUES.

INTERESSES PAR DES
OFFRES ATTRACTIVES
ET DES LIEUX
BRANCHES.

ACTIFS SUR LES
RESEAUX SOCIAUX
MODERNES COMME
TIKTOK ET INSTAGRAM.

+18%

CROISSANCE | AN MASSE SALARIALE

ETOILES GOOGLE

27/38%

28%

A EMPORTER

9K

INSTAGRAM

+ 35

CIBLES PLUS ETABLIES

* RECHERCHENT DES

MOMENTS DE DETENTE
ET DE DECOUVERTE
CULINAIRE.

ATTENTIFS A LA
QUALITE DES SERVICES
ET AU CADRE
CONVIVIAL.

UTILISENT DES
RESEAUX PLUS
TRADITIONNELS COMME
FACEBOOK ET LINKEDIN.




