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Le Grand Prix de la Décennie de I'IREF
est décerné a Temporis !

Ce lundi 25 novembre s’est déroulée la 37éme cérémonie de I'REF récompensant les meilleurs
franchisés et partenaires de France. A cette occasion, Alexandrie et Cédric Thuillier, franchisés des
agences d’emploi Temporis dans le calvados, ont été distingués pour leur performance économique

exceptionnelle.

Laurence Pottier-Caudron, présidente fondatrice du
réseau Temporis, accompagnait Alexandrie et Cédric
Thuillier dans un haut lieu de l'audiovisuel francais au
Studio Gabriel, lors de cet événement retransmis en direct
sur le site de la chaine d'information CNews. « La réussite
de mes franchisés et les voir grandir au sein du réseau
Temporis est ce qui me porte chaque jour», a-t-elle déclaré
au micro de Michel Kahn, président de I'lREF qui lui a
également remis en personne le Grand Prix de la Réussite
Collective et Durable.

L'expérience au service de I'Humain

Acteurs de I'emploi local depuis10 ans a Caen, c'est en 2014
que Cédric, ancien responsable d'une agence d'intérim et
safemme Alexandrie, ancienne responsable paie, décident
de mettre leur expérience en commun pour ouvrir leur
premiere agence d'emploi Temporis et concrétiser ainsi,
leur désir d'entreprendre en franchise.

Depuis, le couple de franchisé a ouvert cing agences dans
le Calvados ! En effet, des 2017, ils choisissent d'agrandir
leur territoire en ouvrant leur seconde agence a Bayeux,
puis a Falaise en 2019. Afin de proposer un service encore
plus adapté au bassin d'emploi Caennais, ils ouvrent leur
quatrieme agence, spécialisée dans le BTP, en 2020. La
cinquiéme et derniére agence en date, a ouvert elle, a
Deauville en 2023 !

C'est en maillant leur territoire qu’Alexandrie et Cédric
Thuillier simposent aujourd’hui comme la référence de
'emploi sur le bassin Calvadosien. « Notre souhait d'ouvrir
une nouvelle agence a toujours été motivée par l'envie
de nous rapprocher de nos clients intérimaires. Notre
objectif étant de les mettre en relation avec les entreprises
locales pour leur proposer des offres de missions ou
des contrats de travail proches de chez eux. Car nous
savons que I'épanouissement de nos clients intérimaires
passe par I'équilibre entre leur vie personnelle et leur vie
professionnelle », explique Cédric Thuillier.

« Cédric et moi, partageons une méme philosophie liée
a notre expérience de vie, reprend Alexandrie : Mettre
'Humain avant tout. C'est pourquoi, nous veillons a nous
tenir a leur écoute, pour leur garantir une compréhension
profonde de leurs attentes. Grace a cela, nous sommes
fiers de parvenir a faire correspondre chaque candidat
a chague mission de maniere efficace et durable. Nous
sommes convaincus qu'une écoute attentive est une
qualité essentielle, qui nous a permis de fidéliser nos
clients intérimaires, présents pour certains depuis le début
de notre aventure en 2014 », raconte Alexandrie Thuillier.
En effet, une réelle attention est portée au maintien du
lien et de la proximité entre les agences et les clients
intérimaires. Toute l'année, les agences organisent des

événements lors des fétes de fin d'années ou encore des
teams buildings pour partager avec eux des moments
conviviaux forts et saisir I'occasion de leur offrir des
cadeaux, afin que leurs clients intérimaires se sente
membres a part entiere de la famille Temporis.

Chez Temporis, la qualité de service un gage de fidélité
En déléguant des professionnels fideles et motivés, les
agences Temporis du Calvados pérennisent leur position
de partenaire de confiance auprés des entreprises
utilisatrices. Commercial aguerri, Cédric Thuillier s'investit
activement dans des réseaux d'entrepreneurs tels que
le CID (Centre des jeunes dirigeants), 'APM (Association
Progrés du Management ou encore le BNI (Business
Network International). « La solidarité est une valeur forte
chez Temporis, c'est pourgquoi nous sommes également
mobilisés dans la sphere sportive locale a travers divers
clubs comme le Stade Malherbe, le Caen Basket Calvados
ou I'USOM, afin d'encourager l'esprit d'équipe » commente
Cédric Thuillier.

Animés par la conviction de ne jamaisrien tenir pouracquis,
'engagement du duo de franchisés les propulsent bien au-
dela du marché. En 2023, leurs agences performent avec
une évolution de leur nombre d'ETP (Equivalent Temps
Plein) a +9%, suivie d'une progression impressionnante
en 2024 a +12%, se plagcant une fois de plus, largement au-
dessus des chiffres du marché.

La recette d'une telle réussite ? Une complémentarité
sans appel. Celle d'un duo qui partage le méme leitmotiv ;
franchisés, collaborateurs et clients intérimaires, une seule
éguipe pour une croissance commune. Cette dynamique
de croissance a su faire la différence, leur valant I'honneur
de recevoir ce prix prestigieux par I'lREF.
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\_et une équipe expérimentée a leur écoute.

Temporis est le 1¢ réseau national d'agences d'emploi en franchise, créé en 2000 a Brive-la-Gaillarde. Pionnier sur le marché de I'emploi grace
a un développement 100% en franchise, le réseau compte aujourd’hui plus de 200 agences et plus de 110 franchisés indépendants a leur téte.
Intérim, formation, CDI... Les agences d’emploi Temporis offrent des solutions RH a tous leurs clients, entreprises commme intérimaires. Le réseau
délegue chaque jour 9000 clients intérimaires dans 6500 entreprises clientes. Temporis a réalisé 405 millions d'euros de chiffre d'affaires en

Valoris est le franchiseur du réseau d'agences d'emploi Temporis. Société de conseil, Valoris propose a ses franchisés des services diversifiés
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