
Franchisé

INDÉPENDANT

OUVREZ LES
PORTES DE VOTRE FUTURE 
AGENCE D’INTÉRIM



Une histoire humaine pour 
une aventure collective

Nous avons été salariés, puis 
franchisés et maintenant 
franchiseurs. Nous connaissons 
vos attentes, le terrain et nous 
mettons à profit tout notre sa-
voir-faire.

Virginie TORRES & Michael MARREL
fondateurs du groupe TOMA Intérim

L’INTÉRIM EN QUELQUES CHIFFRES

Le secteur de l’intérim est un marché dynamique évalué, en 2023, à plus de 30 
milliards d’euros en France, avec plus de 2 millions de salariés passant par 
l’intérim chaque année. Depuis plusieurs années, ce marché connaît une crois-
sance en constante progression.

ÊTES-VOUS PRÊT À CONTRIBUER À L’ÉVOLUTION DE CE SECTEUR ?



TOMA Intérim c’est avant tout l’histoire de 2 
collègues issus du monde du travail temporaire. 
En 2006, Virginie TORRES & Michael MARREL 
lancent TOMA Intérim.

Leur objectif : créer un concept novateur ayant 
pour volonté de redonner une dimension hu-
maine à l‘intérim.

En 2016, après avoir ouvert 4 agences en 
succursale, la marque TOMA intérim continue 
son développement en s’ouvrant à la franchise. 
Aujourd’hui, le réseau compte plus de 50 agences.

Celui-ci devrait afficher entre 80 et 100 agences 
à horizon 2028.

LA NAISSANCE DU CONCEPT

L’INTÉRIM EN FRANCHISE

UN CONCEPT TESTÉ 
ET ÉPROUVÉ

UN ACCOMPAGNEMENT 
RENFORCÉ

Un retour sur investissement dès le 
second exercice.

Notre concept repose sur un modèle éprouvé 
et testé au sein de nos agences succursalistes.

Bénéficiez d’un accompagnement privilégié, 
vous offrant une expertise métier grâce à un 
soutien personnalisé et dédié à votre réussite.

DES RETOURS À LA HAUTEUR 
DE VOTRE INVESTISSEMENT



Le concept

Une des clés de notre succès réside dans l’organisation de notre métier. 

Nos consultants sont à la fois commerciaux, recruteurs et chargés du suivi 
administratif de leurs clients. Cette proximité permet une connaissance 
approfondie de l’entreprise et de l’intérimaire.

REDÉFINIR L’INTÉRIM : L’HUMAIN AU CŒUR 
DE LA PRESTATION CHEZ TOMA INTÉRIM

UN CONCEPT AGENCE UNIQUE

Des entretiens intérimaires en face à face réalisés dans un espace 
dédié en agence.

Un accompagnement personnalisé pour une connaissance 
approfondie du profil de l’intérimaire.

Un interlocuteur privilégié selon les profils (Industrie, BTP, 
Logistique, Tertiaire, etc.).



3 MÉTIERS AUTOUR D’UNE SEULE PERSONNE, 

LE CONSULTANT ! 
Chez TOMA Intérim, notre positionnement en agence est différent. Les consultants maîtrisent nos 
trois métiers pour un service 100% adapté.

N.B. Très souvent, le secteur de l’intérim fait appel à trois personnes distinctes pour accomplir ces tâches.

COMMERCIAL

ADMINISTRATIF RECRUTEMENT

Prospection terrain
Ouverture de compte
Suivi de portefeuille

Suivi des missions
Gestion de la facturation 

Gestion de la paie

Sourcing
Entretien en face à face 
Fidélisation intérimaire



L’accompagnement
des franchisés

UNE FORMATION CONTINUE

5 semaines de formation théoriques et pratiques : 3 semaines au 
siège social et 2 semaines en agence après ouverture.

Des sessions de formation pour les consultants disponibles toute 
l’année.

DES SERVICES & OUTILS À VOTRE DISPOSITION

Plus de 20 experts métiers à travers 6 services (Développement, 

Animation, Informatique, Comptabilité, Juridique et Communication & Marketing).

Une communication nationale innovante, pensée sous 
forme d’opérations marketing.

Une proximité et disponibilité de chaque intervenant.

Des outils digitaux à votre disposition
(Jobboard, CVthèque, Réseaux sociaux, Référencement local).



AIDE À LA CRÉATION DE VOTRE
ENTREPRISE

Aide au montage du dossier financier et aux démarches administratives

Partenariats bancaires offrant un circuit court du traitement du financement

Obtention de la garantie financière facilitée

1.
2.
3.

UN ANIMATEUR
DÉDIÉ À VOTRE AGENCE

Animateur dédié avec un rythme de visite approprié

Mise en place de rapport de visite et suivi des performances 
commerciales

Audit annuel

Validation des bonnes pratiques du réseau TOMA Intérim



Donnez vie à
votre projet

VOUS RECHERCHEZ

VOUS ÊTES

65%
de nos franchisés ne 
proviennent pas de 

l’intérim

Attiré par l’entrepreneuriat et souhaitez devenir votre 
propre patron.

Commercial B2B et être sur le terrain est pour vous une 
évidence.

Connaisseur de votre zone d’implantation et de son tissu 
économique.

Un projet où vous serez 100% acteur de votre société.

Un métier avec une dimension humaine et de l’empathie au quotidien.

Un concept éprouvé dans un réseau à taille humaine.

Un secteur d’activité porteur (+30 Mds d’€) avec de réelles opportunités 
lucratives.

De la liberté pour entreprendre et vous développer en multi-franchise.



Une opportunité 
à saisir

CONDITIONS D’ACCÈS À LA RÉUSSITE

30 000€
d’apport personnel minimum 

24 000€
de droit d’entrée

170 000€ - 190 000€
d’investissement global pour créer 
une agence

7 ans
durée du contrat de franchise

6% 
du volume de marge brute*

0.9%
de redevance communication 
nationale

* La première année, puis 9%.

2 ans
Retour 

Sur Investissement

Toulouse

Rodez
Cahors

Mende

Avignon
Nimes

Aix en Provence

Marseille

Orange

Valence

Gap

Grenoble

Chambery

Annecy
Vichy Bourg en Bresse

Lons le Saunier

Pau Tarbes Carcassonne

Perpignan

Calais

Amiens

Montargis

Troyes

Sedan

Nancy

Dijon Besançon

Bar-Le-Duc

Auxerre

Versailles
Paris

Limoges

Périgueux
Aurillac

Angoulêmes

Bourges

Blois

Nevers

Montluçon

Epinal

Strasbourg

Belfort

BeauvaisLe Havre
Rouen

Evreux

Saint-Brieuc
Guingamp

Caen

Laval

La Roche sur Yon
Poitiers

Vannes

Lorient

PLUS DE 100 ZONES D’IMPLANTATION 
DISPONIBLES EN FRANCE

Grand Est (Strasbourg, Nancy, Colmar, etc.)
Normandie (Caen, Le Havre, Strasbourg, Rouen, etc.)
Occitanie (Toulouse, Carcassonne, Narbonne, Bé-
ziers, etc.)
Et bien d’autres opportunités partout en France 

Une agence au démarrage c’est 2 personnes

ALORS, LAQUELLE EST FAITE POUR VOUS ?



6 étapes vers 
votre réussite !

1 2 3

4 5 6

Candidature, 
Préqualification

Montage du projet Signature du contrat de 
franchise

Formation, Ouverture de 
l’agence

Rencontre au siège social, 
Immersion en agence

DIP, Sectorisation

Les
chiffres

LE RÉSEAU

92 Millions d’euros
de chiffre d’affaires en 2023

+12%
de croissance en 2023

2 500
intérimaires en mission par jour 

50
agences déjà ouvertes 

95%
de satisfaction client



Faites comme eux
n’hésitez plus !

Nous avons opté pour TOMA Intérim en raison de son 
concept innovant plaçant le consultant au cœur des 
activités de l’agence. La proximité avec nos clients et 
intérimaires demeure au centre de notre quotidien, 
contribuant à nos performances. Après un parcours 
de 4 ans à Orléans, il était évident de reproduire ce 
succès avec le réseau TOMA Intérim pour l’ouverture 
de notre agence de Tours en 2023.

Rémy VALERO & Stéphanie LEMESLE 
TOMA Intérim Orléans et Tours

Chez TOMA nous faisons des ressources 
humaines mais nous construisons aussi des 
relations humaines.  
J’ai choisi de rejoindre la franchise TOMA Intérim 
pour ses valeurs de proximité et son atmosphère 
familiale. En franchise, il est important de pou-
voir s’appuyer sur  une structure avec de solides 
services supports, nous offrant les ressources 
nécessaires pour accompagner les entreprises 
locales et les chercheurs d’emploi.

Déborah GUÉRIOT
TOMA Intérim Hagondange

L’intérim représente une formidable opportunité d’accompagner les entreprises et leur 
offrir un service adapté et de qualité. C’est dans cette perspective que j’ai choisi TOMA 
Intérim, une enseigne qui offre un concept éprouvé où je peux compter sur une équipe 
support motivée et enthousiaste ! TOMA Intérim m’a offert l’opportunité de m’implanter 
dans ma ville, Anglet, au sein d’un réseau étendu à l’échelle nationale.

Samy BOUZIDI-PIGNON
TOMA Intérim Anglet



La réussite de nos franchisés passe avant la nôtre !

Virginie TORRES et Michael MARREL

www.toma-interim-franchise.com

TOMA DÉVELOPPEMENT FRANCE

39 rue de la république I 42600 Montbrison

Contactez nous

Tiffany & Dominique
Service Développement Franchise

franchise@toma-interim.com
04 77 400 946
06 88 04 89 42


