
Le leader du recrutement prédictif 


Faites matcher vos talents de demain avec votre 

culture d’entreprise

NOS OFFRES DE PRESTATION

I ls nous ont fait confiance !

Spécialistes du recrutement du BTP, de 

l ’ Industie, de la Distribution et de l ’ IT
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À propos de nous
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Nous sommes un cabinet leader du recrutement prédictif présent 

partout en France. Nous allons au-delà des compétences en 

alignant la personnalité des candidats à votre culture d’entreprise. 

Nous offrons aussi un accompagnement personnalisé avec nos 

formations en recrutement et management.

BTP | Distribution | Industrie | IT

À propos de nous
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Nos spécialités

Recrutement

Formation Ressources 

humaines et management

Événementiel recrutement
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Nous utilisons des outils innovants pour la chasse et la sélection 

de vos futurs talents. Nous sommes experts en recrutement 

prédictif, qui permet un matching (presque) parfait entre les 

candidats et votre culture d’entreprise.

Nos méthodes et outils

Nos outils

Notre processus 

de recrutement

Brief et identification 

de vos besoins

Acquisition de candidats 
(multidiffusion, chasse et approche 

direct)

Préselection

Présentation des 

candidats

Traitement des 

candidatures
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Nos jobboards
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Satisfaction client

Nous mettons tout en oeuvre pour garantir à la fois 

votre satisfaction et celle de vos candidats tout au 

long du processus de recrutement.

Expertise métier

Nous possédons une expertise approfondie dans le 

recrutement, maîtrisant parfaitement les métiers 

pour lesquels nous recrutons. Nous connaissons 

les attentes spécifiques de chaque poste pour 

vous offrir des conseils avisés. 

Exigence

Nous maintenons un niveau d’exigence élevé dans 

chaque recrutement pour ne négliger aucun détail.

Nos valeurs et engagements
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Le 1er cabinet français spécialisé 

dans le recrutement prédictif

Le recrutement prédictif va au-delà des compétences 

techniques pour garantir le succès à long terme d’un 

collaborateur. En plus des compétences, il prend en compte 

des facteurs comme l'intégration à la culture d'entreprise, le 

travail en équipe et la gestion du stress, grâce à des 

évaluations psychométriques et comportementales.

de compatibilité avec 
ce profil

98%98%

C’EST UN

MATCH !

Nous recrutons sur les 

compétences et nous licencions 

sur le comportement.
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Le care candidat, nos 

engagements.

Feedback

Nous faisons un feed-back aux 

candidats avec qui nous avons avancé 

dans le processus.

Satisfaction 

Nous considérons les candidats comme 

nous aimerions être considérés. Chez 

Work&You, un candidat est aussi un 

client !

Respect

Nous ne les faisons pas attendre que ce 

soit pour une réponse positive ou 

négative.
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Starter

Une solution adaptée pour les 

entreprises souhaitant un 

accompagnement initial.

Un accompagnement complet et 

personnalisé pour les entreprises 

souhaitant un suivi plus approfondi.  

Work&You

Une prestation haut de gamme 

pour les entreprises exigeant un 

accompagnement sur-mesure.

Premium
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La plus choisie !

Nos différentes offres
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Brief de lancemen�
� Brief de démarrage de 45 minutes (présentiel ou visio)$

� validation du contexte, des compétences, et des 

valeurs.

Acquisition des candidatH
� Diffusion sur plus de 30 sites partenaires$

� Une campagne de chasse de 50 candidats.

Traitement des candidatures 

Délai de traitement des candidatures en 72 heures.

Présélection

Entretien téléphonique pour validation des points clefs liés 

au poste.

O
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Présentation des candidatH
� Analyse du consultant (découverte du candidat, les 

éléments de motivation, une analyse des points forts et 

les points de vigilance).


Garantie

Garantie incluse sur la période d’essai initiale avec 

pack de communication de 900€ HT.

Suivi du candidat post intégratio�
� Le jour de l’embauche, à J+15 jours et à J+1 mois.

Détails de la prestation
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Options supplémentaires

Complétez votre prestation avec des options 

Formations certifiée Qualiopi 

Processus de recrutement

Ressources humaines

Management

Animation d’entretien 

chez le client

Prestation Prédictive

Rapport de collaboration

Entretien visio ou physique

Contrôle de références

Chasse de candidats 80€ / heure

400€ / demi-journée + 

frais de déplacement

2% de la RAB

1% de la RAB

1% de la RAB

1% de la RAB

O
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Brief de lancemen�
� Brief de démarrage de 45 minutes (présentiel ou visio)%

� Validation du contexte, des compétences, et des 

valeurs.

Acquisition des candidatY
� Diffusion sur plus de 30 sites partenaires%

� Campagne d’acquisition candidat additionnelle sur 

Indeed (mise en place d’un budget spécifique + accès 

CVthèque)%

� Chasse limitée à 50 candidats sans acompte ou 

illimitée avec acompte.

Traitement des candidatures 

Délai de traitement des candidatures en 48 heures.

PrésélectioÖ
� Entretien téléphonique pour validation des points clefs 

liés au poste%

� Entretien physique ou en visio avec le candidatµ

� Réalisation du questionnaire par le candidat.

Présentation des candidatY
� Analyse du consultant (découverte du candidat, les 

éléments de motivation, une analyse des points forts et 

les points de vigilance)%

� Dossier de candidature :  CV, dossier complété par le 

candidat, analyse du consultantµ

� Contrôles de référence : réalisation de contrôles de 

références auprès d’anciens employeurs.


Garantie

Garantie incluse sur la période d’essai initiale.

Suivi du candidat post intégratioÖ
� Le jour de l’embauche, à J+15 jours et à J+1 mois.
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Détails de la prestation
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Options supplémentaires

Formations certifiée Qualiopi 

Processus de recrutement

Ressources humaines

Management

Animation d’entretien 

chez le client

Prestation Prédictive

Rapport de collaboration

Chasse de candidats 80€ / heure

400€ / demi-journée + 

frais de déplacement

2% de la RAB

1% de la RAB

O
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Complétez votre prestation avec des options 



16

Brief de lancemen�
# Réunion de lancement (1h30 - 2h) / présentiel ou 

visio / contexte / compétences / personnalité / 

valeurs'

# Mail reprenant le brief de démarrage pour 

validation client + Annonce emploi.

Acquisition des candidatM
# Diffusion sur plus de 30 sites partenaires'

# Campagne d’acquisition candidat additionnelle sur 

Indeed (mise en place d’un budget spécifique + 

accès CVthèque),f

# Chasse illimitée.

Traitement des candidatures 

Délai de traitement des candidatures en 48 

heures.

Présélectio±
# Entretien téléphonique pour validation des points 

clefs liés au poste'

# Entretien physique ou en visio avec le candidat'

# Réalisation du questionnaire par le candidat.

Prédictiã
Ù Réalisation du test de personnalité par le candidat,Ò

Ù Réalisation de l’ADN de personnalité au client et au 

posteÂ

Ù Réalisation d’un reporting prédictif par candidat 

avec % de matching.


Détails de la prestation
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Ce processus est réalisé avec un expert métier 

et un consultant.
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Présentation des candidat�
 Analyse du consultant (découverte du candidat, les 

éléments de motivation, une analyse des points 

forts et les points de vigilance),%

 Dossier de candidature :  CV, dossier complété par 

le candidat, analyse du consultant,%

 Contrôles de référence : réalisation de contrôles de 

références auprès d’anciens employeurs.



Suivi du candidat post intégration

Le jour de l’embauche, à J+15 jours à J+1 mois, à J+1 

mois pendant 6 mois, cadeau de fin de période 

d’essai.

Garantie

Garantie de 6 mois.O

ff
re

 P
re

m
iu

m

Détails de la prestation

Vidéo de présentation offerte

Avec cette formule nous vous offrons une vidéo de 

présentation du poste ! *Avec transfert de propriété et 

d’utilisation au client pour diffusion gratuite et libre de 

droits (tournage à réaliser idéalement dans un délai de 

2-3 semaines après la démarrage de la mission).
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Options supplémentaires

Formations certifiée Qualiopi 

Processus de recrutement

Vidéo de présentation

Ressources humaines

Management

Animation d’entretien 

chez le client

Présentation du poste

400€ / demi-journée + 

frais de déplacement

Offerte

Complétez votre prestation avec des options 

O
ff
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m

iu
m



19

Work&You Premium

Traitement des 

candidatures

Prédictif

Garantie

Si accompte : chasse illimité, sans 

accompte : 1 campagne de 50 candidats
Chasse illimitée

En 48h En 48h

En option

En option

Période d’essai initiale 6 mois

De 6 mois

Starter

Vidéo offerte de 

présentation du poste

Acquisition de 

candidats

Chasse de tête

Présentation des candidats

Brief et réunion de lancement 

et mail de validation au client

Préselection
Présélection téléphonique 

uniquement

En option

En optionRapport de collaboration

Suivi du candidat post 

intégration

Uniquement analyse du 

consultant

Dossier de candidature et 

contrôles de référence

Dossier de candidature et 

contrôles de référence

72h

1 campagne de chasse de 

50 candidats

Campagne d’acquisition sur 

Indeed en option

Période d’essai initiale + 

pack de communication 900€ HT



Discutons-en !

Envie de trouver les talents 

qui feront la différence ?

05 53 77 20 73 contact@workandyou.fr workandyou.fr
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