
Franchise 
et réseaux
Le développement global et durable 
de votre enseigne



Une vision globale de votre projet, 
source de performance et d’innovation
Autour d’un chef de projet garant de la réussite de la mission, nous constituons des équipes d’experts issus de 
différentes disciplines, travaillant ensemble à la construction de solutions globales à forte valeur ajoutée.

Equipe d’experts

Chef de projet

Tête de réseau

Auditeurs

Consultants en management 
et organisation

Avocats

Consultants informatiques

Experts-comptables



Stratégie et organisation

Expertise comptable

Juridique

Informatique

Formation et coaching

Nos domaines 
d’activité

Ressources humaines



Le développement global et durable 
de votre réseau

01.
Création
Evaluer la pertinence et la faisabilité 
d’un développement en réseau
•	 Audit de faisabilité 
•	 Audit des droits de propriété intellectuelle
•	 Diagnostic du système d’information 
•	 Validation du profil de candidats

•	 Formalisation du savoir-faire
•	 Construction d’une base de connaissances
•	 Conception de l’offre partenaires 
•	 Création de la société tête de réseau et d’une holding 
•	 Rédaction du DIP et du contrat de franchise
•	 Validation et protection juridique du signe et du concept
•	 Rédaction de contrats en propriété intellectuelle
•	 Intégration de solutions logicielles 
•	 Matériel & infrastructure on premise & cloud
•	 Suivi comptable, social et juridique de vos franchisés

02.
Structuration
Poser les bases d’un développement 
pérenne et sécurisé



•	 Validation du profil de candidats
•	 Outils d’animation et de développement
•	 Conception de programmes de formation 
•	 Surveillance de marque
•	 Défense : contrefaçon ou concurrence déloyale
•	 Négociation et adaptation du contrat cadre du réseau
•	 Externalisation du concept à l’étranger
•	 Conseils en cybersécurité
•	 Audit de conformité RGPD
•	 Recherche de financements

03.
Développement
Favoriser un déploiement maîtrisé de votre 
concept en France et à l’international

•	 Cartographie de la santé des franchisés 
•	 Travail sur l’évolution du concept
•	 Actualisation et renouvellement des contrats 
•	 Validation et protection juridique des nouveaux signes
•	 Gestion des différends avec les franchisés
•	 Conseil sur l’évolution du système d’information
•	 Création d’une master franchise à l’international 
•	 Valorisation d’actifs immatériels
•	 Benchmark de la performance comportementale

04.
Maturation & évolution
Adapter votre concept aux exigences du 
marché



Un pôle et une offre complète 
d’accompagnement de vos franchisés

Création d’un point de vente 
Rédaction des statuts et démarches administratives, analyse du bail commercial, 
business plan complet, choix du statut social du dirigeant.

Suivi social
Etablissement des paies et DSN, entrée et départ du salarié, gestion des 
évènements, relations avec l’administration, tableaux de bord.

Suivi financier et juridique 
Comptabilité, fiscalité, tableaux de bord, juridique annuel.

Formation et management 
Formation et coaching des franchisés et de leurs équipes, accompagnement de la 
montée en compétences et des pratiques managériales, conseils en recrutement, etc.





01.
Un collectif pluriel d’experts du 
monde des réseaux : consultants et 
coachs certifiés, avocats, experts-
comptables, experts informatiques. 
Tous concourent, en équipe, au 
développement global et durable de 
votre enseigne.

La valeur ajoutée 
TGS France

La force d’un réseau international 
pour accompagner le développement 
de votre enseigne : nos 68 membres 
sur 57 pays sont autant de relais 
pour faciliter le déploiement de votre 
concept à l’étranger.

03.
Une vision humaine de la 
performance de votre enseigne : 
notre approche et nos méthodologies 
d’intervention tiennent 
systématiquement compte du bien-
être de vos franchisés ou partenaires.

02.



Le réseau international TGS Global, 
porte d’entrée sur le monde
 
Nous sommes co-fondateurs et membres actifs du réseau international de cabinets 
d’expertise comptable, d’audit, de conseil et d’avocats TGS Global.



Quelques chiffres

+ de 200
enseignes en réseau 
accompagnées

26
ans d’expérience Certification Qualiopi

2
membres au sein du collège 
des experts de la FFF



Nos références
ADHAP SERVICES - AQUATIRIS - ARTEMIS COURTAGE - ARTHUR BONNET - BABYCHOU - BEAUTY SUCESS - BIOCOOP - 
BRIOCHE DOREE - CARREFOUR - COMERA CUISINES - COMTESSE DU BARRY - CREDIPRO - DECOPIERRE - DEL ARTE - DELKO - 
DIA - EAT SALAD - E.LECLERC - ETIENNE COFFEE & SHOP - FAMILLE MARY - FINSBURY - GAMECASH - GAMM VERT - GAUTIER 
GESEC - HANDI-PHARM - HAPPY CASH - IN&FI CREDITS - INOVA CUISINES - IRRIJARDIN - ISOCOMBLE - JEFF DE BRUGES 
KEYMEX - KFC - LA CÔTE & L’ARÊTE - LA FIANCEE DU MEKONG - LA MIE CÂLINE - LE JARDIN DES FLEURS - MAGASIN 
VERT - MAISON & SERVICES - MASMOUDI - MEDIACLINIC - MIDAS - MON ASSISTANT NUMERIQUE - MONBANA - MONCEAU 
FLEURS - PAPA PIQUE ET MAMAN COUD - PIZZA HUT - PRESERVATION DU PATRIMOINE - QUICK - REAUTE CHOCOLAT - LES 
RELAIS D’ALSACE - SCHWARZKOPF - SEIGNEURIE - SODIAAL - SOMMELLERIE DE FRANCE - SPEEDY - STARBUCKS COFFEE - 
TECHNITOIT - THE KASE - TOM&CO - TREPPENMEISTER - VANDB - VVF…

Contact

consultants@tgs-france.fr
www.tgs-france.fr

paris@tgs-avocats.fr
www.tgs-avocats.fr



*Penser global et durable TG
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TGS FRANCE EN BREF

TGS France est un groupe français proposant une offre globale de services et de conseils 
pour simplifier la gestion et accélérer le développement des entreprises, dans le cadre d’une 

relation humaine et durable. 


