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Plan d’accès

 

La France a pour la 2e fois dans son histoire récente, 
une Première Ministre femme, Elisabeth Borne. 
Pourtant, nous sommes encore loin de la vraie parité, et 
nous voyons au contraire, partout en Europe et dans le 
monde, des droits des femmes régresser.
Après avoir posé les bases pour une société plus  
égalitaire et contribuer à sensibiliser les organisations à 
la nécessité d’une vraie mixité, source de performance 
et d’impact, les Assises de la Parité veulent aller plus 
loin. Elles se sont donc placées ce 19 juin 2023 sous le 
signe des Transformations. 

Nous souhaitons enclencher 
la vitesse supérieure, et trans-
former en profondeur les 
organisations pour plus de 
parité dans les recrutements 
et les promotions, dans les  
filières d’éducation, mais aussi 
dans les regards posés sur 
l’Art et dans les représenta-
tions des différents sports.  

Une société plus mixte est plus juste. Elle est plus  
ouverte au monde, plus innovatrice, plus performante 
aussi. Les Assises de la Parité proposent à travers plus 
de 10 tables rondes, de nombreux ateliers, un tremplin 
pour les startups portées ou cofondées par des 
femmes, de remettre la question d’égalité des chances 
et de représentations équilibrées au cœur des enjeux 
et des stratégies de nos entreprises et de notre société.
Ensemble, nous pouvons avec vous, entreprises, avec 
l’appui des pouvoirs publics, des fédérations profes-
sionnelles et des grandes écoles et universités qui nous 
accompagnent proposer de casser les codes et les 
schémas pour aller plus loin dans une transformation 
en profondeur de notre société.

International Women’s Forum France

Une société plus 
mixte est plus juste. 
Elle est plus ouverte 
au monde, plus  
innovatrice, plus  
performante aussi.

Continuer d’imaginer  
des passerelles pour  

un monde plus paritaire  
et plus inclusif !
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Retour sur les Assises  
de la Parité 2022
Le 28 juin 2022, des milliers d’auditeurs et d’auditrices ont 
suivi la 3e édition 100% en digital des Assises de la Parité 
qui réunissait des dizaines de dirigeants d’entreprises, de 
personnalités politiques, de représentants de fédérations 
professionnelles, d’étudiants de grandes écoles, de 
représentants des médias, de la culture et du sport.  
Une large mobilisation pour accélérer sur les sujets  
de la parité au sein de la société, de l’économie,  
de l’éducation, du sport, avec la présence notamment 
de la Ministre déléguée, chargée de l’Égalité entre les 
femmes et les hommes, de la Diversité et de l’Égalité  
des chances, Isabelle Rome.  

Introduction

Le réseau International  
Women’s Forum France 
à l’origine des Assises  
de la Parité
International Women’s Forum en France est un réseau de 
femmes dirigeantes et influentes dans tous les domaines 
de la société civile, économique, politique et artistique. 
Constitué en association, il réunit de nombreuses 
cheffes d’entreprises, artistes, sportives, personnalités 
politiques. Il est affilié au réseau International Women’s 
Forum, créé aux Etats-Unis en 1970 et qui compte plus 
de 7 800 membres de par le Monde, à travers 33 pays.

Les membres accompagnent les partenaires 
des Assises de la Parité toute l’année :

•  Intégration possible d’une femme de votre Comex au sein 
de l’association International Women’s Forum France

•  Marrainage par des membres International Women’s  
Forum France que ce soit des femmes « à forts potentiels » 
dans le développement de leurs compétences /carrières  
ou des hommes managers et ComEx dans 
l’appropriation du sujet et son déploiement

•  « Masterclass » avec une membre d’International 
 Women’s Forum France 

•  Optimisation de votre feuille de route dans la durée 
autour de l’égalité femme / homme
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Édition 2023 : 
le temps de la 
transformation
...transformation, car malgré la réglementation 
française & européenne, quand on regarde  
la composition des Comex, les résultats n’y  
sont pas…

...transformation, car quand on analyse  
l’accès aux financements et l’écosystème  
entrepreneurial au sens large, la parité est  
loin d’être une priorité…

...transformation, car la parité reste une utopie 
dans les salaires, la répartition des charges au 
sein des familles et que trop de biais conscients 
ou inconscients, individuels ou collectifs sont 
encore présents au sein de notre société et  
nos entreprises…

40 % 

C’EST LE QUOTA DE FEMMES 
que les entreprises cotées, 
les sociétés de plus de 
250 salarié(e)s  
ou avec un chiffre d’affaire 
supérieur à 50 millions 
d’euros doivent respecter 
dans leurs conseils 
d’administration et conseils 
de surveillance.
*  Comme les entreprises  

de plus de 500 salarié(e)s 
(loi « Copé-Zimmermann » du 
27 janvier 2011), les entreprises 
de 250 salariés ou plus sont, 
depuis le 1er janvier 2020, 
également concernées par 
cette obligation.

Source : www.entreprises.gouv.fr

43,6 %
DE FEMMES DANS 
CES INSTANCES  
de gouvernement  
(conseil d’administration) 
la France est championne 
du monde.
MAIS ELLES NE  
SONT QUE 

22 %
au sein des comités 
éxécutifs. La loi Rixain 
impose 30 % de femmes 
dans les instances 
dirigeantes d’ici à 2027,  
puis 40% d’ici à 2030.
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Les tables rondes
Le programme 

8:30 Salle Engagement

Cérémonie d’ouverture  
des Assises de la Parité

9:15 Salle Engagement

Médias & “Nouveaux médias”
Les transformations médiatiques impactent-elles la parité . 
Comment faire évoluer l’approche pour toucher les  
nouveaux publics ? La parité fait consensus, comment  
embarquez-vous vos écosystèmes et comment être  
moteurs de transformations durables et vertueuses ? 

9:30 Salle Inspiration 
Parité & International
Quelles bonnes pratiques pouvons-nous plus largement 
déployer ? Quelles sont les meilleures pratiques en terme 
de parité à l’international ?  

11 :30 Salle Engagement 
Paris 2024 & Parité, 
accélération de la parité
Comment capitaliser sur les grandes rencontres sportives 
internationales à venir pour atteindre les objectifs de parité ?

12:30 Salle Engagement 
Numérique & Nouveaux métiers
Comment s’assurer d’une représentation équilibrée  
des genres sur toute la chaîne de valeur ?  
Devons-nous transformer nos filières de formation  
ou transformer nos approches RH ? 

13:30 Salle Engagement 
Parité & Tension sur le marché du travail
Quelles conditions de réussite pour rééquilibrer  
certaines filières ? Comment travailler sur la parité  
permet de travailler son attractivité ? 
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14:30 Salle Engagement 
Avenir du travail  
& Nouvelles attentes sociétales
Les innovations technologiques transforment nos  
entreprises, nos managers & nos collaborateurs.  
Comment devons-nous transformer nos organisations ?  
Quels nouveaux modèles de collaboration, de carrière 
devons-nous inventer ?

15:30 Salle Engagement
Management de proximité & Parité
Quels nouveaux modèles de manager pour répondre  
aux nouvelles attentes des collaborateurs ?  
 La parité au niveau des échelons intermédiaire,  
accélérateur de performance en terme de parité ?

16:30 Salle Engagement 
Femmes & Réussites en entreprise
Comment transformons-nous les trajectoires, les modèles 
et les codes pour atteindre la parité au sein des instances 
de direction ?

17:15 Salle Engagement
Table ronde Tremplin  
des Startups Paritaires
Retour sur l’édition des Tremplins, illustration des enjeux  
que rencontrent les entrepreneurs en France. 

17:45 Salle Inspiration 
Parité & Leadership
La parité diversifie les styles de leadership et renforce  
la mobilisation des collaborateurs en maximisant leur  
engagement. Comment intégrer la parité comme axe clé 
de son changement d’échelle ?

18:00 Salle Engagement 
Remise des prix Tremplin  
Startups Paritaires

18:45 Salle Engagement 
Clôture des Assises  
de la Parité
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les intervenants
et partagez 
vos réflexions, 
analyses & 
commentaires :
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Les études,
regards croisés,
témoignages…
Salle Engagement

Le programme 

11:15 
KEYNOTE :  

Budget & parité

 12 :15 
ÉTUDE : 
Qui sera  
l’ingénieurE  
de demain ?

13:15
KEYNOTE : 
La puissance  
du lien

14:15
TÉMOIGNAGE :

Diplomatie  
& parité 

15:15
KEYNOTE :  
Fiscalité  
& Parité

16:15
REGARDS CROISÉS : 
Parité : les attentes  
de la nouvelle 
génération

9:00
REGARDS CROISÉS :  

État du sexisme 
en France : biais, 
stéréotypes et 
conséquences  
pour les entreprises  
et l’économie

9:15 
ÉTUDE : 
La place  
de la femme  
dans les Comex  
du CAC40

10:30 
ÉTUDE :  

Les écarts salariaux 
femmes-hommes 
chez les cadres  
du secteur privé

10:45 
REGARDS CROISÉS : 

Sexisme en entreprise 
#StOpE

11:00 
ÉTUDE : 

Le gaming  
à l’épreuve  
de la parité
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Le programme 

Les Live sessions
Salle Inspiration

Des rencontres, partages d’expériences, 
cas pratiques... pour apporter 
des réponses concrètes et accélérer 
la parité à tous les niveaux.

10:15 
Autonomie  
financière tout  
au long de la vie :  
comment l’assurer ?

11 :00 
Investissement  
au féminin :  
comment se lancer ?  

11 :45 
Projet  
entrepreneurial : 
comment oser ?

12 :30 
Sexisme ordinaire  
au travail :  
comment lutter ?

13:15
Réseaux féminins : 
comment capitaliser ?

14:00
Les Mardis  
du Parisien

 

14:45
Équipe paritaire : 
comment réussir ?

15:30 
Nouvelles 
organisations  
du travail :  
comment trouver 
l’équilibre ?

16:15
Marque  
Employeur :   
comment bien 
capitaliser  
sur votre engagement 
sur la parité ?

17:00 
Santé des femmes :  
comment prévenir  
en entreprise ?

Retrouvez tous  
les intervenants
et partagez 
vos réflexions, 
analyses & 
commentaires :
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Des studios en direct des 
Assises de la Parité, des 
interviews, des chroniques 
et une résonnance avant, 
pendant et après les  
Assises de la Parité.

En direct de Lyon 
de 12H à 16H

Une caisse de 
résonnance  
médiatique  

Le programme 

12 :00
Cocktail déjeunatoire

13:30
Ouverture & Keynote  
avec le Maire de Lyon

13:50
ÉTUDE ESSCA :

Les rôles modèles
En quoi les rôles modèles  
sont-ils source d’inspiration  
pour orienter les carrières ?

14:00
TABLE RONDE : 

Parité & Performance
Quels facteurs clés de succès ? 
Quelles bonnes pratiques  
mutualisables dans toutes les 
configurations organisation-
nelles, sectorielles et tailles 
d’entreprise ?

15:00
Diffusion des finalistes  
Tremplin Startups

•  Retransmission 2023 
en direct sur le site  
assises-parité .com

•  Networking avant  
et après la table ronde 
pour poursuivre les 
échanges entre pairs

Studios  
TV &  
radio
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Des prix  
pour encourager  
l’entrepreneuriat  
au féminin
Afin de promouvoir des startups paritaires 
prometteuses, fondées ou cofondées par 
au moins une femme, les Assises de la Parité 
soutenues par International Women’s Forum 
France, de nombreux réseaux féminins et  
les entreprises partenaires des Assises de  
la Parité organisent depuis 
3 ans le Tremplin Startups. 

 

Les finalistes

Le Tremplin Startups

BREAKEVEN

Pour les startups  
qui ont réussi à  
atteindre la  
rentabilité  
ou presque.
• Paupiettes 
• Lidix
• La Meringaie 
• Tikino 
• Hopia

SEED

Pour les  jeunes  
pousses 
• My Pet Corner
• Coqo
• Kiosk
• Elzeard
• Deplano

Rendez-vous
dans l’Agora 
de la parité et à 
la remise de prix 
des Tremplins 
Startups à 18H

Votez le 19 juin 
jusqu’à 17H
pour les prix 

COUPS  
DE CŒUR !

BOOTSTRAP

Pour les startups  
qui se sont  
uniquement 
développées sur  
fonds propres 
• GrabCare 
• Forinov 
• Earthency 
• Zamizen 
• Fairspace

FOR GOOD

Pour les projets  
qui ont un objectif  
éthique 
• PannTheraPi
• Aquatech Innovation 
• Ethik & Trips 
• Underdog
• Inuk
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