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Votre plan d’action RSE
en 1 mois. On s’'occupe de tout.

En 4 semaines, vous recevez votre [slElslplofile
personnalisé, vos (Ll R EI o slelaiEl(=:) a lancer
et votre [(fe[cNefelgy| pour partager la bonne nouvelle.




K)

s

La probléematique
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Motiver et fidéliser les
collaborateurs

*

La RSE est une véritable opportunite...

=
&

un salarié non motivé
colté 13 340€ aune
entreprise chaque
année (Etude IBET 2018)

Le colt du turnover en
entreprise est estimé a
entre 6 et 9 mois de
salaire (Elevo/ Le Point)

*

+

Améliorer votre
performance business

Les entreprises qui
intégrent les critéres
ESG ont augmenté leur
performance en

moyenne de 13% (France
Stratégie)

Préparer une
certification

BCorp, Lucie 26000,
Engagé RSE, Ecovadis :
elles permettent de
valider vos actions sans
Greenwashing



M Pourtant, les alternatives existantes

SN T A EE TN LG S des PME/ETI

a Soit vous faites avec I e Soit vous externalisez avec
équipe en interne des consultants
Mais vous ne savez pas par ot e -  Mais c'est difficile d'engager vos
commencer ) collaborateurs
Vous n'avez pas les bons outils
- Vous ne montez pas en

pour étre efficace
Et vous ne pouvez pas mesurer
I'impact

compétence sur le sujet
> Et vous n'avez pas le budget

Il existe une meilleure solution

e

e = Good Steps
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Good Steps réeunit le meilleur des 2 mondes

G/

Plateforme tech 9
Technologie Good Steps

Efficacité
Prix accessible

€]
Consultants

Expertise
Personnalisation
Approche humaine
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Stratégique

Organisationnelle Opérationnelle

Diagnostic RSE
personnalisé et actionnable,
en moins de 4 semaines

Passez al'action =] <= E1o S 1) 15

GOOD COMPASS

. 9

7

$

|

Feuille de route

Les 10 actions les plus
impactantes a prioriser

Engager vos collaborateurs

GOOD VIBES

-
L ®
@~

Kit de com

valoriser vos actions et
engagements

Eviter le greenwashing
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La solution Good Steps



5 GOOD IMPACT
Diagnostic

% Audit des actions lancées
* Score de maturité RSE

* Questionnaire de perception envoyées a
vos parties prenantes®

% Risques et opportunités (SWOT)

*employés, clients, et fournisseurs clés



& GOOD COMPASS
Feuille de route

% Les 10 actions RSE les plus impactantes a
lancer en priorité

% Votre feuille de route pour les mettre en
place sur les 12 prochains mois

% Accés aune communauté d'experts et de
partenaires pour vous accompagner

Former les collaborateurs
@ aux défis climat et

((\(\ biodiversité

Collaborateur-rices  +2

. D
1 4 lIdentifier et poser vo

PROCHAINE ETAPE

. . . Faire un tour d'horizon des formats
2 Lire et visualiser notr de sensibilisation possibles

AT
Avant demain @'@\ Ml +3

3 Envoyer aux particip:
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Kit de communication

* Vidéo du diagnostic Good Impact a
partager avec vos équipes

% 1hdeformation pour sensibiliser les
managers

* Kit de communication responsable
“anti greenwashing”
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Votre entreprise est...

[ ]
Prix
Petite Moyenne Intermédiaire
Moins de 20 employés 21 a 50 employés 51 a 300 employés
1900€ HT 3 900€ HT 5900€ HT
€ 10 questionnaires € 25 questionnaires € 40 questionnaires
€ 2h dentretien € 3ndentretien €5 5h dentretien

Et pour toutes :

0 Réalisation du diagnostic par un.e expert.e certifié RSE

@ Restitution du diagnostic et de votre feuille de route

Q Envoi d’un kit de communication

@ Acces a la plateforme pendant 1 an

Grande
+300 employés

Devis sur mesure

Q Questionnaires
sur mesure

€ Consulting dédié
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Nos references
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“La plateforme Good steps
est intuitive et rapidement
prise en main. Les plans
d'actions disponibles sont
pertinents, bien détaillés et
actionnables a notre échelle.
Le tableau de bord et les
indicateurs permettent
d'avoir une vue 360° de notre
impact et de nos progres.

Thomas Pandraud

Bumpairs

“Good Steps, c'est le concept
idéal pour entrer dans une
démarche RSE. Une équipe
dynamique et a I'écoute qui
propose un outil simple et
intuitif. Le tout avec un
accompagnement qui

s'adapte a notre organisation.

Je recommande !

SPFEM

PALET FACILITY MANAGEMENT i

“Chez Notchup, on utilise
Good Steps pour piloter nos
projets RSE, impliquer les
collaborateurs et se faire
guider sur de nouvelles
actions. Les contenus sont
tres bien faits : a la fois riches,
experts et simples a
comprendre. En bref, une
super solution pour lancer
son entreprise sur le chemin
de la RSE et passer a l'action !

notchJp

C(/u

lls nous notent 5/5 sur *Trustpilot

“Une plateforme hyper
intuitive proposant des
services clés dans la mise en
place d'une bonne stratégie
RSE et avec un
accompagnement
personnalisé, cela permet de
gagner en maturité
rapidement pour un meilleur
impact”

NIy
CISCO
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Cette plateforme a été co-construite avec
des dizaines d'entreprises

.popwork > Xclrcio Airfech. & LPFEM

CEDREO

EF notchup A5 Oode ) rcrarn hlp*®

TECHFUGEES

& A
sandro S‘% ol delia® Q @side
\ ) CISCO TECHNOLOGIES _ : Digital scutone

Pictet
Technologies

virage  amTiconne  @Ppsilon

INNOVATION DIGITALE
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Une équipe expérimentée et complémentaire

Alex Frangois Lan Anh
CEO, Co-fondateur CTO, Co-fondateur Experte Climat

Nathan » Nils Myléne
Développeur senior Product Manager Product Design
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Le calendrier
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Récultats
en moing de

4 cemainec

>

Prochaines étapes / calendrier

#1. Kick-off de 2h en visio entre vous et notre expert-e

Découverte des spécificités de votre entreprise
1ére évaluation de maturité
Identification des interlocuteur-rices clefs

Fixons va rendez-vous déc

[— aujourdbui !

#2. Envoi des questionnaires aux parties prenantes identifiées

#3. Restitution des livrables par un-e expert-e RSE

Evaluation de la perception interne et externe

Good Impact
Good Compass
Good Vibes


https://calendly.com/alex-goodsteps/30min-demo
https://calendly.com/alex-goodsteps/30min-demo
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Merci ¥

kﬂ‘ réservez une démo



https://calendly.com/alex-goodsteps/30min-demo

