L'école du management de l'impact positif,
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De l'acculturation a lUaction !
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Pourquoi candidater ?

Sur l'accompagnement Formés par an sur le sujet

pédagogique mené par des transformations digitales Entreprises, Institutions

le HUB Institute et durables par le HUB Institute Fédérations, Associations
soutiens de 'Ecole

Experts du développement Référentes sur Décideurs et experts
durable et de l'impact positif les enjeux durables du développement durable

La plateforme d’accélération

“Pour construire votre succes dans l'économie durable”

VEILLE MONDIALE OSFC H o o L CONFERENCES IMPACT & RSE
Un enseignement I M PAC I Immersion dans nos

basé sur les derniéres événements professionnels

pratiques et tendances conférences, webinaires

durables .
études, articles RESEAU PROFESSIONNEL SUSTHINHBLE

newsletter

Une connexion unique LEADERS FORUM
— a tout l'écosystéme RSE
@&eview 100 % de nos intervenants N FORUM
issus du monde profession-

nel (ONG, startups, experts,
%eports grands groupes décideurs,

LEARNING élus,...)
EXPED"IUN Acces au réseau social des

alumni a vie

SCHOOL
S “IMPACT

ALUMNI



L'école de l'impact positif

« Les enjeux de U'impact positif sont les vrais sujets
de notre siécle, cette transformation durable a
besoin de cadres engagés et formés pour prendre

les bonnes décisions. School of Impact a pour
ambition de répondre a cet enjeu en formant les
leaders qui implémentent cette transition.

Bienvenue a la School of Impact ! »

Nos Valeurs

Passionnés d’'innovation, nous
avons a coeur d'innover dans la
pédagogie, dans la gouvernance
de 'école et dans sa gestion au
quotidien

Pré-requis

Ce cursus est ouvert 3 tous les
profils détenteurs d'un niveau
équivalent a Bac +3 ou équivalent.

EFormation

Parcours MSc: 2 ans

Rythme

Rythme alterné

Notre mission

Former les futurs managers qui
réussiront la transformation des

organisations en intégrant les enjeux

du développement durable et de
l'impact positif.

La transmission nous anime

au quotidien. Nous souhaitons
transmettre ce que notre école et
ses intervenants ont de meilleur
a offrir pour aider nos apprenants
a grandir et a développer leurs
compétences

Certification

professionnelle

Délivrée par notre partenaire d'accréditation

Président

Nous créons les conditions pour
que chaque apprenant puisse
s’épanouir dans un climat de
bienveillance aussi bien aux cotés
de 'équipe pédagogique qu’'aux
cOtés des autres apprenants

Rentrée

La prochaine rentrée
s'effectuera en
Octobre 2022

Titre certifié RNCP niveau 7 (ancien niveau 1)

Code RNCP 35280 *

Eligible aux financements des OPCO

Numéro d'organisme de formation : 11-75-64774-75

Méthode pédagogique

L'impact learning est une démarche innovante et 360°, centrée sur les
résultats grace a une formation hybride : 50% en ligne et 50% en présentiel
(répartie en masterclass, visites, conférences spécialisées)

Notre objectif

L'objectif de la School of Impact (SOI) est de former les managers a la prise
de décisions responsables et durables dans un monde en pleine mutation.
Nous offrons a nos apprenants une formation opérationnelle, innovante

et reconnue, de solides connaissances managériales et économiques, ainsi
qu’'une compréhension approfondie du développement durable afin que nos
apprenants deviennent de véritables experts de l'impact positif et du déve-

loppement durable.



Direction pédagogique

Le conseil scientifique de School of Impact rassemble plus de cinquante spécialistes pour couvrir l'ensemble
des sujets. Impliqués a l'année dans la réussite de votre projet, certains membres du conseil interviennent lors de

masterclasses exclusives. Passionnés et engagés dans l'impact positif et la croissance durable, les membres du
conseil scientifique partageront au quotidien leurs visions et conseils sur les tendances a suivre.

Conseil scientifiq

Fabrice Bonnifet
College Dir Dev durable

Intervenants

Enjeux

Climat et Biodiversité

Nils
Pedersen
Président
UN Global
Compact FR

Enjeux

Droit et Labélisation

”»
\ Julien
Prieur
b ‘ PhD droit
‘ ' Environnemental

Enjeux

W
I ’%ﬁ Faten ;N

=
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T Saleh
~ \ Principal and
0 | Co-founder
Y Possible Future
Enjeux

Céline Puff
Ardichvili

DG & Partner
Look Sharp B

Enjeux

Communication & Marketing

-

Marina Rachline
Wave Makers

Stéphane
Hallaire
Président
Reforest
Action

Guillaume Richard
de Vesvrotte
Co-Founder
Wedontneedroads

Thibault
Lamarque
Fondateur
et président
Castalie

Faustine
Sanchis

Directrice Marketing
HUB Institute

Pilotage Projet & Rhétorique

Cédric
Ringenbach
Président

La fresque

du climat

Bruno

Clément
Président

Zepresenters

Cédric Ringenbach
La Fresque du Climat

Enjeux

Cyrielle Hariel
Objectif Raison d'étre

Géopolitique et Acteurs publics

3

Gilles
Babinet
Expert
Commission
Européenne

Enjeux

Economie & Finance durable

Fabrice
Bonnifet
Président
Collége des Dir.
du Dév. Durable

Enjeux

Alimentation & Distribution

Christophe
Klotz
Directeur RSE
Nestlé

Enjeux

Production & Ville durable

Sébastien
Ricard

Directeur du
Développement
Durable et des
Affaires Publiques
PAPREC GROUP

- ™

b -‘.' f
Enjeux

Inclusion & Soft Skills

el

Fatou
N'diaye
Founder & CEO
The Wonders

Aurelie

Motta Rivey
Présidente
Societer

Pierre

Abadie

Group Climate Director
Tikehau Capital

Carine

Kraus

Directrice de
I'Engagement & ComEx
Groupe Carrefour

Hugo
Meunier
Président
Merci Raymond

Caroline
Loisel
HUB Institute



Programme

LES ENJEUX RSE ET L'URGENCE DU CHANGEMENT

LES NOUVELLES PRATIQUES & INNOVATIONS EN MATIERE D'ECONOMIE DURABLE

Un nouvel impératif de devenir une
entreprise durable

Aligner croissance et performance
durable

But, valeurs, vision, stratégie, feuille
de route et priorités, actions

carbone

Gouvernance : Comment passer de
la vision a la mise en place d'actions
concrétes

éthiques

Comprendre les notions clés et les
chiffres autour du CO2/de l'énergie

Contribuer a réduire les émissions de

Repenser la chaine de production
entiere vers la frugalité

Anticiper les défis sociaux et

Comprendre et intégrer les enjeux
de transport et de logistique de
'économie durable

Intégrer les évolutions des in-
frastructures : villes vertes, connec-
tées, inclusives et intelligentes

Anticiper les nouveaux modéles
économiques liés aux transports, aux
ressources et a la logistique

Repérer et éviter

le greenwashing

Communication d’entreprise
Apprentissage et pédagogie des
enjeux et valeurs du développement
durable

giques

Mettre en place des systémes de
ventes plus responsables et écolo-

Favoriser la réduction des déchets
grace a 'économie circulaire

Définir et mettre en place les
mesures de la croissance et de la
performance durable

Comprendre et intégrer les labels de
l'impact positif

FORMATS PEDAGOGIQUES & METHODES D'EVALUATION

Atelier Campus : sessions d’échanges et de rencontres
avec les acteurs de l'impact

Learning Expeditions : visites de terrain au sein des
entreprises engagées

Sustainable Talks & Forums : 10 conférences de
référence sur les sujets de 'impact positif

Café de 'lmpact : moment d'échange informel pour
développer la culture campus

Travaux collectifs et individuels : synthése de visites,

lectures, rapports, contenus vidéos, these pédagogique.

Tutorat : série de sessions et d'échanges avec
'intervenant référent

Mentoring : sessions avec des professionnels reconnus
dans le milieu de l'impact positif

Parcours modules en présentiel, mixant vidéos,
quiz et fiches téléchargeables.

Cours magistraux organisés par grands enjeux
Webinars : masterclasses interactives
Learning expeditions (visites d'entreprises)

NOS METHODES D'EVALUATION
Nos apprenants seront évalués tout au long de leur
parcours grace a plusieurs méthodes :

Tests de compréhension par chapitre, QCM, oraux,

évaluation de l'engagement et synthese de visites.
La progression de chacun sera évaluée par les
membres de ['équipe pédagogique et par le tuteur
référent de 'apprenant.




Impact learning® & puissance de l'alternance

School of Impact propose un modéle d'apprentissage innovant basé sur un

socle solide de compétences académiques et sur l'immersion dans ['écosysteme

de l'économie durable.

AVANT

INTEGRATION

S’ACCULTURER & PREPARER
SON INTEGRATION

Acces aux conférences
et événements du HUB Institute

i

EN PRESENTIEL

Session de mentoring pour
préparer son alternance

Pré-intégration dans
l'entreprise d'accueil

Acces a des conférences &
masterclass exclusives

Guides de bonnes pratiques
pour préparer sa rentrée

Programme de mise a niveau
des connaissances DD

EN DISTANCIEL

1 semaine en immersion / mois a ['Ecole pour
apprendre et comprendre les principes
de la RSE

Visites en groupe de lieux,
experts, startups.... RSE

PENDANT LA FORM

Cycle de 6 conférences RSE pour
apprendre et connecter avec les
meilleurs experts, décideurs, ONG,
startups, élus,...

3 semaines / mois en immersion dans IEntreprise pour mettre a profit vos connaissances des enjeux d
se former et contribuer au développement durable et a | impact positif de votre entreprise.

Acces illimité 24/7
a la plateforme d'elearning

Acces illimité aux contenus vidéos,
fiches, quizz, et ressources

Ateliers en groupe via
une plateforme dédiée

Interventions d'experts de ['écosystéme
RSE (décideurs, ONG, startups...)

Notre engagement RSE et notre politique d'impact

School of Impact s'engage dans la maitrise et la réduction

de son empreinte carbone grace a:
« La maitrise et gestion des déchets dans les locaux de ['Ecole

* La facilitation de la mobilité douce : |'école est accessible via les transports en commun,
en vélo, en trottinette, en scooter électrique

* La mesure de la consommation énergétique

Cycle d'interventions d'experts
sectoriels de l'impact (RH, ventes,
marketing, logistique, RSE,
conception, énergie,...)

Elargir ses connaissances
et clarifier son projet professionnel

Learning Expedition virtuelle :
Découvrir l'innovation a impact
positif dans le monde




ATION APRES

DEPLOYER

IMPLEMENTER,
& DEPLOYER

Travaux de recherche Hackathons pour Réunions alumni et
et mentorat liés 3 la thése favoriser l'innovation événements de la communauté

Projet Entreprise avec une Grand Oral, présentation Invitations exclusives aux
innovation a imaginer de la these pédagogique conférences du HUB Institute

e la RSE dans le cadre de votre alternance, affiner votre projet professionnel, Intégrer une entreprise avec laquelle
vous partagez les mémes valeurs

Travaux de groupes dirigés Evaluation continue
en mode projets :

Accés illimité a notre plateforme
Alumni (networking, offres
d’emplois, réseau social privé,

* Intrapreneurship Quizz et études de cas rapports de tendances,...)

« Entrepreneurship

 Gestion projet

* Investissement
Acces aux contenus vidéos,

_ fiches, quizz, et ressources
Accés aux contenus vidéos,

fiches, quizz, et ressources

Ateliers en groupe via une

Ateliers en groupe via plateforme dédiée

une plateforme dédiée

School of Impact met en place des actions
visant a facilité la diversité et l'inclusion:

* mixité homme / femme chez les étudiants et les professeurs
» mixité dans les parcours de formation et professionnels des étudiants et des professeurs
« sensibilisation et accompagnement des étudiants sur les enjeux d'inclusion et d'éthique

* élection d'un groupe de travail d'étudiants dédié a ['évaluation et la mesure de l'impact de
leur formation et de leur projet profesionnel

« désignation d'un référent mobilité et handicap
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Le réseau.unique de School of Impact
par.grandes typologies.d’organisations

SECTEUR PRIVE SECTEUR PUBLIC

Grandes organisations,
Associations, Territoires

Grandes entreprises & ETI

Startup & Scales up Fédérations professionnelles

Agences et Ministéres, Collectivités,
cabinets de conseil Agences publiques, Ambassades




chef-fe de projet écono-
mie circulaire

Consultant-e en
développement
durable et Impact

Manager de la
transformation durable

Chief impact officer

chef-fe de projet en
efficacité énergétique

Consultant-e junior
enjeux extra financier

Green IT manager

Entrepreneur-e a Impact
/ Green Entrepreneur.e

Responsable / chef-fe
de projet RSE & Impact

Auditeur-rice qualité
service et organisation

Responsable
commercial en
développement durable

Directeur.rice marketing

Chargé-e de
communication

en développement
durable

Lobbyiste
de l'environnement

Responsable inclusion
& diversité

Directeur-rice
du développement

chef-fe de projet en
marketing durable

Les secteurs.quirecrutent

Alimentation & Distribution J [ Mode, Beauté & Luxe ] [ Digital & E-commerce ] [ Service de la ville J

Commerce International J [ Energies renouvelables J [ start-up & Entrepreneuriat J [ Conseil & audit J

Tech & Media ] [ Santé et bien-étre] [ Industrie ] [ Tourisme & Hospitalité] [ Mobilités & transports ]

[ Fonds & Finance Durable] [ Banque &Assurance] [ Secteur Public & Ministére ] [ Secteur associatif ]

., . : . " Gestion des ressources
Evénementiel, Sports & Entertalnementj [ Construction & Immoblller] [et métiers de lenvironnement




Transformation digitale
+

Transition durable

[4] La communauté de School of Impact - 2! Les apprenants au Sustainable Paris Forum - |31 La masterclass en ligne avec Muriel
Barnéoud (La Poste)- 4] Visite commentée des innovations a Impact - [58! Impact Hackathon sur le Campus
[6] Echange entre acteurs de l'impact - [# Masterclass Impact - [8] Mentoring avec Cyrielle Hariel
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La communauté des Alumni
et bénéficiez d'acces a vie au réseau !

Plateforme-en.lighe.dédiée

JOIN OUR COMMUNITY

School-o f_i m pact.com/a lu m ni Af:(féléraz vos prises de dgc_ismns s!lrmégiques, menez votlra transiolrmatlcn
, . , digitale, durable, managériale et réinventez votre entreprise en rejoignant la
» Consultez les offres d empl0| du réseau communauté du HUB Institute. Plus de 120 entreprises du CAC40 et SBFI20 nous
« Déposez votre CV dans notre section carriére  [[aliatidi
« Consultez 'annuaire des diplomés G (o covicr)

notre communauté !

Acces.a-nos
conférences.métiers

Une garantie d'acces pendant
3 ans aux grands rendez-vous
partenaires de School of Impact

Un-forum.-privé

Pour suivre a l'année
'actualité, les événements,
les bons plans et la vie des
alumni




Pré-requis

Ce cursus est ouvert a tous les profils détenteurs d’un niveau équivalent a Bac +3.

Procédure d'admission

Nos cursus sont accessibles aux personnes en situation de handicap

Dépot de votre dossier
Compléter le dossier de candidature pour postuler a la session d’admission.
Le dossier est a remplir sur le site internet dans l'onglet "Déposer votre candidature”

Session d’'admission
Le candidat passe devant le jury d'admission, une opportunité unique de partager
son parcours et ses motivations

Résultats
Les résultats sont communiqués sous dix jours

La School of Impact est accessible aux personnes a mobilité réduite.
La School of Impact a un référent handicap et dispose d'une procédure dédiée aux personnes handicapées

Procédure éléve en situation d’handicap

 Des connaissance du handicap du stagiaire lors de l'inscription, en amont de la formation, un entretien
téléphonique est réalisé avec le stagiaire afin d'évaluer 'adaptation de la prise en charge du handicap au
sein du centre de Formation.

 Un échange est effectué avec CAP Emploi et I'’Agepfhip afin d’'optimiser cet accompagnement spécifique.

« Une information est faite aux formateurs et au personnel administratif afin de préparer et d'organiser au
mieux les conditions de formation du stagiaire.

 Un référent du stagiaire en situation de handicap est désigné au sein de ['équipe.
* Une fiche de suivi des actions a mettre en place est réalisée.

* Lors de 'accueil du stagiaire en situation de handicap et avec son accord, le formateur présente les
spécificités de son handicap au groupe.

* Un suivi spécifique est réalisé par 'équipe de formateurs.

 Un questionnaire d’'évaluation spécifique au stagiaire en situation de handicap est réalisé en fin de
formation.




Frais.de scolarité

CURSUS PRIX DU CURSUS ALTERNANCE

( MSc Année 1 ] 7 500 € Frais pris en charge par l'entreprise
( MSc Année 2 ] 7 500 € Frais pris en charge par l'entreprise

Financement

Dispositifs pédagogiques pour le Master

Apprentissage, contrat de professionnalisation, conventions alternées :
tous les dispositifs sont mis en place pour viser la gratuité de la scolarité de 'apprenant.

Un échelonnement des paiements des frais de scolarité est aussi proposé.

Contrat de professionnalisation et d'apprentissage, conventions alternées : différents dispositifs
sont mis en place pour permettre la prise en charge des frais de scolarité par 'entreprise.

P R La Prime d'activité
L BIRERA" Conditions :
d’activité Etre majeur, Etudiants salariés, stagiaires et
apprentis pour en bénéficier et percevoir un
Y salaire inférieur a 1500€ nets/mois

o
La prime d’activité est a demander via le site
I ' de la CAF.

Préts Apprenants

e —
—
——
—
=

Des préts spéciaux pour les formations
existent dans les principaux établissements
bancaires




Information pratique sur UAlternance

Agir pour la transition écologique
et solidaire des le premier jour

La formation au sein de School of Impact est organisée pour permettre aux étudiants de
vivre pleinement leur expérience en entreprise tout en bénéficiant de cours académiques
structurants. Cette approche permet a 'étudiant de pouvoir directement mettre en
pratique les enseignements dispensés a la School of Impact, d'affiner son projet tout au
long de la formation et d'acquérir une expérience professionnelle reconnue sur le marché.

Le rythme d'alternance (3 semaines en entreprise et 1 semaine en formation) permet a
['étudiant d'étre pleinement intégré au sein de son entreprise d'accueil et de suivre en
continu les projets qui lui sont attribués sans interruption.

Rythme d'alternance, 3 semaines en entreprise et 1 semaine en formation,
ce rythme permettant a 'apprenant d'étre présent en majorité du temps dans
'entreprise.

Types de contrat : contrat de professionnalisation, contrat d'apprentissage ou
convention de formation pour les salariés, stage longue durée conventionné possible
selon les cas, PTP envisageable, formation éligible au CPF.

Colt de la Formation pris en charge par l'entreprise d’'accueil via son OPCO +
rémunération mensuelle.

Deux ans d'expérience professionnelle a la sortie d'école.

Mode d'alternance dans le cadre d'un Master

' H . . .
Contrat d'apprentissage Contrat de professionnalisation
Rémunération brute mensuelle Niveau de salaire applicable a un salarié
minimale d'un apprenti en contrat de professionnalisation

De 21 ans a 25 ans inclus Plus de 26 ans De 21 ans a 25 ans inclus Plus de 26 ans

100 % du Smic

Salaire le + élevé entre E
§ 53 % du Smic, £ 823,93 € Salaire le + élevé entre E 5 §le el Sl
5 Gl e le Smic (1 554,58 €) % t1088,21¢€ Au moins le Smic
- salaire minimum et le salaire minimum e (1 554,58 €) ou 85 %
conventionnel* conventionnel* av de la rémunération
minimale prévue par les
. L 100 % du Smic c dispositions convention-
. Salalre le +.eleve entre 25 80 % du Smic, nelles applicables dans
E 61% d:tssnllgk)td9u48,30 € Salaire le + élevé entre £ % t1243,67 € Uentreprise
F laire minimum le Smic (1 554,58 €) e5
N saiaire minimu et le salaire minimum Ca
conventionnel* a

conventionnel*

* correspondant a l'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage




Trouver son alternance dans le cadre d'un MSc

Tout apprenant peut candidater puis s'inscrire avec ou sans avoir trouvé son entreprise

d’accueil. Il aura jusqu'au 31 octobre pour établir son projet d’alternance.

Une fois le parcours d'admission et d’inscription exécuté, le réseau de la School of Impact
est a vos cotés pour vous accompagner et vous soutenir dans vos recherches et démarches.

Notre dispositif d’'accompagnement

Un entretien avec un
membre de ['équipe
pédagogique ou l'un
des chargés d'admission
pour affiner votre projet
professionnel

Une documentation
compléte a l'attention
des recruteurs : une lettre
de recommandation, une
présentation de l'école,
le guide de l'alternance a
destination des apprenants
et des entreprises

Un coaching complet via
un cycle de webinars pour
maximiser vos chances de
trouver une entreprise
d'accueil

La mise en lumiére de votre
profil aupres des entreprises
partenaires grace a une
newsletter mensuelle
« génération solutions»

La mise en relation avec les
responsables « Carriére et
emploi » qui vous conseillent
et vous mettent en contact
avec le réseau d'entreprises
de l'école

Un groupe School of Impact
privé d’entraide

avec la publication réguliere
d’'offres d’emploi

Etes-vous préts a faire partie des
acteurs de la transformation durable ?

Rejoignez la formation et le réseau de la School of Impact des a présent !

Pas de contrainte
géographique:
grace a la formation hybride
trouvez votre entreprise
d’accueil partout en France
ou, sous conditions, pour un
projet a 'étranger

Plus d'informations et dépot du dossier de candidature sur le site :
www.school-of-impact.com

o< admissions@school-of-impact.com
{,+33176351259

@ school-of-impact.com




RETROUVEZ-NOUS SUR ﬂ g G m

Quallo l la certification qualité a été délivrée au titre des catégories
p d'actions suivantes :

processus certifié - Actions de formations
R ——— - Actions permettant de faire valider les acquis de l'expérience (vae)
s Q CA - Actions de formation par apprentissage

Romain Luc 29 rue d'Astorg - 75008 - Paris

Directeur +33176351259 @

School of Impact admissions@school-of-impact.com S |
school-of-impact.com



https://www.facebook.com/Paris-School-of-Impact-102262725665125
https://twitter.com/schoolimpactedu
https://instagram.com/schoolofimpactedu?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.youtube.com/channel/UCO1NKtFVjHhdejXYF6nUEFw
https://www.linkedin.com/company/paris-school-of-impact-edu
https://www.tiktok.com/@parisschoolimpact

