Bonjour Anthony .

Bienvenue sur votre espace personnel
Ici, vous pouvez suivra votre progression et decouvrir les nouvelles art
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o(e] 'IYV:NN En entreprise, le déploiement d’UN projet de

transformation sur DEUX échoue par manque d’engagement
des collaborateurs.

Les 5 types
de projet de

transformation :

MANAGERIALE

> NOUVELLE
> GOUVERNANCE

> MANAGER =>
COACH

ORGANISATIONNELLE

> REORGANISATION

> FUSION
% > ACQUISITION

PROJET STRATEGIQUE
D’ENTREPRISE

PROCESS METIER

> NOUVEAUX
PROCESS
> ONBOARDING

CULTURELLE

> RSE

2 > HANDICAP

> CULTURE CLIENT

> NOUVEAUX
OUTILS




Une plateforme digitale basée sur
les sciences du comportement et la
gamification pour conduire le changement en

entreprise...

...et piloter 'engagement de chaque collaborateur dans

vos projets de transformation jusqu’a I'atteinte de la
performance attendue et de vos KPIs.



Basée sur une approche de

I'engagement en plusieurs

I3

PHASE DE

phases.
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» Encourager la promotion

PHASE DE
VALORISATION

_OBIJECTIF:
CREER UN RESEAU
D'’AMBASSADEUR




3 Nous construisons des
4 » 3 programmes sur mesures, en
’ fonction de vos objectifs a
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Nous adaptons le parcours a suivre par le collaborateur en
fonction de son niveau d’engagement...

Phase
d’adhésion

Phase de sensibilisation

[EPISODE ZJ

...pour ne laisser personne au bord de la route.



Nous nous appuyons sur la gamification et les codes du

divertissement pour activer les collaborateurs.
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Vidéo / Motion Design
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anthonymolle@civitime.com
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Tout au long du programme, nous
vous fournissons une cartographie
permettant de visualiser @
le niveau d’engagement
de vos collaborateurs
sur votre projet.




Paramétrage

Micro-Learning :
Limitation journaliére
ou non (1/2/3 module

/ jour ou illimité)

1a 20 modules
par épisode

R AR

Un parcours peut se faire en Déploiement des épisodes a
équipe et en solo (idéal pour votre rythme (1 épisode par
I'onboarding) an ou 1 épisode par mois)



Les résultats obtenus

... des utilisateurs affirment ... des utilisateurs souhaitent
mieux comprendre le projet des utilisateurs complétent participer au prochain niveau de

intégralement le parcours

de leur entreprise. CiviTime.

Trés bon Serious Game,
federateur d'équipe, ne prend pas
trop de temps dans la journée : on

peut jouer a toute heure, et
bien-str on apprend beaucoup de
choses sur la RSE.”

Ce qu’en disent
les joueurs: Bravo ! Une solution ludique et collaborative
qui nous a permis d'étre sensibilisés aux enjeux
actuels de l'entreprise ! Merci pour cette
Dommage que ce campagne ludique et instructive. Une belle idéee
Jeu ne dure pas plu: pour nous sensibiliser a la question RSE. Super
longtemps.” expérience, a refaire pour aller plus loin !'” =

LA
BANQUE

w POSTALE
B —

BARRIERE ATLANTIQUE




Intégration et déploiement
Mise en place de Civ;Time :

2a6semaines. ;. Uil et H0n

...... es, et THEENNIR - TOEE L ST
peC it tscorme ! 1 "-;".?"'»'E
nSSOn ns\/OS © oS

e intégrees da' !
de formation - i

§ feif peuvent etf
" Nos solutions sont déployées en
Web Application. Les joueurs

outils
' ¢omerstone Qe coctder depus
syfadis TALENTSOFT




Quelques références en France et a I'étranger
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