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Collectez les initiatives RSE

e ~

; Facile a mettre en oeuvre :

Programme co”aboratif
a impact

Mobilisez vos collaborateurs au En mois
service de votre performance o
environnementale. \

\

\> Deployez-les



L’ oW fait la force

Sustainability is about 7icollaboration,
NOT competition!

616

« L’unique maniere de reduire notre empreinte
environnementale globale reside dans notre
capacite a trouver tous ENSEMBLE les
solutions de demain, a embarquer tout notre

écosystéme et a collaborer ! » 99

Brune Poirson, Accor Chief Sustainability Officer
(@Change Now Summit 2022
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=collaboration&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6907992667486343168

L'intelligence collective au service de votre ;1202/0'0\&14(9\

environnementale & sociale

Au cote de Yumana, faites de vos
collaborateurs des acteurs engages de votre
performance environnementale et sociale.

Les piliers de la demarche

Les Yumanistes

Une équipe d'experts chevronnes en

intelligence collective

La methode Square

Une methode puissante et eprouvee

La plateforme Yumana

Une solution digitale SaaS unique
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Pourquoi miser sur l'intelligence G’%WL ?

Aujourd’hui

Connaissance silotée o G R

Productivite peu optimisee RN e - RN ST N Productivite maximale
3 IRPACT K

Top Down T N Bottom Up

Demarche d’experts Deémarche inclusive

Demain
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4 parcours pour trouver ensemble les Wv\/g/ de demain

Collectez, evaluez et deployez les initiatives de vos collaborateurs
, [ ] [ ] P y [ ] [ ]
k pour ameliorer votre impact environnemental et social.

+ Faites remonter les idees v~ Mobilisez les intrapreneurs v Referencez les bonnes v
durables du terrain. et accelerez les projets a pratiques des collaborateurs et

fort impact positif. partenaires et deployez-les.

Permettez a vos
collaborateurs de realiser

des missions solidaires.



Les benefices d’'une M\W(C/‘-Q

collaborative a impact

%

Désiloter la
connaissance, maximiser

la transversalite

Faire remonter les
initiatives a impact du

terrain

Acculturer les

collaborateurs et partenaires
ala stratégie RSE

Federer les equipes
autour d'un enjeu

choyen



L’approche Yumana, gage de M et de performance

environnementale

L'alliance de la méthode Square et Avec plus de 15 ans d’experience, I'equipe d’experts en intelligence collective vous aide a concevoir votre

' o . o, : . ) . o .
d'une plateforme d:gttale unique strategie d engagement en s’appuyant sur sa methode en quatre etapes qui vous assure le deploiement a

grande echelle de vos initiatives durables.

_____________________________________________________________________________

Performance

Strategize  ---i--- @ Share @ Scale  -----—- s envirormementale
| /et sociale



Strategize

ldentifiez les leviers de motivation de

vos équipes pour créer de 'engagement.

Yumana propose un parcours qui s’articule

autour de 5 axes :

E=

]

e contexte culturel
et organisationnel

Le dispositif de

reconnaissance sociale

Lo .
| 'acces a I'information
et aux reseaux

Les mécanismes de
récompense

La gamiﬁcation et Pesprit
de competition

e e e S,

Donnez la parole a vos
collaborateurs et collectez toutes les

idees et bonnes pratiques du terrain.

Accélerez et deployez les idees

et bonnes pratiques a impact

positif.
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Une plateforme ergonomique,
[J  intuitive pour faciliter
appropriation

L’IA pour personnaliser
|’expérience

S Des outils de collaboration
soclale pour favoriser le partage

e mm e e em Em En e e Em Em e e e Em m e em Em Em e e e em mm e e e em e e e -
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oo

| ’auto-evaluation pour evaluer
la pertinence de son initiative

| ’évaluation communautaire
par le vote pour identifier les
Initiatives les plus populaires

| ’évaluation d’experts de
’ESG pour mesurer la valeur
et |’impact de I'initiative

Plateforme Saa$

A | ’écoScore pour prioriser le
déploiement des initiatives

L’adoption des bonnes
2 pratiques pour mesurer
Ievolution du deploiement

o Laconstitution d’équipe pour

00 PO .
concretiser les prOJets
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La solution digitale &Q/,QA\MW\/

v 1007% parametrable, 07 programmation
v Dans le Cloud ou on Premise

v Integration Office 365

v Single Sign On

v/ Multilingues

Derniéres
actualités

Derniers
commentaires

ilya2min

ilya1h

Vous avez la parole

(Challenge) (4 thématiques)

participent

DEPOSER UNE IDEE

Revalorisation de nos
déchets

[ VOIR LE PROJET ]
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VINCI a engage 47 000 collaborateurs

dans son Prix de ’Environnement

Les resultats

Potentiel de reduction d’impact a3ans:

N 6 000 tonnes N 1,2M dem3
de CO2 environ d'eau economisee

N 4200 ha N 400 000 tonnes
re-naturalise de materiaux valorises

Geénial. En pratique, c’est qUOi 7 Découvrez le cas d'usage complet

VINLCI {‘O
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https://www.yumana.io/use_case/prix-de-l-environnement-ambition-environnementale-groupe-vinci/

Bercy accelere la transition ecologique

au sein du Ministere

+de 3000 550 idees
participants en 3 semaines partagees
220 500K€
correspondants verts sur pour deployer les
tout le territoire frangais initiatives d’ici fin 2022

398 projets

présélectionnés

E 3
MINISTERE

DE ECONOMIE
ET DES FINANCES

L;'bem”
Egalité
Fraternité
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En bref, les raisons de

Une connaissance fine
des biais cognitifs et

leviers de motivation

AV

] \
\
\
\
\
\
[ \
\
\

Une plateforme \

constituee d’une grande

richesse fonctionnelle

‘W
ULY)
15 ans d’expérienceen -

intelligence collective

avec Yumana

)
5

%
Un service

)
d accompagnement

de qualité

K Une solution
co-construite avec

les clients

- Un parcours utilisateur

fluide et agreable
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Contact
Celine Degreef

+336 3514 84 30

celine(@yumana.io

44, rue du Louvre

75001 PARIS

www.yumana.io

Yuoa ANA
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