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Parcours de labellisation en 2 étapes

3 jours
de travall pour les
postulants !
Etape 1 Etape 2
Analyse de lI'entreprise via un Enquétes anonymes aupres des
référentiel en ligne parties prenantes
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5 thématiques analysées
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Réféerentiels RSE fondés sur des standards...
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Livrables a l'issue du programme

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Ce certifica treprise

Labellisé RSE

Rapport de * % %

labellisation

Positive Workplace

Tableau des
résultats des enquétes
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Le label RSE Made in France

Accord de licence
d'utilisation du logo
sur 'ensemble de
VOS supports:
Appels d'offres,
plaquettes, site
Internet, signature
de mail...



Nous avons disrupté le monde des labels

Avant PWP

Audit sur base documentaire,
Ou sur site

Depuis PWP

Audit 360 embarquant les salaries,

clients, fournisseurs

Process long supérieurs
a 12 mois et tres peu digitalisé

B

3 mois d’audit, 100% digitalisé,
libérant du temps pour I'action !

Seul la Direction ou un service
etait concerné

)

Tous les services sont
impliqués

P



Avantages de notre méthodologie

v Référentiels adaptés a toute taille et typologie d'organisation

v' Parties prenantes actrices et ambassadrices de vos engagements RSE

v Rapidité d’'exécution (3 mois)

v Reconnaissance des donneurs d'ordres |/ Accessibilité aux marchés

v' Marque employeur alignée avec les attentes des candidats "/

v' Démarche anti greenwashing, validée par les principaux concernés e
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Réféerences Univers Médias
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: + 150 réféerences en 2 ans



Réféerences clients
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Un communauté proactive
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Ateliers RSE tous les 2 mois
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Budget
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Nombre de Budget Audit Budget Renouvellement Budget total Budget rapporté al'année
salarié.e.s Initial (HT) ¢ 18 mois (HT) sur 3 ans (HT) (HT)
1a5 1188 € 1188 € 2376 € 792€
6410 1800€ 1800€ 3600€ 1200€
Nnais 2400¢€ 2400€ 4800€ 1600€
16a30 3600€ 3600€ 7200€ 2400€
31a49 4200€ 4200€ 8400€ 2800€
50 a 75 4800€ 4800€ 9600€ 3200€
76 G99 6000€ 6000€ 12000€ 4000€
100 &1 199 7200€ 7200€ 14400 € 4800€
200 ¢ 299 8400€ 8400€ 16800 € 5600€
300G 399 9600€ 9600€ 19200€ 6400€
400 a 499 10800 € 10800 € 21600€ 7200€
500 a 750 12000€ 12000 € 24000€ 8000€
750 ¢11000 13200€ 13200€ 26400€ 8800€
1000 G 1500 14400 € 14400€ 28800€ 9600€
1500 & 2000 15600€ 15600€ 31200€ 10400€
2000 ¢ 3000 16800 € 16 800 € 33600€ 1n200€
4000 ¢ 5000 21600€ 21600€ 43200€ 14400 €
5000 & 6000 24000€ 24000€ 48000 € 16 000 €
6000 a 7000 Sur Devis Sur Devis Sur Devis Sur Devis




Votre contact

Thomas BEGUERIA

Responsable Marketing

Portable : + 33 6 69 52 09 53

Mail : tbegueria@positiveworkplace.fr

Prendre RDV



mailto:tbegueria@positiveworkplace.fr
https://outlook.office365.com/owa/calendar/PositiveWorkplace1@positiveworkplace.fr/bookings/

