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processus en trois phases.
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' Septembre a décembre 2021 De janyier & mai 2022/

R g '.1 y
LA GRANDE CONSULTATION® “*SS® [ A GRANDE DELIBERATION

- g

Campagne de financement participatif Session d’ouverture en pléniere a Paris

- . f e T A = T

Réunions de travail thématiques en groupes

Consultation des partenaires SSIE-  cicl)

Synthése des contributions Quatre sessions pléniéres en régions

o T .

Tirage au sort final des 150 entreprises Session de cldture en pléniére

-—_am
Finalisation des programmes des sessions

Création du Centre de ressources

... ™ Calendrier 2021-23‘22

A partir de juin 2022

LA GRANDE DIFFUSION

Diffusion des propositions dans les sphéres
économiques et académiques

Remise des propositions aux instances
politiques frangaises et européennes

Ouverture du Centre de ressources collaboratif

Accompagnement vers la mise en ceuvre
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Ethine et neutralite

Le Comité éthique et scientifique

Garant du bon fonctionnement du Grand Défi de son indépendance politique et de
sa neutralité scientifique, le Conseil éthique et scientifique est composé de
spécialistes reconnus des questions économiques, sociales, environnementales,
et de gouvernance. Issus du monde académique ou associatif, mais aussi de la
haute fonction publique, de U'entreprise et de la société civile, ses membres ne
pourront &tre liés ni aux entreprises sélectionnées par le tirage au sort, ni aux
organisations intervenantes pendant les sessions, ni a un parti politique ou a une

organisation syndicale.

C'est aussi au Conseil éthique et scientifique que revient de vérifier le respect des

principes énoncés dans la Charte fondatrice du Grand Défi.

La Charte fondatrice

Pour guider son élaboration, sa préparation et son financement ainsi que ses
programmes, auditions, débats et travaux, la charte fondatrice du Grand Défi fixe

ses principes fondateurs que l'on peut résumer ainsi :

« Le Grand Défi est un processus participatif reposant sur une association
d'intérét général qui ne se substitue a aucune organisation, ni a aucun processus
existant. Elle agit dans une démarche de convergence et de co-construction, en
toute transparence, et s’engage a respecter la pluralité des points de vue.
Soucieuse de contribuer a la dynamique globale de lutte contre les déréglements
climatiques et pour la préservation du vivant, le Grand Défi veillera a atteindre la

neutralité carbone ».




double portée

environnementale et citoyenne de linitiative.




Fondateurs et porte-parole

” Y Virginie RAISSON-VICTOR
o Jerome COHEN

Virginie RAISSON-VICTOR dirige le LEPAC, un l‘a;:foratoire indépendant d'études

géopolitiques et prospectives, qu'elle a cofondée en 1992 avec Jean-Christophe VICTOR,

et sur lequel s'est notamment appuyée ['émission Les Dessous des Cartes (sur Arte), Jérome COHEN est le directeur d’'ENGAGE, dont l'ambition est de catalyser
pendant 26 ans. I'engagement des citoyens et des entreprises dans les grands défis du 21éme siécle.
Longtemps sur les terrains de crises et de conflits pour des organisations Auparavant, il a travaillé au sein de grandes entreprises et exercé en tant que
internationales, forte de trente ans d’expertise géopolitique, prospective et sociétale, elle consultant en stratégie.

accompagne désormais les entreprises dans la transition. e I ; ] ) . b _
Spécialisé sur les problématiques environnementales, économiques et sociales

Auteure de deux OUVrages de prospective de référence (dont Les FUtUrS dU MondE). el.l.e depuis 15 ans, ||_ a notamment dlrlgé le Women's Forum for the Economy and SocietY.

est également Présidente du Giec Pays-de-la-Loire depuis octobre 2020. fondé différents forums économiques et sociétaux, avant de créer ENGAGE en 2015.
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(O Ccéline Puff Ardichvili
(O Anne-Claire Pache
O Elisa Yavchitz

(O Béatrice Eastham
(O Delphine Lalu



https://www.linkedin.com/in/emery-jacquillat-a3286654/
https://www.linkedin.com/in/adrien-de-blanzy-2444b614/
https://www.linkedin.com/in/parouty/
https://www.linkedin.com/in/benjamingratton/
https://www.linkedin.com/in/celinepuffardichvili
https://www.linkedin.com/in/anne-claire-pache-0722428/
https://www.linkedin.com/in/elisa-yavchitz-06073764/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/beaeastham/
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https://www.helloasso.com/associations/chronos-global/collectes/entreprises-soutenez-le-grand-defi-des-entreprises-pour-la-planete-1?_ga=2.47567008.62963086.1624272687-1758562837.1623249444
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mailto:partenaires@legranddefi.org
https://www.legranddefi.org/recrutement
mailto:contact@legranddefi.org
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