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La solution de management global
de la mobilite durable au travail

La mobilite liee au travail est une problematique souvent meconnue et sous-estimee par les
organisations. Pourtant, les impacts de ces deplacements sont colossaux, aussi bien pour les
entreprises, lenvironnement que pour les collaborateurs.

Avec en moyenne 5 heures par semaine passees dans les trajets domicile-travail, ces derniers
constituent le 1er motif de déplacements des actifs mais aussi la 1ére cause de leur insatisfaction

au travail.

Source : Enquéte nationale Forum Vies Mobiles 2020

Source : WWF

50% des emissions de CO2 des entreprises proviennent de la mobilite liee au travail (trajets
domicile-travail, voyages daffaires, travailleurs mobiles..).

70% des actifs sont des autosolistes et utilisent quotidiennement la voiture pour effectuer leurs
trajets domicile-travail. Ces trajets deviennent une source de fatigue et de stress lorsquils
depassent 30 minutes.

Source : ORST

Jeekan, la solution pour analyser,
optimiser et repenser lensemble
S de votre mobilite d'entreprise.

Que vous soyez Dirigeant.e, DRH, Responsable RSE ou
détablissements, Jeekan vous offre un outil clé en main
permettant de

, et
de la mobilite (temps, CO2, couts, engagement des
collaborateurs).

et réesoudre automatiquement

(carbonés & colteux) et

+ Creer des
tout en assurant leur suivi dans le temps.

Pourquoi Jeekan, et pourquoi
maintenant ?

Covid 19, transition ecologique, loi LOM, Accords NAO,
bilan RSE...

organisationnels des entreprises et des
collectivites, ayant la responsabilite dintegrer les
nouvelles obligations reglementaires dans un contexte
sanitaire contraignant.

A ces enjeux sagjoutent les attentes fortes des
collaborateurs. Ils sont a penser que les entreprises
devraient prendre en compte

" Or, des

" étude “les salariés et la mobilité" BVA Salesforce, Octobre 2018
" Barometre de la mobilite durable 2020 _ ATHLON

La mission de Jeekan : vous simplifier la vie et vous
accompagner dans cette demarche !
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Jeekan, des solutions personnalisees et adaptees a chacun
T~  de vos enjeux

Réaliser en quelques clics votre plan mobilité employeur (PDM)

Oon

- Comprendre et mesurer limpact des deplacements de vos collaborateurs.

- Ameliorer leur mobilite et encourager lutilisation de moyens de transports
durables et alternatifs.

- Mettre en place et suivre le déploiement du forfait mobilités durables (FMD).

- Gerer et organiser le teletravail et lutilisation de tiers-lieux.

Implementer une politique de mobilite interne de maniere
@ geo-optimisee

- Améliorer les trajets et lemploi a proximité en favorisant les
rapprochements domicile-travail.

- Anticiper et gérer vos recrutements de fagon géolocalisée.

- Gérer efficacement et simplement les changements d'affectation.

Préparer sereinement vos ouvertures/fermetures de site ainsi

que vos deménagements

+ Anticiper les impacts de vos reorganisations et de vos deméenagements
sur la mobilité et la qualité de vie vos collaborateurs.

- Reclasser les collaborateurs concernés par un plan social dentreprise
(PSE) dans un établissement a proximite de leur domicile.

- Identifier les trajets trop longs et proposer des solutions correctrices
adaptées a chacun.

Piloter facilement votre stratégie RSE et votre conduite du

/ —
changement
/ - - Embarquer votre organisation et vos collaborateurs dans la transition
— 2 ecologique.

- Piloter et mesurer limpact de vos plans dactions et de vos indicateurs
cles (CO2, couts, temps, engagement).

+ Suivre en temps réel lévolution de vos tableaux de bord.

https.”/wwwjeekan.com
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